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Bien qu’il soit possible de s’engager dans un parcours VAE 

sans se rendre préalablement dans un Point Relais Conseil 

(PRC), cela est fortement recommandé. En effet réaliser un 

entretien avec un conseiller permet de mieux cibler les possibilités offertes par la VAE en 

fonction de son parcours personnel, et surtout d’être orienté vers un organisme qui propose 

la certification recherchée, ainsi que des modalités de passage en jury adaptées 

Nombre d’entretiens par PRC en 2012 
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Source : Observatoire VAE-Crefor 
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Cette étape consiste en la rédaction du dossier de 

demande de recevabilité,  qui une fois complété 

est remis à l’organisme valideur sélectionné par les candidats pour réaliser 

leur VAE. Celui-ci détermine les conditions d’éligibilité des candidats notam-

ment  au vu de leur expérience professionnelle.   

Nombre de dossiers de recevabilité déposés entre 2009 

et 2012 par avis de passage 

Année 2009 2010 2011 2012 

Dossiers déposés 2 657 2 906 2 431 2 268 

Recevables 2 389 2 573 2 082 2 038 

Non recevables 200 242 226 215 

Avis non prononcé 68 91 123 15 

Source : Observatoire VAE-Crefor 

Source : Observatoire VAE-Crefor 

Source : Observatoire VAE-Crefor 
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Répartition des candidats à la recevabilité par GFE en 2012 et indice d'en-

gagement par rapport aux actifs hauts normands 

GFE 
% des candidats à  

la recevabilité 

Taux  

d’engagement pour 

100 actifs* 

Paramédical social 43,7% 1,19 

Tertiaire de bureau et spécialisé 12,7% 0,28 

Professions supérieures  

(cadres/  ingénieurs) 
12,3% 0,24 

Commerce Distribution 10,2% 0,38 

Hôtellerie - Tourisme - Sport 5,8% 0,60 

Transport Logistique 3,4% 0,13 

Mécanique - Automatismes 3,3% 0,19 

Entretien - Nettoyage 2,2% 0,10 

Electricité - Electronique 1,6% 0,17 

Bâtiment Travaux Publics 1,1% 0,09 

Bâtiment Second œuvre 0,7% 0,09 

Production alimentaire 0,7% 0,08 

Industrie de process 0,7% 0,06 

Agriculture 0,7% 0,07 

Industries graphiques 0,6% 0,53 

Autres  0,3% 0,02 

Total 100% 0,3 
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* L’indice d’engagement est défini par le rapport entre le total les candidats à la recevabilité issus d’un GFE et la totalité des actifs 

hauts normands issus de ce même GFE. Il est donné pour 100 actifs. Exemple : 1,19 individus issus du GFE Paramédical social ont 

déposé un dossier de recevabilité en 2012 pour 100 actifs appartenant à ce même GFE au niveau régional. Le nombre d’actifs par 

GFE a été calculé avec le recensement de la population 2008 (INSEE). L’ancienne nomenclature des GFE a été utilisée ici.   

Répartition des candidats qui ont déposé un dossier de recevabilité en 2012 par niveau de formation visé  

 Niveaux visés I II III IV V Inconnu Totaux 

Paramédical social 0,1% 2,2% 27,2% 12,7% 57,8% 0,0% 100% 

Total sans le Paramédical social  3,4% 8,8% 26,3% 32,1% 12,6% 16,9% 100% 

Total candidats recevabilité 1,9% 5,9% 26,7% 23,6% 32,3% 9,5% 100% 

Source : Observatoire VAE-Crefor 

Source : Observatoire VAE-Crefor 

Source : Observatoire VAE-Crefor / INSEE 
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Les 10 certifications les plus demandées par les candidats qui ont déposé 

un dossier de recevabilité en 2012  

Rang Certification Effectif 

1 Diplôme d'État d'aide-soignant 168 

2 Diplôme d'Etat d'éducateur spécialisé 160 

3 CAP petite enfance 122 

4 Diplôme d'Etat d'auxiliaire de vie sociale 117 

5 Diplôme de moniteur éducateur 105 

6 Bac pro commerce 95 

7 BTS management des unités commerciales 82 

8 Bac pro secrétariat 57 

9 Diplôme d'État d'aide médico-psychologique 53 

10 BTS assistant de gestion de PME-PMI 46 

Le passage devant le jury est la dernière étape du parcours VAE. 

Les candidats peuvent alors valider leur certification totalement, 

partiellement, ou bien se la voir refuser. Dans le cas d’une validation partielle ou 

d’un refus, les candidats ont la possibilité d’entreprendre un parcours complémen-

taire qui leur permettra de se présenter à nouveau devant le jury 

 

Répartition des dossiers qui ont été présentés devant le jury en 2012  

par certificateur et avis de passage 

Organisme 

valideur 

Dossiers pré-

sentés en jury 

Validations 

totales 

Validations 

partielles 
Non validés 

Non pronon-

cés 

DAVA 
794 518 143 108 25 

100% 65% 18% 14% 3% 

DRJSCS 
304 93 153 58 0 

100% 31% 50% 19% 0% 

DIRECCTE 
88 63 11 10 4 

100% 72% 13% 11% 5% 

Université du 

Havre 

20 19 1 0 0 

100% 95% 5% 0% 0% 

Université de 

Rouen 

14 10 4 0 0 

100% 71% 29% 0% 0% 

Rouen Business 

School 

12 12 0 0 0 

100% 100% 0% 0% 0% 

DRAAF 
6 6 0 0 0 

100% 100% 0% 0% 0% 

DIRM 
4 3 1 0 0 

100% 75% 25% 0% 0% 

CCI Evreux 
3 1 2 0 0 

100% 33% 67% 0% 0% 

Totaux 
1 245 725 315 176 29 

100% 58% 25% 14% 2% 

Source : Observatoire VAE-Crefor 

Pierre LECLERC 

Chargé d’études  

CREFOR 

Source : Observatoire VAE-Crefor 


