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focus
On recense en Haute-Normandie environ 2 200 emplois 

dans le secteur de l’eau, pour surveiller et entretenir les 
milieux, gérer la ressource ou épurer les eaux usées.
Les métiers liés à l’eau sont variés et nombreux. Certains sont 
spécifiques au secteur : hydrogéologue, hydraulicien, agent 
de station d’épuration, fontainier... ; d’autres métiers plus 
transversaux sont adaptés au secteur de l’eau : foreur, plom-
bier, canalisateur...
La gestion de l’eau est un secteur dynamique et l’impact du 
Grenelle de l’environnement et des politiques de dévelop-
pement durable ont et auront des répercussions directes sur 
la filière eau. A titre d’exemple, un des objectifs du Grenelle 

est d’atteindre 100 % de conformité des stations d’épura-
tion d’ici 2015 ; ceci pourrait impliquer de lourds travaux de 
mises aux normes et donc un accroissement des besoins de 
main d’œuvre.
Ce document distinguera  les métiers de l’eau en deux 
groupes :
- les métiers du captage, du traitement et de la distribution 
de l’eau,
- les métiers de la collecte et du traitement des eaux usées.

L’exploitation des données sur ce secteur est rendue difficile par la diversité des nomenclatures. La large 
palette des métiers pouvant être aussi pratiqués dans d’autres secteurs ne facilite pas l’identification 
de groupe de métiers spécifiques. C’est pourquoi le secteur sera traité dans sa globalité avec la mise en 
lumière de certains métiers à titre d’exemple. En outre, le découpage du secteur de l’eau en deux parties 
ne pourra se faire que sur les salariés du secteur privé dans la partie « Localisation des emplois ». 

             *En bleu les chiffres de Haute-Normandie du secteur de l’eau.       
            *En noir les chiffres de Haute-Normandie toutes professions confondues.

           Source RP2006 - Salariés du privé Unedic - Traitement Crefor.

Chiffres clés en Haute-Normandie

Nombre de salariés

  1 437* salariés hors fonction 
publique  (0,3 %* des salariés en 
Haute-Normandie).

  1 019 salariés dans le secteur 
du captage, traitement et distri-
bution d’eau (soit 71 %).
  418 salariés dans le secteur de 
la collecte et traitement des eaux 
usées (soit 29 %).

1 437 salariés en emplois
+ 810 actifs dans la fonction publique 

territoriale (source CNFPT 2009)  

  23 %   77 % 

Age des actifs

  La moyenne d’âge des actifs est 
de 40 ans. (40  ans  en Haute-
Normandie).

  20 % des actifs ont moins de 30 
ans (23 % en Haute-Normandie).

  20 % des actifs ont 50 ans ou 
plus (22 % en Haute-Norman-
die).

Emploi

  26 % des actifs ont un diplôme 
de niveau bac +2 ou supérieur.

  37 % des actifs ont un diplôme 
de niveau CAP/BEP.

  20 %  des actifs n’ont aucun 
diplôme.
  

Principaux diplômes

- BTSA Gestion et maîtrise de 
l’eau (GEMEAU ) - 3 options 
différentes.
- Licence professionnelle Amé-
nagement du territoire et urba-
nisme : animateur technique de 
bassin versant.
- Master 2 Sols, Eaux, Biodiversité 
parcours Environnement, Sols, 
Eaux.

en Haute-Normandie
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Captage, traitement et distribution d'eau
Collecte et traitement des eaux usées

L’eau : une branche de l’environnement
La gestion de l’eau fait partie des cinq activités représenta-
tives de l’environnement. L’Observatoire des statistiques de 
l’environnement répartit ces activités de la façon suivante : 

gestion des déchets, gestion de 
l’eau, récupération, tra-

vaux d’isolation et ges-
tion du patrimoine 
naturel (www.stats.
environnement.deve-
loppement-durable.
gouv.fr). 

Au niveau national, la 
gestion de l’eau repré-

sente près du tiers des 
emplois des métiers de l’en-

vironnement soit 30 %. En Haute-
Normandie, ce chiffre s’élève à 
23 %. 

Selon l’Ifen/Orme, l’emploi dans le secteur de l’eau regroupe 
trois activités principales : 
- les services publics ou non marchands ;
- les services privés marchands ;
- les travaux publics et la construction.

2/3 des salariés localisés dans le secteur des eaux 
propres 
Les salariés du privé exerçant dans la gestion de l’eau sont 
répartis en deux groupes : 
- le traitement et la distribution de l’eau, appelé également 
« eau propre », regroupant 1 019 salariés ;
- la collecte et le traitement des eaux usées employant 418 
salariés.
Au niveau national, les salariés des eaux propres représen-
tent 74 % des effectifs de la gestion de l’eau. Ce chiffre est 
sensiblement le même (71 %) en Haute-Normandie. 

Des salariés majoritairement répartis dans les 
grandes agglomérations
Les 1  437 salariés du secteur privé exerçant dans la filière 
eau représentent 0,3  % de l’ensemble des salariés haut-
normands, 88 % travaillent en Seine-Maritime et 12 % dans 
l’Eure. 
En Haute-Normandie, les salariés de la filière eau sont plus 
représentés dans les zones de forte densité de population. 
Ils sont majoritairement répartis dans les zones d’emplois de 
Rouen (49 %), du Havre (23 %) et de Dieppe (8 %). 
La plupart de ces salariés travaillent dans la distribution de 
l’eau à l’exception de la zone d’emploi du Havre, où ils sont 
plus présents dans le traitement des eaux usées. Cette par-

ticularité de la zone d’emploi du Havre peut s’expliquer par 
la réalisation d’un important programme de travaux, 
conduit entre 2006 et 2011, sur le 
réseau d’assainissement. De 
plus, les eaux propres 
de la zone du Havre 
sont gérées en 
régie*. Les salariés 
de ce secteur étant 
dans le public, ils ne 
sont pas comptabilisés 
dans les chiffres présen-
tés (ni dans l’emploi privé). 
Ces deux observations 
peuvent justifier la particu-
larité de la zone d’emploi du 
Havre indiquée sur la carte 
ci-contre.

Une autre particularité régio-
nale est le passage progressif  
en régie publique  des com-
munes de l’agglomération 
de Rouen (une vingtaine au 
01/01/2010 puis une dizaine 
au 31/12/2011), faisant de la 
CREA la première régie pu-
blique de France en nombre 
d’abonnés.

Répartition territoriale des structures du 
secteur de l’eau

En Haute-Normandie, 35 établissements interviennent dans 
la gestion de l’eau. Ils sont répartis à hauteur de 70 % pour le 
privé et 30 % pour les structures publiques.  
70 % des établissements  sont situés dans les zones d’emploi 
du Havre et de Rouen avec respectivement 7 et 17 établisse-
ments. Ces deux zones comptabilisent également les deux 
plus gros employeurs de la région. 

Répartition des structures de plus de 
dix salariés du secteur  de l’eau 
en Haute-Normandie

Source : INSEE, SIRENE 2009 
Traitement Crefor

   Zoom

Répartition de l’emploi dans 
les secteurs de l’environnement 
en 2009 en Haute-Normandie
Source Ifen- Traitement Crefor 

L'emploi dans les secteurs de l'environnement en 2009 en France L'emploi dans les secteurs de l'environnement en 2009 en France L'emploi dans les secteurs de l'environnement en 2009 en France L'emploi dans les secteurs de l'environnement en 2009 en France 

Gestion des déchets 39,60 % 62200
Gestion de l'eau 29,80 % 46800
Récupération 19,14 % 30100
Travaux d'Isolation 10,30 % 16200
Gestion du patrimoine naturel 1,21 % 1900

Source Pôle emploi

L'emploi dans les secteurs de l'environnement en 2009 en Haute-Normandie (en nombre de salariés)L'emploi dans les secteurs de l'environnement en 2009 en Haute-Normandie (en nombre de salariés)L'emploi dans les secteurs de l'environnement en 2009 en Haute-Normandie (en nombre de salariés)L'emploi dans les secteurs de l'environnement en 2009 en Haute-Normandie (en nombre de salariés)L'emploi dans les secteurs de l'environnement en 2009 en Haute-Normandie (en nombre de salariés)

Gestion des déchets 2228 34,58 %
Gestion de l'eau 1449 22,49 %
Récupération 1225 19,01 %
Travaux d'Isolation 1510 23,44 %
Gestion du patrimoine naturel 31 0,48 %

6443 100,00 %

Source Ifen

Gestion des déchets
Gestion de l'eau 
Récupération
Travaux d'Isolation
Gestion du patrimoine naturel
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Répartition des salariés du 
secteur privé par zones d’emplois

Source Salariés du public UNEDIC 2009 
Traitement Crefor

Gestion 
de l’eau 

Il existe deux principaux modes 
de gestion de l’eau : 
La gestion en régie* : la com-
mune assure directement le service 
de l’eau avec son propre personnel.
La gestion déléguée : certaines 
communes peuvent choisir de 
déléguer leur service d’eau à 

une entreprise spécialisée.

Captage, traitement et 
distribution d’eau.

Collecte et assainisse-
ment des eaux usées .                              

Captage, traitement et 
distribution d’eau.

Collecte et assainisse-
ment des eaux usées .                              
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Beaucoup de métiers à vocation plus large peuvent être pra-
tiqués dans le domaine de l’eau. C’est le cas, par exemple, des 
techniciens de laboratoire d’analyses, des canalisateurs ou 
des électrotechniciens, dont les formations ne sont pas spéci-
fiques aux métiers de l’eau.

Un secteur masculin et moins investi par les jeunes
Comme dans l’ensemble de l’hexagone, les actifs haut-
normands des métiers de l’eau sont majoritairement des 
hommes (71 %). 17 % d’entre eux ont moins de 30 ans, soit 
moins que la moyenne régionale (22 %).

Prédominance des niveaux de faible qualification  
En France, 70 à 80 % des emplois du secteur de l’eau corres-
pondent à des niveaux de qualification CAP/BEP à bac. La 
tendance est la même en Haute-Normandie. 74 % des actifs 
ont un niveau bac ou inférieur, le niveau le plus représenté 
étant celui du CAP/BEP (37 % des actifs). 
Dans les métiers de l’eau, les actifs les plus âgés sont les 
moins qualifiés. 67  % des actifs de 50 ans et plus ont un 
niveau CAP/BEP ou inférieur contre 25 % pour les actifs de 
moins de 30 ans. Cependant, le niveau de qualification des 
jeunes augmente : 46 % des moins de 30 ans ont un niveau 
bac +2 ou plus. 

Les femmes minoritaires mais plus qualifiées
Dans les métiers de l’eau, les femmes sont moins nom-
breuses, plus jeunes et plus diplômées que les hommes. Elles 
ne représentent que 23 % des actifs et 31 % d’entre-elles ont 
moins de 30 ans (17 % pour les hommes). 60 % des femmes 
de moins 30 ans ont un niveau bac +2 ou plus contre 38 % 
des hommes.
Les femmes sont plus souvent employées, les hommes plus 
souvent ouvriers.  Elles exercent dans les mêmes proportions 
que les hommes les professions de cadres ou techniciens.
Pourtant, au sein d’une même catégorie sociale, le niveau de 
diplôme diffère fortement. 
53 % des femmes techniciennes ou agents de maîtrise ont 
un niveau bac +2 ou plus. Ce n’est le cas que pour 32 % des 
hommes.
Pour la profession de cadre, 91 % des femmes ont un niveau 
bac +2 ou plus. Ce n’est le cas que pour 84 % des hommes.

L’Agence de l’eau Seine-Normandie
L’Agence de l’eau Seine-Normandie est un 
établissement public du ministère de l’éco-
logie dont la mission est de financer les ac-
tions de protection des ressources en eau et 
de lutte contre les pollutions.  Son ambition 
est de contribuer à une meilleure gestion de 
l’eau et à une préservation des milieux aqua-
tiques. 

Conformément à son programme d’intervention arrêté 
par le comité de bassin, elle accorde des aides finan-
cières sous forme de subventions et d’avances aux col-
lectivités locales, industriels, agriculteurs, associations qui 
entreprennent des travaux pour améliorer la gestion des 
ressources et lutter contre les pollutions. Les aides pro-
viennent des redevances qu’elle perçoit en application du 
principe de réparation des dommages causés à l’environ-
nement.
Le personnel de l’Agence compte environ 500 personnes 
réparties sur 7 sites : 
Nanterre, Caen, Rouen, Compiègne, Châlons-en-Cham-
pagne, Sens et Honfleur. 
Le site de Rouen regroupe 55 personnes réparties en 4 ser-
vices :
- service Performances environnementales ; 
- service Investissements des collectivités et de l’industrie ;
- service Milieux aquatiques ;
- service Affaires communes juridiques et financières. 
Les actifs de l’Agence de l’eau de Rouen : 
- 53  % des personnes employées à l’Agence de l’eau de 
Rouen sont des femmes ;
- 58 % des personnes ont un niveau bac +3 et plus.

Source - Agence de l’eau Seine-Normandie  -  Traitement Crefor

  Zoom

Niveau des actifs par genreNiveau des actifs par genreNiveau des actifs par genre
Étiquettes de lignes Homme taux(H) Femme Taux(F) Total généralTaux(total) Étiquettes de lignestaux(H) Taux(F) Taux(total)
2 ou 1  
 96   10 %  
 28   11 %  
 124   10 % 2 ou 1 10 % 11 % 10 %
3  
 127   13 %  
 64   24 %  
 191   16 % 3 13 % 24 % 16 %
4  
 132   14 %  
 70   26 %  
 202   17 % 4 14 % 26 % 17 %
5  
 381   40 %  
 72   27 %  
 453   37 % 5 40 % 27 % 37 %
AUCUN  
 210   22 %  
 33   12 %  
 243   20 % AUCUN 22 % 12 % 20 %
Total  
 946   100 %  
 267   100 %  
 1 213   100 %

Niveau de formation des femmes supérieur aux hommesNiveau de formation des femmes supérieur aux hommesNiveau de formation des femmes supérieur aux hommesNiveau de formation des femmes supérieur aux hommes niveaux Hommes Femmes Ens. eau
Aucun 22 % 12 % 20 %

Homme Femme Niveau CAP/BEP 40 % 27 % 37 %
Niveau 4 et plus 38 % 61 % Niveau bac 14 % 26 % 17 %
Niveau 5 et moins 62 % 39 % Niveau bac +2 13 % 24 % 16 %

Niveau bac +3 et plus 10 % 11 % 10 %

Niveau par tranche d'âgesNiveau par tranche d'âgesNiveau par tranche d'âges
Étiquettes de lignes 50 ans et plus Taux (50 et +) entre 30 et 49 ans Taux (30 à 49) moins de 30 anstaux (- de 30) Total général Taux (total)
2 ou 1 29,48780024052 12 % 76,3589007258415 10 % 18,4350003 8 % 124,2817012668 10 %
3 30,97400021553 13 % 67,4178003072739 9 % 92,4339004 38 % 190,8257009387 16 %
4 19,81399989128 8 % 110,561300039291 15 % 71,7867997 30 % 202,1620995998 17 %
5 98,88239979744 41 % 310,902899742126 43 % 43,3151 18 % 453,1003995538 37 %
AUCUN 63,49620056152 26 % 163,206000268459 22 % 16,3690999 7 % 243,0713006854 20 %
Total 242,6544007063 100 % 728,446901082992 100 % 242,3399 100 % 1213,44120204 100 %

50 ans et plusentre 30 et 49 ans les plus de 30 ans

Niveau de formation sup pour les - de 30 ansNiveau de formation sup pour les - de 30 ansNiveau de formation sup pour les - de 30 ans 2 ou 1 29,4878002 76,358900725842 105,8467009664 11 %
68% des moins de 30 ans sont de niveau 3 et 468% des moins de 30 ans sont de niveau 3 et 468% des moins de 30 ans sont de niveau 3 et 4 3 30,9740002 67,417800307274 98,3918005228 10 %
65% des plus de 30 ans sont de niveau 5 et moins65% des plus de 30 ans sont de niveau 5 et moins65% des plus de 30 ans sont de niveau 5 et moins 4 19,8139999 110,56130003929 130,3752999306 13 %

5 98,8823998 310,90289974213 409,7852995396 42 %
AUCUN 63,4962006 163,20600026846 226,70220083 23 %
Total 242,654401 728,44690108299 971,1013017893 100 %

moins de 30 par genremoins de 30 par genremoins de 30 par genre
Étiquettes de lignes Homme taux(H) Femme Taux (F)
2 ou 1 6,802000045776 4 % 11,633000254631 14 %
3 53,75590020418 34 % 38,6780002117157 46 %
4 43,04649996758 27 % 28,7402997016907 34 %
5 38,19909983873 24 % 5,11600017547607 6 %
AUCUN 16,36909985542 10 % 0 %
Total 158,1725999117 100 % 84,1673003435135 100 %

Les femmes de moins de 30 ans sont positionnées principalement sur des professions de niveau supLes femmes de moins de 30 ans sont positionnées principalement sur des professions de niveau supLes femmes de moins de 30 ans sont positionnées principalement sur des professions de niveau supLes femmes de moins de 30 ans sont positionnées principalement sur des professions de niveau supLes femmes de moins de 30 ans sont positionnées principalement sur des professions de niveau supLes femmes de moins de 30 ans sont positionnées principalement sur des professions de niveau supLes femmes de moins de 30 ans sont positionnées principalement sur des professions de niveau sup
60% de femmes de moins 30 ans sont de niveau 3 ou plus contre 38% pour les hommes60% de femmes de moins 30 ans sont de niveau 3 ou plus contre 38% pour les hommes60% de femmes de moins 30 ans sont de niveau 3 ou plus contre 38% pour les hommes60% de femmes de moins 30 ans sont de niveau 3 ou plus contre 38% pour les hommes60% de femmes de moins 30 ans sont de niveau 3 ou plus contre 38% pour les hommes
6% des femmes de moins de 30 sont de niveau 5 ou moins contre 34% pour les hommes6% des femmes de moins de 30 sont de niveau 5 ou moins contre 34% pour les hommes6% des femmes de moins de 30 sont de niveau 5 ou moins contre 34% pour les hommes6% des femmes de moins de 30 sont de niveau 5 ou moins contre 34% pour les hommes6% des femmes de moins de 30 sont de niveau 5 ou moins contre 34% pour les hommes

Répartition actifs par tranche d'âgesRépartition actifs par tranche d'âgesRépartition actifs par tranche d'âgesRépartition actifs par tranche d'âges
Étiquettes de lignes Homme Taux (h) Femme Taux (f) Total généralTaux (total) Étiquettes de lignesHommes Femmes Ens. eau
50 ans et plus 201,73070013523 21 % 40,9237005710602 15 % 242,654401 20 % Moins de 30 ans 17 % 31 % 20 %
entre 30 et 49 ans 586,2246003151 62 % 142,222300767899 53 % 728,446901 60 % Entre 30 et 49 ans 62 % 53 % 60 %
moins de 30 ans 158,17259991169 17 % 84,1673003435135 31 % 242,3399 20 % 50 ans et plus 21 % 15 % 20 %
Total 946,127900362 100 % 267,313301682472 100 % 1213,4412 100 % Total

Les femmes sont plus jeuneLes femmes sont plus jeune
60% des actifs ont entre 30 et 49 ans60% des actifs ont entre 30 et 49 ans
31% des femmes ont moins de 30 ans contre 17% des hommes31% des femmes ont moins de 30 ans contre 17% des hommes31% des femmes ont moins de 30 ans contre 17% des hommes
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15 %
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60 %

20 %

Moins de 30 ans Entre 30 et 49 ans 50 ans et plus

Hommes
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Ens. eau

22 %

12 %

20 %

40 %

27 %

37 %

14 %

26 %

17 %

13 %

24 %

16 %

10 % 11 % 10 %

Hommes Femmes Ens. eau

Aucun
Niveau CAP/BEP
Niveau bac
Niveau bac +2 
Niveau bac +3 et plus

Répartition des actifs  par genre et tranche d’âge
Source INSEE, RP2006  -  Traitement Crefor

                               

Niveau des actifs par genreNiveau des actifs par genreNiveau des actifs par genre
Étiquettes de lignes Homme taux(H) Femme Taux(F) Total généralTaux(total) Étiquettes de lignestaux(H) Taux(F) Taux(total)
2 ou 1  
 96   10 %  
 28   11 %  
 124   10 % 2 ou 1 10 % 11 % 10 %
3  
 127   13 %  
 64   24 %  
 191   16 % 3 13 % 24 % 16 %
4  
 132   14 %  
 70   26 %  
 202   17 % 4 14 % 26 % 17 %
5  
 381   40 %  
 72   27 %  
 453   37 % 5 40 % 27 % 37 %
AUCUN  
 210   22 %  
 33   12 %  
 243   20 % AUCUN 22 % 12 % 20 %
Total  
 946   100 %  
 267   100 %  
 1 213   100 %

Niveau de formation des femmes supérieur aux hommesNiveau de formation des femmes supérieur aux hommesNiveau de formation des femmes supérieur aux hommesNiveau de formation des femmes supérieur aux hommes niveaux Hommes Femmes Ens. eau
Aucun 22 % 12 % 20 %

Homme Femme Niveau CAP/BEP 40 % 27 % 37 %
Niveau 4 et plus 38 % 61 % Niveau bac 14 % 26 % 17 %
Niveau 5 et moins 62 % 39 % Niveau bac +2 13 % 24 % 16 %

Niveau bac +3 et plus 10 % 11 % 10 %

Niveau par tranche d'âgesNiveau par tranche d'âgesNiveau par tranche d'âges
Étiquettes de lignes 50 ans et plus Taux (50 et +) entre 30 et 49 ans Taux (30 à 49) moins de 30 anstaux (- de 30) Total général Taux (total)
2 ou 1 29,48780024052 12 % 76,3589007258415 10 % 18,4350003 8 % 124,2817012668 10 %
3 30,97400021553 13 % 67,4178003072739 9 % 92,4339004 38 % 190,8257009387 16 %
4 19,81399989128 8 % 110,561300039291 15 % 71,7867997 30 % 202,1620995998 17 %
5 98,88239979744 41 % 310,902899742126 43 % 43,3151 18 % 453,1003995538 37 %
AUCUN 63,49620056152 26 % 163,206000268459 22 % 16,3690999 7 % 243,0713006854 20 %
Total 242,6544007063 100 % 728,446901082992 100 % 242,3399 100 % 1213,44120204 100 %

50 ans et plusentre 30 et 49 ans les plus de 30 ans

Niveau de formation sup pour les - de 30 ansNiveau de formation sup pour les - de 30 ansNiveau de formation sup pour les - de 30 ans 2 ou 1 29,4878002 76,358900725842 105,8467009664 11 %
68% des moins de 30 ans sont de niveau 3 et 468% des moins de 30 ans sont de niveau 3 et 468% des moins de 30 ans sont de niveau 3 et 4 3 30,9740002 67,417800307274 98,3918005228 10 %
65% des plus de 30 ans sont de niveau 5 et moins65% des plus de 30 ans sont de niveau 5 et moins65% des plus de 30 ans sont de niveau 5 et moins 4 19,8139999 110,56130003929 130,3752999306 13 %

5 98,8823998 310,90289974213 409,7852995396 42 %
AUCUN 63,4962006 163,20600026846 226,70220083 23 %
Total 242,654401 728,44690108299 971,1013017893 100 %

moins de 30 par genremoins de 30 par genremoins de 30 par genre
Étiquettes de lignes Homme taux(H) Femme Taux (F)
2 ou 1 6,802000045776 4 % 11,633000254631 14 %
3 53,75590020418 34 % 38,6780002117157 46 %
4 43,04649996758 27 % 28,7402997016907 34 %
5 38,19909983873 24 % 5,11600017547607 6 %
AUCUN 16,36909985542 10 % 0 %
Total 158,1725999117 100 % 84,1673003435135 100 %

Les femmes de moins de 30 ans sont positionnées principalement sur des professions de niveau supLes femmes de moins de 30 ans sont positionnées principalement sur des professions de niveau supLes femmes de moins de 30 ans sont positionnées principalement sur des professions de niveau supLes femmes de moins de 30 ans sont positionnées principalement sur des professions de niveau supLes femmes de moins de 30 ans sont positionnées principalement sur des professions de niveau supLes femmes de moins de 30 ans sont positionnées principalement sur des professions de niveau supLes femmes de moins de 30 ans sont positionnées principalement sur des professions de niveau sup
60% de femmes de moins 30 ans sont de niveau 3 ou plus contre 38% pour les hommes60% de femmes de moins 30 ans sont de niveau 3 ou plus contre 38% pour les hommes60% de femmes de moins 30 ans sont de niveau 3 ou plus contre 38% pour les hommes60% de femmes de moins 30 ans sont de niveau 3 ou plus contre 38% pour les hommes60% de femmes de moins 30 ans sont de niveau 3 ou plus contre 38% pour les hommes
6% des femmes de moins de 30 sont de niveau 5 ou moins contre 34% pour les hommes6% des femmes de moins de 30 sont de niveau 5 ou moins contre 34% pour les hommes6% des femmes de moins de 30 sont de niveau 5 ou moins contre 34% pour les hommes6% des femmes de moins de 30 sont de niveau 5 ou moins contre 34% pour les hommes6% des femmes de moins de 30 sont de niveau 5 ou moins contre 34% pour les hommes

Répartition actifs par tranche d'âgesRépartition actifs par tranche d'âgesRépartition actifs par tranche d'âgesRépartition actifs par tranche d'âges
Étiquettes de lignes Homme Taux (h) Femme Taux (f) Total généralTaux (total) Étiquettes de lignesHommes Femmes Ens. eau
50 ans et plus 201,73070013523 21 % 40,9237005710602 15 % 242,654401 20 % Moins de 30 ans 17 % 31 % 20 %
entre 30 et 49 ans 586,2246003151 62 % 142,222300767899 53 % 728,446901 60 % Entre 30 et 49 ans 62 % 53 % 60 %
moins de 30 ans 158,17259991169 17 % 84,1673003435135 31 % 242,3399 20 % 50 ans et plus 21 % 15 % 20 %
Total 946,127900362 100 % 267,313301682472 100 % 1213,4412 100 % Total

Les femmes sont plus jeuneLes femmes sont plus jeune
60% des actifs ont entre 30 et 49 ans60% des actifs ont entre 30 et 49 ans
31% des femmes ont moins de 30 ans contre 17% des hommes31% des femmes ont moins de 30 ans contre 17% des hommes31% des femmes ont moins de 30 ans contre 17% des hommes
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Source INSEE, RP 2006  -  Traitement Crefor
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94 % de contrats durables 
Sur l’ensemble des métiers du secteur de l’eau, les contrats 
durables (CDI et fonction publique) sont très largement re-
présentés (94 %), par rapport à l’ensemble des actifs toutes 
professions confondues en Haute-Normandie (77 %). 
Cette proportion s’observe sans distinction particulière 
entre les hommes et les femmes. Cependant, la répartition 
des types de contrats n’est pas uniforme suivant l’âge. Si les 
plus de 30 ans bénéficient dans la plupart des situations de 
contrats durables (98 %), les actifs les plus jeunes sont plus 
souvent en CDD (10 %) ou en apprentissage (10 %). 

Répartition des types de contrats
Source INSEE, RP2006  -  Traitement Crefor

Le temps partiel peu représenté
95 % des actifs des métiers du secteur de l’eau sont à temps 
complet. Avec seulement 5 %, le temps partiel est peu re-
présenté par rapport à la moyenne régionale (17 %). Il est 
plus fréquent chez les femmes (14 %) que pour les hommes 
(2 %). En outre, plus le diplôme est élevé, plus les femmes 
sont à temps complet. 80 % des femmes sont à temps com-
plet pour les niveaux CAP/BEP, puis 90 % à bac +2 et enfin 
100 % pour les niveaux bac +3 et plus.

Durée du travail
Source INSEE, RP2006  -  Traitement Crefor

Canalisateur : un métier méconnu 
La mission première des canalisateurs est d’installer des cana-
lisations pour distribuer l’eau potable, évacuer les eaux usées 
(réseaux d’assainissement). Ils assurent également l’entretien 
des installations existantes. 
En effet, le réseau français de canalisation est aussi étendu que 
le réseau routier soit : 850 000 km de réseaux d’eau potable et 
250 000 km de réseaux d’assainissement.
L’activité des canalisateurs est concentrée à hauteur de 80 % 
dans le domaine de l’eau.

Les canalisateurs sont principalement employés par des en-
treprises spécialisées dans la pose de canalisation ou de tra-
vaux publics. 
Les collectivités locales représentent 72  % de leur clientèle. 
Les canalisateurs sont relativement jeunes : 17 % ont moins 
de 25 ans. 
La part des ouvriers dans le secteur des canalisations est pré-
pondérante et assez stable dans le temps. Elle atteint 71 % en 
2004.
De nombreuses difficultés de recrutement sont constatées  
pour ce métier notamment en Haute-Normandie.

Source BIPE- Traitement Crefor

Les hydrogéologues dans la fonction 
publique

Les missions de l’hydrogéologue sont liées au développement 
et à l’aménagement du territoire, pour identifier et valoriser 
des ressources nouvelles, garantir la protection des nappes  
phréatiques contre la surexploitation ou la pollution, restau-
rer la qualité des eaux souterraines dégradées... En France, on 
compte environ un millier de postes d’hydrogéologues. Outre 
les postes d’enseignants-chercheurs au sein des universités, 
les emplois sont répartis entre : 
- les sociétés distributrices d’eau, bureaux d’études spécialisés, 
bureaux de recherche géologique et minière ;
- les services de l’Etat ;
- les établissements publics de l’Etat : Bureau de Recherches 
Géologiques et Minières (BRGM) et Agences de l’eau ;
- les collectivités territoriales ou leurs groupements.

Dans les services de l’Etat, les hydrogéologues sont, pour la 
plupart, ingénieurs de l’agriculture et de l’environnement, des 
travaux publics de l’Etat, d’études sanitaires. Les perspectives 
sont floues, compte tenu des nombreuses réformes et réorga-
nisations de services qui se profilent. Le non renouvellement 
des postes au sein des services de l’État et la nécessaire prise 
en compte des eaux souterraines dans les projets d’aména-
gement du territoire sont à l’origine d’une augmentation 
constante du nombre de postes d’hydrogéologues au sein des 
collectivités territoriales (4 à 5 par an depuis la fin des années 
90). 

Source - Association des hydrogéologues des services publiques 

Très peu de temps partiel 
95% des emplois sont à temps complet. 
Toutefois, on peut noter que 14% des femmes sont à temps partiel Toutefois, on peut noter que 14% des femmes sont à temps partiel Toutefois, on peut noter que 14% des femmes sont à temps partiel 

Étiquettes de lignes Homme Femme Total général Étiquettes de lignesHommes Femmes Ens. eau
A temps complet  
 938    
 271    
 1 208   Temps complet 98 % 86 % 95 %
A temps partiel  
 19    
 44    
 63   Temps partiel 2 % 14 % 5 %
Total  
 957    
 315    
 1 272   Total général 100 % 100 % 100 %

94% des actifs sont en CDI.94% des actifs sont en CDI.
 Il n'y a pas différence significative entre les genres Il n'y a pas différence significative entre les genres

Étiquettes de lignesHomme Femme Total général Tous secteurs
Étiquettes de lignes Homme Femme Total général Autre 4 % 2 % 3 %
Autre  
 34    
 7    
 41   CDD 2 % 6 % 3 % 8 %
CDD  
 21    
 19    
 40   CDI 94 % 92 % 94 % 77 %
CDI  
 893    
 289    
 1 182   100 % 100 % 100 %
Total  
 948    
 315    
 1 263   

Étiquettes de lignesCDD CDI Total général
Homme 52 % 76 % 75 %
Femme 48 % 24 % 25 %

100 % 100 % 100 %

Les moins de trente ans plus souvent en contrat à durée limitée Les moins de trente ans plus souvent en contrat à durée limitée Les moins de trente ans plus souvent en contrat à durée limitée Les moins de trente ans plus souvent en contrat à durée limitée Les moins de trente ans plus souvent en contrat à durée limitée Les moins de trente ans plus souvent en contrat à durée limitée 
La répartition des types de contrat n'est pas uniforme suivant l'âge. Si les plus de trente ans bénéficient dans la plupart des situations de conditions d'emploi stables  (98%), les actifs les plus jeunes sont plus souvent en CDD (10%), en  apprentissage (10,5%). La répartition des types de contrat n'est pas uniforme suivant l'âge. Si les plus de trente ans bénéficient dans la plupart des situations de conditions d'emploi stables  (98%), les actifs les plus jeunes sont plus souvent en CDD (10%), en  apprentissage (10,5%). La répartition des types de contrat n'est pas uniforme suivant l'âge. Si les plus de trente ans bénéficient dans la plupart des situations de conditions d'emploi stables  (98%), les actifs les plus jeunes sont plus souvent en CDD (10%), en  apprentissage (10,5%). La répartition des types de contrat n'est pas uniforme suivant l'âge. Si les plus de trente ans bénéficient dans la plupart des situations de conditions d'emploi stables  (98%), les actifs les plus jeunes sont plus souvent en CDD (10%), en  apprentissage (10,5%). La répartition des types de contrat n'est pas uniforme suivant l'âge. Si les plus de trente ans bénéficient dans la plupart des situations de conditions d'emploi stables  (98%), les actifs les plus jeunes sont plus souvent en CDD (10%), en  apprentissage (10,5%). La répartition des types de contrat n'est pas uniforme suivant l'âge. Si les plus de trente ans bénéficient dans la plupart des situations de conditions d'emploi stables  (98%), les actifs les plus jeunes sont plus souvent en CDD (10%), en  apprentissage (10,5%). La répartition des types de contrat n'est pas uniforme suivant l'âge. Si les plus de trente ans bénéficient dans la plupart des situations de conditions d'emploi stables  (98%), les actifs les plus jeunes sont plus souvent en CDD (10%), en  apprentissage (10,5%). La répartition des types de contrat n'est pas uniforme suivant l'âge. Si les plus de trente ans bénéficient dans la plupart des situations de conditions d'emploi stables  (98%), les actifs les plus jeunes sont plus souvent en CDD (10%), en  apprentissage (10,5%). La répartition des types de contrat n'est pas uniforme suivant l'âge. Si les plus de trente ans bénéficient dans la plupart des situations de conditions d'emploi stables  (98%), les actifs les plus jeunes sont plus souvent en CDD (10%), en  apprentissage (10,5%). La répartition des types de contrat n'est pas uniforme suivant l'âge. Si les plus de trente ans bénéficient dans la plupart des situations de conditions d'emploi stables  (98%), les actifs les plus jeunes sont plus souvent en CDD (10%), en  apprentissage (10,5%). 
(Pas de significativité des contrats par PCS)
(Pas de significativité des contrats par niveau)(Pas de significativité des contrats par niveau)

Étiquettes de lignes Moins de 30 ansEntre 30 et 49 ansPlus de 50 ans Ens. eau
Autre  
 41    
 9    
 50   
CDD  
 25    
 11    
 4    
 40   
CDI  
 192    
 746    
 244    
 1 182   
Total  
 257    
 757    
 257    
 1 272   

 
 990   98 %
 
 1 014   

Contrat des actifs selon l'âge
Étiquettes de lignes Moins de 30 ansEntre 30 et 49 ansPlus de 50 ans Total généralTotal général
Autre 16 % 0 % 4 % 4 %
CDD 10 % 1 % 2 % 3 %
CDI 74 % 99 % 95 % 93 %
Total 100 % 100 % 100 % 100 %

Pour les femmes, plus le niveau de diplôme est élevé, plus les temps pleins sont fréquentsPour les femmes, plus le niveau de diplôme est élevé, plus les temps pleins sont fréquentsPour les femmes, plus le niveau de diplôme est élevé, plus les temps pleins sont fréquentsPour les femmes, plus le niveau de diplôme est élevé, plus les temps pleins sont fréquentsPour les femmes, plus le niveau de diplôme est élevé, plus les temps pleins sont fréquentsPour les femmes, plus le niveau de diplôme est élevé, plus les temps pleins sont fréquentsPour les femmes, plus le niveau de diplôme est élevé, plus les temps pleins sont fréquentsPour les femmes, plus le niveau de diplôme est élevé, plus les temps pleins sont fréquentsPour les femmes, plus le niveau de diplôme est élevé, plus les temps pleins sont fréquents
(Pas de significativité du Temps partiel par âge)(Pas de significativité du Temps partiel par âge)
(Pas de significativité du Temps partiel avec les niveaux)(Pas de significativité du Temps partiel avec les niveaux)
(Pas de significativité du Temps partiel par PCS)(Pas de significativité du Temps partiel par PCS)

Temps de travaille des femmes selon le niveau de diplôme Temps de travaille des femmes selon le niveau de diplôme Temps de travaille des femmes selon le niveau de diplôme 
TP_LIB 2 ou 1 3 4 5 AUCUN Total généralTotal général
A temps complet 100 % 90 % 87 % 80 % 80 % 86 %
A temps partiel 10 % 13 % 20 % 20 % 14 %
Total général 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
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Très peu de temps partiel 
95% des emplois sont à temps complet. 
Toutefois, on peut noter que 14% des femmes sont à temps partiel Toutefois, on peut noter que 14% des femmes sont à temps partiel Toutefois, on peut noter que 14% des femmes sont à temps partiel 

Étiquettes de lignes Homme Femme Total général Étiquettes de lignesHommes Femmes Ens. eau
A temps complet  
 938    
 271    
 1 208   Temps complet 98 % 86 % 95 %
A temps partiel  
 19    
 44    
 63   Temps partiel 2 % 14 % 5 %
Total  
 957    
 315    
 1 272   Total général 100 % 100 % 100 %

94% des actifs sont en CDI.94% des actifs sont en CDI.
 Il n'y a pas différence significative entre les genres Il n'y a pas différence significative entre les genres

Étiquettes de lignesHomme Femme Total général Tous secteurs
Étiquettes de lignes Homme Femme Total général Autre 4 % 2 % 3 %
Autre  
 34    
 7    
 41   CDD 2 % 6 % 3 % 8 %
CDD  
 21    
 19    
 40   CDI 94 % 92 % 94 % 77 %
CDI  
 893    
 289    
 1 182   100 % 100 % 100 %
Total  
 948    
 315    
 1 263   

Étiquettes de lignesCDD CDI Total général
Homme 52 % 76 % 75 %
Femme 48 % 24 % 25 %

100 % 100 % 100 %

Les moins de trente ans plus souvent en contrat à durée limitée Les moins de trente ans plus souvent en contrat à durée limitée Les moins de trente ans plus souvent en contrat à durée limitée Les moins de trente ans plus souvent en contrat à durée limitée Les moins de trente ans plus souvent en contrat à durée limitée Les moins de trente ans plus souvent en contrat à durée limitée 
La répartition des types de contrat n'est pas uniforme suivant l'âge. Si les plus de trente ans bénéficient dans la plupart des situations de conditions d'emploi stables  (98%), les actifs les plus jeunes sont plus souvent en CDD (10%), en  apprentissage (10,5%). La répartition des types de contrat n'est pas uniforme suivant l'âge. Si les plus de trente ans bénéficient dans la plupart des situations de conditions d'emploi stables  (98%), les actifs les plus jeunes sont plus souvent en CDD (10%), en  apprentissage (10,5%). La répartition des types de contrat n'est pas uniforme suivant l'âge. Si les plus de trente ans bénéficient dans la plupart des situations de conditions d'emploi stables  (98%), les actifs les plus jeunes sont plus souvent en CDD (10%), en  apprentissage (10,5%). La répartition des types de contrat n'est pas uniforme suivant l'âge. Si les plus de trente ans bénéficient dans la plupart des situations de conditions d'emploi stables  (98%), les actifs les plus jeunes sont plus souvent en CDD (10%), en  apprentissage (10,5%). La répartition des types de contrat n'est pas uniforme suivant l'âge. Si les plus de trente ans bénéficient dans la plupart des situations de conditions d'emploi stables  (98%), les actifs les plus jeunes sont plus souvent en CDD (10%), en  apprentissage (10,5%). La répartition des types de contrat n'est pas uniforme suivant l'âge. Si les plus de trente ans bénéficient dans la plupart des situations de conditions d'emploi stables  (98%), les actifs les plus jeunes sont plus souvent en CDD (10%), en  apprentissage (10,5%). La répartition des types de contrat n'est pas uniforme suivant l'âge. Si les plus de trente ans bénéficient dans la plupart des situations de conditions d'emploi stables  (98%), les actifs les plus jeunes sont plus souvent en CDD (10%), en  apprentissage (10,5%). La répartition des types de contrat n'est pas uniforme suivant l'âge. Si les plus de trente ans bénéficient dans la plupart des situations de conditions d'emploi stables  (98%), les actifs les plus jeunes sont plus souvent en CDD (10%), en  apprentissage (10,5%). La répartition des types de contrat n'est pas uniforme suivant l'âge. Si les plus de trente ans bénéficient dans la plupart des situations de conditions d'emploi stables  (98%), les actifs les plus jeunes sont plus souvent en CDD (10%), en  apprentissage (10,5%). La répartition des types de contrat n'est pas uniforme suivant l'âge. Si les plus de trente ans bénéficient dans la plupart des situations de conditions d'emploi stables  (98%), les actifs les plus jeunes sont plus souvent en CDD (10%), en  apprentissage (10,5%). 
(Pas de significativité des contrats par PCS)
(Pas de significativité des contrats par niveau)(Pas de significativité des contrats par niveau)

Étiquettes de lignes Moins de 30 ansEntre 30 et 49 ansPlus de 50 ans Ens. eau
Autre  
 41    
 9    
 50   
CDD  
 25    
 11    
 4    
 40   
CDI  
 192    
 746    
 244    
 1 182   
Total  
 257    
 757    
 257    
 1 272   

 
 990   98 %
 
 1 014   

Contrat des actifs selon l'âge
Étiquettes de lignes Moins de 30 ansEntre 30 et 49 ansPlus de 50 ans Total généralTotal général
Autre 16 % 0 % 4 % 4 %
CDD 10 % 1 % 2 % 3 %
CDI 74 % 99 % 95 % 93 %
Total 100 % 100 % 100 % 100 %

Pour les femmes, plus le niveau de diplôme est élevé, plus les temps pleins sont fréquentsPour les femmes, plus le niveau de diplôme est élevé, plus les temps pleins sont fréquentsPour les femmes, plus le niveau de diplôme est élevé, plus les temps pleins sont fréquentsPour les femmes, plus le niveau de diplôme est élevé, plus les temps pleins sont fréquentsPour les femmes, plus le niveau de diplôme est élevé, plus les temps pleins sont fréquentsPour les femmes, plus le niveau de diplôme est élevé, plus les temps pleins sont fréquentsPour les femmes, plus le niveau de diplôme est élevé, plus les temps pleins sont fréquentsPour les femmes, plus le niveau de diplôme est élevé, plus les temps pleins sont fréquentsPour les femmes, plus le niveau de diplôme est élevé, plus les temps pleins sont fréquents
(Pas de significativité du Temps partiel par âge)(Pas de significativité du Temps partiel par âge)
(Pas de significativité du Temps partiel avec les niveaux)(Pas de significativité du Temps partiel avec les niveaux)
(Pas de significativité du Temps partiel par PCS)(Pas de significativité du Temps partiel par PCS)

Temps de travaille des femmes selon le niveau de diplôme Temps de travaille des femmes selon le niveau de diplôme Temps de travaille des femmes selon le niveau de diplôme 
TP_LIB 2 ou 1 3 4 5 AUCUN Total généralTotal général
A temps complet 100 % 90 % 87 % 80 % 80 % 86 %
A temps partiel 10 % 13 % 20 % 20 % 14 %
Total général 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
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Un marché du travail dynamique
En 2009, environ 500 offres d’emploi ont été recensées dans 
les agences Pôle emploi dont la majorité sur des métiers 
peu qualifiés. Entre 2004 et 2009, les offres d’emploi dans 
les métiers de l’eau ont connu une augmentation de 43 % 
(contre une baisse de 9 % pour l’ensemble des métiers au 
niveau régional). On note une très forte croissance pour les 
métiers de faible qualification comme les agents de traite-
ments dépolluants ou les agents d’entretien et d’assainis-
sement. En revanche, les métiers de techniciens, agents de 
maîtrise et cadres connaissent une diminution de l’offre (tel 
que les cadres techniques de l’environnement et les techni-
ciens environnement des industries de process).

Des contrats de courte durée
En 2009, les trois quarts des 
offres émises par les em-
ployeurs concernent un CDD 
ou une mission intérimaire 
de moins de 6 mois (74  % 
contre 56  % en moyenne 
régionale). Seuls 21  % des 
offres d’emploi proposent 
un CDI (contre 32  %). On 
note toutefois une diffé-
rence significative suivant le 
niveau de qualification : si les 
métiers de cadres et techni-
ciens apparaissent comme 
relativement stables (59  % 
d’offres de plus de 6 mois), les métiers les moins qualifiés 
enregistrent  seulement 22 % d’offres de plus de 6 mois.

Des besoins en métiers de faible qualification 
Sur le marché du travail, on constate un certain niveau de 
tension au recrutement sur les métiers de l’eau, avec globa-
lement 1,8 demande d’emploi pour chaque offre déposée 
par les employeurs en 2009 (contre 2,3 en moyenne régio-
nale).  Cette tension s’observe plus particulièrement pour les 
métiers de faible qualification, alors que les métiers néces-
sitant une qualification supérieure présentent un excédent 
de la demande au regard de l’offre.

Une majorité de demandeurs d’emploi masculins 
et de niveau CAP/BEP
87  % des demandeurs d’emploi inscrits sur les métiers de 
l’eau sont des hommes. Les femmes ne représentent que 
13 % du total. Assez peu présentes sur les métiers peu quali-
fiés, elles sont en revanche plus largement positionnées sur 
les métiers de techniciens (34 % des femmes) et de cadres 

(43 % des femmes).
Parmi les demandeurs 
d’emploi inscrits sur les 
métiers de l’eau, 47  % ont 
un niveau de formation de 
niveau CAP/BEP. 33  % ont 
un niveau bac  +2 ou plus, 
dont la plupart inscrits sur 
des métiers qualifiés de 
techniciens ou de cadres.
Seuls 22  % n’ont aucun di-
plôme.
Note : Les chiffres de cette partie doivent être ana-
lysés avec précaution car Pôle emploi ne couvre 
pas l’intégralité des offres d’emploi. D’autres 
moyens de recrutement sont bien souvent utili-
sés (APEC, agences d’intérim, internet, candida-
tures spontanées, réseau, ect.) notamment par les 
demandeurs d’emploi positionnés sur des métiers 
qualifiés.

Impacts du Grenelle 
Selon le rapport du comité de filière eau, assainissement, 
déchet et air du Grenelle de l’environnement, il est prévu, en 
France, un besoin significatif de main d’oeuvre  sur 2010-2011 
(+84 000 emplois en 2011), essentiellement dû aux investis-
sements liés à l’épuration des eaux usées. Cependant, cette 
tendance ne se poursuivra pas sur le long terme et 17  000 
emplois permanents seront créés sur l’ensemble de ce sec-
teur.  
Un doublement des emplois d’ici 2015 est envisagé concer-
nant la branche Gestion durable de l’eau ce qui correspond à la 
création d’environ 7 000 emplois.
Le chantier de mise aux normes de l’épuration des eaux usées 
va se poursuivre et prolonger la légère tendance à la création 
d’emplois de la branche Eaux usées correspondant à environ 
6 000 emplois d’ici 2015.
La branche Amélioration des performances de l’assainissement 
non collectif et de la gestion des eaux pluviales, offrirait un po-
tentiel de création d’environ 2 000 emplois supplémentaires 
d’ici à 2015.

Source  :  Rapport du comité de filière eau, 
assainissement, déchet et air 2009

Tendance

Bourse de l’emploi CDG 76 
Afin de faciliter le recrutement et la mobilité des fonction-
naires, les centres de gestion de la fonction publique territo-
riale (CDG 76 ) se sont dotés depuis 2008 d’un outil de bourse 
de l’emploi « Cap Territorial ». Cet outil permet également  de 
repérer les offres d’emploi dans ce secteur. 
Sur 3 ans (2008 à 2010), 96 offres de postes ont été publiées 
en Haute-Normandie dans le secteur de l’eau. Ce nombre est 
plutôt stable d’une année sur l’autre, avec une moyenne de 
32 offres par an.

Source : CDG 76  2011 - Traitement Crefor
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Type de contrat des offres 
d’emploi en 2009

Source INSEE, RP2006  - Traitement Crefor

CDI 21 %
CDD>6 mois 5 %
CDD ou intérim<6 mois74 %

CAP/BEP 47 %
Bac 10 %
Bac +2 et plus 21 %
Aucun 22 %

21%

5%

74%

CDI
CDD>6 mois
CDD ou intérim<6 mois

47%

10%

21%

22%

CAP/BEP
Bac
Bac +2 et plus
Aucun

Niveaux de formation 
des demandeurs d’emploi

Source Pôle emploi 2009  - Traitement Crefor

CDI 21 %
CDD>6 mois 5 %
CDD ou intérim<6 mois74 %

CAP/BEP 47 %
Bac 10 %
Bac +2 et plus 21 %
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21%

5%

74%

CDI
CDD>6 mois
CDD ou intérim<6 mois

47%

10%

21%

22%

CAP/BEP
Bac
Bac +2 et plus
Aucun
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Une offre de formation réduite
En Haute-Normandie, l’offre de formation directement liée 
au secteur de l’eau est limitée à cinq diplômes (un Master, 
une licence professionnelle et trois BTSA). En 2009, 75 diplô-
més sont sortis de ces formations. La répartition entre les 
hommes et les femmes diffère selon le niveau de la forma-
tion. Pour le Master et la Licence, la répartition est équilibrée, 
contrairement au BTSA où la part des hommes est nettement 
plus importante (82 %). 

Effectifs des diplômes haut-normands Source Université - Rectorat 2009

Malgré la prédominance des niveaux CAP/BEP dans les ef-
fectifs salariés, on ne retrouve pas de formation à ce niveau 
en Haute-Normandie. Toutefois, il existe, un éventail de for-
mations non spécifiques au secteur dont les enseignements 
peuvent permettre de travailler dans les métiers de l’eau 
(par exemple, le CAP Employé technique de laboratoire peut 
conduire à travailler dans un laboratoire spécialisé dans les 
analyses d’eau, le Bac professionnel Industries des procédés  
et le BTS Bioanalyses et Contrôles peuvent mener au métier 
d’agent de qualité de l’eau, de même un BTS Electrotech-
nicien peut permettre l’accès au métier de chef de station 
d’épuration). 

Enfin, certaines formations spécifiques au secteur de l’eau 
sont dispensées dans les régions limitrophes à la Haute-Nor-
mandie. Par exemple à Caen, on peut trouver un BTS Métiers 
de l’eau, une Licence Professionnelle Protection de l’environ-
nement Option « Gestion de l’eau en milieu rural », ou encore 
un CAP Agent de la Qualité de l’eau.
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Sources
1. Rapport du comité de filière eau, 

assainissement, déchets et air – Gre-
nelle de l’environnement comité de 

filière Eau, Assainissement, Déchets et 
Air. – 21 décembre 2009

2. Réalisation d’une enquête sur l’évolu-
tion de l’offre d’emploi dans le secteur de 

l’eau et d’une identification des stratégies 
d’action – novembre 2004 – BIPE, OIEAU
3. Le métier d’hydrogéologue – Associa-
tion des hydrogéologues des services 

publiques. www.ahsp.fr

focus est téléchargeable sur le site du Crefor

BTS, Gestion et Maîtrise de l’Eau (GEMEAU)
Le CFA de l’Eure et le Lycée Edouard de Chambray à Gouville 
proposent un BTSA Gestion et maîtrise de l’eau sous statut sco-
laire, en apprentissage (et quelques places disponibles en for-
mation continue). Trois options sont proposées :
- Gestion des Services d’Eau et d’Assainissement (G.S.E.A) qui 
prépare aux métiers d’agent ou de chef d’exploitation, de res-
ponsable de réseau ou de site ;
- Etudes et Projets d’Aménagement Hydraulique Urbain et 
Agricole (E.P.A.H.U.A), qui prépare au métier d’agent de bureau 
d’études dans le cadre d’aménagements hydrauliques urbains 
et agricoles ;
- Maîtrise de l’Eau en Agriculture et en Aménagement (M.E.A.A), 
qui prépare au métier de conseiller ou de technicien spécialisé 
en hydraulique agricole. 
Cette formation,  très sollicitée pourrait accueillir des effectifs 
plus nombreux. En outre, le taux d’insertion professionnelle, 
6 mois après la fin de la formation est de 80 à 90  %. Le BTSA 
GEMEAU est une formation qui séduit en majorité les garçons 
originaires de terminales technologiques.
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Master 2 spécialité ESEB 
L’Université de Rouen propose un Master 2 Spécialité « Environ-
nement Sols, Eaux, Biodiversité » en co-habilitation avec l’Uni-
versité de Caen. Cette formation existe depuis 1993, d’abord 
sous l’intitulé d’une MST (Maîtrise de Sciences et Techniques) 
et d’un DESS (Diplôme d’Etudes Supérieures Spécialisées) et 
depuis 2004 intégrée à un Master. Cette formation est spéciali-
sée sur la gestion des sols, la gestion des eaux et la gestion de la 
biodiversité dans les environnements continentaux et côtiers. 
Ses spécificités résident dans l’étude complète de l’estuaire, du 
bassin versant à la zone côtière et l’importance accordée au SIG 
(Système d’Information Géographique).
Le Master 2 Spécialité ESEB couvre deux parcours à finalité pro-
fessionnelle : Environnement, Sols Eaux (ESE) et Gestion de la 
biodiversité des écosystèmes terrestres (BIODIV).
Au 31 décembre 2009, 34 étudiants étaient inscrits au Master 2. 
Chaque année, quelques places sont destinées à accueillir des 
stagiaires de la formation continue. Cette formation conduit 
à des postes dans le domaine de l’environnement  : hydro-
géologue, chargé d’étude, conseiller technique, consultant, 

ingénieur en 
m a n a g e m e nt , 
responsable de 
service, direc-
teur de bureau 
d’études, cadre 
dirigeant d’asso-
ciation, etc. 
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Les formation aux 
métiers de l'eau par 
sexe et niveau effectifs au 31/12/2009

niveau Diplome_ou_formation_SISE_Lib_Extra
Homme Femme Total général

1 MAST LMD SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE : SCIENCES DE 
L'ENVIRONNEMENT ENVIRONNEMENT, SOLS, EAUX, BIODIVERSITE 18 16 34

2 LIC PRO AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME ANIMATEUR 
TECHNIQUE DE BASSIN VERSANT 5 3 8

3

btsa gestion et maitrise de l'eau specialite gestion des services de 
l'eau et de l'assainissement 2 2 4

3 BTSA/GEMEAU/Aménag. hydrau urbain agr
17 2 19

3

BTSA/GEMEAU/Maîtrise de l'eau en agri
8 2 10

Total généralTotal général
50 25 75

Diplôme Effectifs en dernière 
année

Master LMD Sciences, Technologies, Santé : Sciences de l'environnement 
Environnement, Sols, Eaux, Biodiversité 34

Licence professionnelle Aménagement du territoire et urbanisme 
Animateur technique de bassin versant 8

BTSA GEMEAU Gestion et Maitrise de l'Eau spécialité Gestion des services 
de l'eau et de l'assainissement 4

BTSA GEMEAU Gestion et Maitrise de l'Eau spécialité Aménagement  
hydraulique urbain et agricole 19

BTSA GEMEAU Gestion et Maitrise de l'Eau spécialité Maîtrise de l'eau en 
agriculture et en aménagement 10

Total 75

Débouché anciens Master 2Débouché anciens Master 2Débouché anciens Master 2

Bureau d'études  ou entreprises privées27 %
Collectivités ou services de l'Etat27 %
En recherche d'emploi 9 %
En poursuite d'études 7 %
Education communication4 %
Conservatoire, reserve naturelle et associaltions2 %
Non répondu à l'enquête24 %

Bureau d'études  ou entreprises privées
Collectivités ou services de l'Etat
En recherche d'emploi
En poursuite d'études
Education communication
Conservatoire, reserve naturelle et associaltions
Non répondu à l'enquête

27%

27%9%
7%
4%
2%

24%

Bureau d'études  ou entreprises privées
Collectivités ou services de l'Etat
En recherche d'emploi
En poursuite d'études
Education communication
Conservatoire, reserve naturelle et associaltions
Non répondu à l'enquête

Devenir des étudiants 
du Master 2 
Source Université Rouen 2009                               


