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Note méthodologique

Le périmètre de cette étude a été défini à partir de la nomenclature des 
GFE (Groupes Formation Emploi) destinée au rapprochement des don-
nées de la formation, de l’emploi et du marché du travail. 
Le  GFE 0 Transport et logistique a été rétenu pour cette étude.
Trois sous domaines ont été définis à partir des sous-gfe :

 • 1 Conduite : regroupe les sous-GFE 01 (conduite transport  
 de marchandises et de personnes) et 02 (conduite d’engins)
	 •	2	Emballage,	manutention,	magasinage	(sous-gfe O3)
	 •	3	Exploitation	des	transports	(sous-GFE O4)

Page	1	:	les données sont issues du RP 2010  (Recensement de la Popu-
lation 2010) . 

Pages	2	:	les données concernant les actifs sont issues du RP 2010 . Pour 
les établissement, les données proviennent du fichier Sirène (Système 
informatisé du répertoire national des entreprises et des établissements) 
le périmetre, en  nafa (Nomenclature d’Activités Française), est le suivant :  
de 4910Z à 5320Z + 8690A

Page	3	:	les données sont issues du RP 2010.  
Encadré Moniteur d’école de conduite : périmetre PCS (Nomenclature des 
professions et catégories socioprofessionnelles ) : 423 a
Encadré Conducteur routier : périmetre PCS : 641a

Page	4 : les données sont issues du RP 2010.

Page	 5 : les données sont issues des fichiers de Pôle emploi - fichier 
des Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM - 2013), fichier des De-
mandes d’emploi enregistrées (DEE - 2013) et fichier des Offres d’emploi 

enregistrées (OEE - 2013). Les demandeurs d’emplois sont comptabilisés 
en catégories A, B et C.
Les chiffres la page 5 ne reflètent qu’une information partielle car Pôle 
emploi ne couvre pas l’intégralité des offres d’emploi. D’autres moyens de 
recrutement sont bien souvent utilisés  (Apec, agences d’intérim, réseaux, 
Internet, candidatures spontanées, etc.) notamment par les demandeurs 
d’emploi positionnés sur des métiers qualifiés.

Les	demandeurs	d’emploi sont des personnes qui sont inscrites à Pôle 
emploi au 31 mars de chaque année. 
Par demandes	d’emploi, on entend l’ensemble des inscriptions enregis-
trées dans les agences Pôle emploi sur une année complète.

Pages	6	: les données sur les effectifs en formation sont issues des fichiers 
du rectorat de Rouen, de l’université de Rouen, du Conseil régional et sont 
exploitées dans le système d’information statistique du Crefor - 2012.
A cela s’ajoute les données de la formation continue issues du rapport 
2013 de l’OPTL (Observatoire Prospectif des métiers et des qualifications 
dans les transports et la logistique).

Le	Crefor	tient	à	remercier	particulièrement,	pour	leur	participation	
à	l’élaboration	de	ce	numéro	de	focus	:	

Jean-Michel Monnois - Délégué régional AFT-IFTIM
Marion Douarin et Céline Haudecoeur - Normandie CCI
Sylvie Beltrami et Karine Thirel - Logistique Seine Normandie
Anne Duhautbout - Institut supérieur du transport et de la logistique 
internationale (Isteli)
Fabrice Weillaert - Groupe AFT-IFTIM-FC
Annie Lambert - CFR Formation
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