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INTRODUCTION

Le Pole Observation et prospective du CREFOR a été sollicité dans le cadre de ses missions d’expertise
afin de constituer un appui technique et méthodologique aux acteurs régionaux dans le cadre de la
mise en ceuvre du Contrat de Plan Régional de Développement des Formations professionnelles
(CPRDF) de Haute-Normandie. Cette collaboration s’est traduite par la réalisation d’un outillage
quantitatif et qualitatif d’observation et d’analyse prospective emploi - formation - mutations
économiques dont 'objectif consiste a fournir aux acteurs en charge des politiques de formation des
éléments de réflexion et d’aide a la décision pour I'évolution de la carte des formations, dans le sens
des besoins observés et attendus dans une dimension anticipatrice.

Ce dispositif est composé de deux volets d’observation, I'un portant sur les territoires de Haute-
Normandie (Zones CPRDF fondées sur les zones d’emploi de I'Insee), I'autre portant sur les métiers,
adossés aux Contrats d’Objectifs signés entre la Région et les branches professionnelles. Il associe
étroitement tout au long du processus les acteurs des territoires (Service public de I'emploi local et
Maisons de I’'emploi) et les représentants des observatoires des branches professionnelles. Il a consisté
dans la production de travaux quantitatifs (diagnostics territoriaux et diagnostics métiers) et qualitatifs
(réunions préparatoires avec les acteurs des territoires et les techniciens des observatoires des
branches professionnelles) au cours du printemps et de I'automne 2013 sur lesquels ont pris appui
I'animation de rencontres prospectives par territoires et par branches professionnelles qui se sont
déroulées en mars et avril 2014. Ces rencontres ont réuni un large public (entre 50 et 120 participants
a chaque événement) dans une dimension a la fois politique et technique.

Résumé du processus

v’ Diagnostic Crefor
v Rencontres techniques préparatoires :
- Apports techniciens des territoires / représentants des observatoires de branches
professionnelles
- Identification des enjeux emploi-formation Territoires / Métiers
v Rencontres prospectives Territoires / Métiers
- Partage, précision, reformulation des enjeux
- Préconisations, pistes pour I’action
v’ Capitalisation et synthése stratégique
- Présentation des enjeux Territoires / Métiers sur lesquels I'action publique devra
prioritairement porter I’effort

Une synthése globale des travaux mentionnant les principaux enjeux emploi-formation-qualification
pour chaque territoire et chaque branche professionnelle a été présentée au Comité directeur du
CPRDF (Président de Région, du Préfet de Région et du Recteur) fin juin 2014.

Des cahiers territoriaux et des cahiers métiers capitalisent et organisant I'ensemble de la matiéere
recueillie au cours de ce processus. Ces productions sont enrichies par une veille économique « Regard
biblio » qui propose un panorama bibliographique d’études et de publications (non exhaustif) dédié a la
Haute-Normandie et ses territoires, sur les thématiques de I’emploi, la formation et les données
économiques. Il est décliné par zone d’emploi.
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ENJEUX REGIONAUX

v Lutter contre le décrochage scolaire

v' Développer les poursuites d’études dans 'enseignement supérieur

v" Améliorer l'accés a la formation et au marché du travail des demandeurs
d’emploi et des publics fragiles (peu qualifiés dont femmes, salariés des
secteurs en déclin, public illettré) et réduire les ruptures dans les parcours
de formation

v" Adapter 'offre de formation en réponse aux enjeux des grands projets

v" Améliorer l'attractivité de la formation professionnelle et des métiers
industriels et de la propreté

v" Renforcer le lien formation — entreprise

v" Renforcer I'attractivité des territoires et réduire les freins a la mobilité sur
les territoires ruraux
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ENJEUX DE LA ZONE DE

BERNAY/PONT-AUDEMER

v' Développer les poursuites d’études dans 'enseignement supérieur

v" Renforcer I'attractivité des territoires et réduire les freins a la mobilité sur
les territoires ruraux

METIERS/SECTEURS EN BESOIN

v Construction : secteur prioritaire (fortes difficultés de recrutement)

v Agriculture (Bois : Honfleur 3éme port national, Production laitiére locale
a conforter)

v" Mécanique / aéronautique

v Usinage traditionnel (tourneur - fraiseur)

v Transition énergétique

v Services a la personne : vieillissement de la population

v/ Commerce : grandes surfaces et commerce en ligne (Recrutement Bac + 2)

v" Maintenance industrielle (technicien)

v Techniciens de maintenance environnement : recyclage industriel
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ANALYSE

Démographie

A noter : pour la plupart des indicateurs, la Haute-Normandie se situe dans des performances
inférieures au niveau national)

La zone Cprdf de Bernay - Pont-Audemer apparait comme l'une des plus dynamiques en matiére de
démographie, largement entrainée par un solde migratoire qui affiche la plus forte valeur parmi
toutes les zones de Haute-Normandie (+0,4% pour Bernay ; + 0,9% pour Pont-Audemer). En revanche,
la zone, et principalement le bassin de Bernay, possede un des soldes naturels les plus faibles. Associé a
une proportion importante d’habitants de 65 ans et plus, la zone connait un vieillissement marqué de
sa population. Ainsi, I'activité démographique est en partie la conséquence d’un retour dans la zone,
d’anciens résidents, récemment retraités. Comptant parmi les territoires ol le taux de scolarisation est
I'un des plus faibles, les habitants de la zone sont également parmi les moins diplomés, surtout dans
le bassin de Bernay. Le taux d’activité de la population est plus élevé qu’au niveau régional,
particulierement celui des plus jeunes (de 15 a 24 ans), traduisant une plus forte propension qu’ailleurs
a entrer sur le marché du travail.

Chiffres clés Zone £ene Rang

ey Pont- HN zones

Audemer (sur 8)
Population totale (2010) 58 657 50368 | 1863954 7 8
Taux d’évolution annuelle moyen (1999 -2009) +0,5% +1,2% +0,3% 4 1
Dont variation solde migratoire : +0,4% +0,9% -0,1% 2 1
Taux de scolarisation (18 - 24 ans) 36,7% 34,4% 47% 5 7
Part des non diplomés dans la population (15 ans et +) 44,5% 42% 38,7% 2 4
Part des diplomés du supérieur (15 ans et +) 14,2% 15,9% 19,4% 7 5
Taux d’activité (15 a 64 ans) 72% 73% 71,6% 4 3

Attractivité / Développement économique / Mutations

Avec 8,3% de réduction de I’emploi salarié entre 2007 et 2011, la zone a davantage souffert que la
plupart des territoires haut-normands de la crise économique récente, avec notamment des
destructions importantes d’emploi dans le secteur des services administratifs et de soutien, qui inclut
le travail temporaire. Le profil économique de la zone se singularise par une trés nette
surreprésentation des actifs en emploi dans les secteurs de Pagriculture (5,5%), de la construction
(10%) et du commerce (13,2% et jusqu’a plus de 16% pour le bassin de Pont-Audemer), soit un total de
pres de 29% des actifs (7 points de plus qu’au niveau régional) qui travaillent dans ces trois secteurs
spécifiques au territoire. En conséquence, le secteur des services apparait nettement sous-représenté.
La zone posséde la plus forte proportion de petites entreprises de toute la région dans son tissu
économique.

CREFOR / Pble Observation et Prospective / Cahier territorial - Zone de Bernay/Pont-Audemer




ANALYSE

Les bassins d’emploi de Bernay et de Pont-Audemer ont connu des histoires assez semblables, profitant
d’un certain dynamisme industriel reposant sur des activités traditionnelles (papeterie, tannerie,
habillement, savonnerie) mais qui ont toutes subi des revers d’activité brutaux. Si le déclin des secteurs
industriels se fait encore sentir, de nouvelles activités se sont néanmoins développées : pétrochimie,
meécanique de précision, industrie de process, bdtiment. Le secteur industriel, bien représenté, semble
avoir engagé les mutations nécessaires a son maintien. Toutefois, le territoire connait une évolution
double et divergente avec d’une part le bassin de Bernay, qui semble marqué par une certaine atonie
économique et un repli sur soi, de l'autre celui de Pont-Audemer plus ouvert vers I'extérieur,
bénéficiant de I'attraction du pole havrais notamment, accueillant de nouvelles implantations
(pépinieres d’entreprises, plates-formes téléphoniques) et économiquement plus dynamique. Le poids
du commerce et de I'artisanat confére a la zone des opportunités de développement axées notamment
sur la promotion du tourisme. La forte présence du secteur agricole suscite des besoins de
recrutements actifs qui perdurent. Entre 2011 et 2012, la zone d’emploi est la seule a avoir enregistré
une variation positive de ses effectifs salariés. Bien irrigué par un réseau d’axes routiers importants
mais insuffisamment desservi par les infrastructures de transport en commun, le territoire souffre d’un
certain enclavement infra-territorial

, 4 Ran,
Chiffres-clés Zone HN 9
zone
Taux de variation de I'emploi salarié 2007-2011 -8,3% -5,2% 5
Taux de variation de I'emploi salarié 2011-2012 +0,2% -1,8% 1
Part de I'agriculture (actifs en emploi 2010) 5,5% 2,1% 1
Part de I'industrie (actifs en emploi 2010) 19,6% 18,2% 4
Evolution 2007 — 2011 (salariés) -12,7% -11,7% 4
Part de la construction (actifs en emploi 2010) 10% 7,6% 1
Evolution 2007 — 2011 (salariés) -1,3% -3,7% 2
Part du commerce (actifs en emploi 2010) 13,2% 11,9% 1
Evolution 2007 — 2011 (salariés) -4,7% 2% 5
Part des services (actifs en emploi 2010) 52,1% 60,2% 5
Evolution 2007 — 2011 (salariés) -8,8% -2,8% 3
Evolution 2007 — 2011 hors travail temporaire +3,0% +0,7% 2

Emplois / Qualifications / Compétences / Recrutement

La zone compte un peu plus de 36 000 actifs au lieu de travail sur son territoire, soit 5,1% de I'emploi
régional. Les femmes sont beaucoup moins représentées dans I'emploi, caractérisé par I'importance du
recours a lintérim. Agriculteurs, artisans et commerc¢ants constituent des catégories socio-
professionnelles largement surreprésentées, notamment sur le territoire de Bernay, par ailleurs
marqué par la plus forte part d’actifs agés de 50 ans et plus (27,1%). Par correspondance avec la
structuration de I'appareil économique local, la zone dans sa totalité se place en derniére position pour
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la proportion d’emplois cadres et de professions intermédiaires, affichant par conséquent un taux
d’encadrement le plus faible de Haute-Normandie. La structure des actifs en emploi selon le niveau de
formation traduit de fait I'orientation de I'emploi vers les plus bas niveaux de qualification : la part des
actifs non diplémés est la plus élevée parmi toutes les zones (26,6%) et le territoire se situe au second
rang pour la proportion de jeunes actifs en emploi (moins de 30 ans) qui ne possedent aucun diplome
(18,8%). En revanche, le niveau V (CAP-BEP) est tres largement représenté parmi les actifs.

Le marché du travail a connu au cours de la période 2007 - 2012 I'une des plus fortes diminutions des
offres d’emploi (-34%) avec une nette accélération au cours de la derniére année, au détriment
notamment des métiers du transport logistique (pour lesquels les offres d’emploi en manutention ou
en magasinage restent malgré tout les plus nombreuses), de I'environnement nettoyage sécurité et du
commerce. Depuis 2011, le développement d’offres d’emploi dans le secteur de la revalorisation de
produits industriels induit désormais de trés fortes tensions. Parallélement, le nombre de demandeurs
d’emploi inscrits dans la zone a augmenté de prés de 10% entre mars 2012 et mars 2013, soit la plus
importante progression de toutes les zones d’emploi. A contrario de la situation dans I'emploi, les
femmes sont surreprésentées parmi les demandeurs d’emploi, traduisant ainsi une certaine
vulnérabilité. Par ailleurs, la zone est marquée par un chomage de longue durée élevé. Le territoire de
Bernay apparait nettement plus pénalisé que son voisin, occupant le troisieme rang parmi les zones
d’emploi pour le taux de chémage (11,1%).

Chiffres-clés Zone HN LELT
zone*
Nombre d’actifs en emploi (2010) 36 166 716 158 6
Part des femmes 46,5% 48,0% 5
Part des 50 ans et plus 25,8% 25,1% 2
Part des cadres 8,2% 12,1% 6
Part des ouvriers 32,7% 27,2% 2
Taux d’encadrement 28,5% 37,3% 6
Part des actifs en emploi sans diplomes 26,6% 22,6% 1
Part des jeunes actifs en emploi sans diplomes 18,8% 15,6% 2
Evolution du nombre d’offres d’emploi 2007-2012 -33,7% -18,7% 6
Evolution 2011-2012 -12,6% -7,.8% 5
Taux de chémage (4°™ trimestre 2013) 11%
Bernay 11,1% 3
Pont-Audemer 10,7% 4

* sur 8 zones pour le taux de chémage
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ANALYSE

Formation

Champ : éleves inscrits en derniere année d’un cycle de formation professionnelle initiale sous statut
scolaire (niveaux V a lll) et par apprentissage (niveaux V a 1) + étudiants inscrits en derniére année d’un
cycle de DUT et en Licence professionnelle + stagiaires demandeurs d’emploi du programme régional de
formation professionnelle (PRFP) et formations financées par Péle Emploi. Au lieu de I’établissement.

1 368 individus inscrits en derniere année d’un cycle de formation professionnelle initiale (ou d’un
stage du programme régional de formation professionnelle du Conseil régional ou d’une formation
financée par P6le Emploi) au cours de I'année 2012-2013, représentent 3,9% de I'offre régionale, soit
un poids inférieur a celui que possede la zone dans I'emploi régional (5,1%). Le territoire se classe au
troisieme rang pour les formations de niveau V (36%) et a I'avant-derniére place pour le poids de
I'apprentissage (7,9%). Le taux de débouché, supérieur a la moyenne régionale, indique un apparent
sous-dimensionnement de I'offre de formation locale, relativement aux autres territoires.

Chiffres-clés Zone HN LB
zone
Effectifs sortants 1368 34 928 5
Dont formation des demandeurs d’emploi 364 11652 5
Part de I'apprentissage 7,9% 19,3% 5
Part du niveau V 36% 34,3% 3
Part des niveaux III et plus* 8,8% 25,2% 5
Taux de débouché 26 21
Part de I'offre de formation zone dans l'offre régionale 3,9%
Part de I'emploi zone dans I’'emploi régional 51%

* les niveaux | uniquement pour le PRFP et 'apprentissage

Taux de débouché : rapport entre le nombre d’actifs en emploi de la zone (au recensement de 2010) et le nombre de sortants de formation
du GFE dans la zone (a la rentrée 2012). C’est un indicateur qui renseigne sur la capacité théorique de I’offre de formation locale par GFE.
Plus le taux de débouché est élevé, plus I'offre de formation peut apparaitre théoriquement sous dimensionnée. Il doit étre interprété avec
précaution compte tenu de la faiblesse de certains effectifs.
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58 657 habitants (Bernay)
Zone CPRDF 50 368 habitants (Pt-Audemer)

4 . Une population plus dgée
. Demog I"Clph e Bernay/Pont-Audemer (Bernay)

Un taux d’activité plus faible
chez les séniors

Une population de plus de 15 ans sans diplome plus élevée dans la zone de Bernay ‘

Pont- I Haute- I
I

Nombre d'habitants

e TSR o izt som o
- du au solde naturel +0,1% +0,3% +0,4% +04%
_—duausolde migratoire i 104% _+09% “01% . +02% .
Part des moins 9%_15?_@_(92999?12"_!@9!@__!__!SQ% _____ 197%___. 192% _ 183% |
_Part des 65 ans et plus (population totale) __| :\19 5'@
Taux de scolarisation des 18-24 ans 36,7% 34,4% |
- femmes 35,8% 48,9% 545% |

- hommes 33% 45,1% 49,3%

! Berna l Pont- l Haute- I France l

___________________________________ | o™ | Audemer | Normandie! " |
Niveau de formation P ! Plus élevé chez les femmes (48,9% dans
- Non diplémés 44,5% > 42% 38,7% 34,8% | € /a zone de Bernay)

- CAP ou BEP 27.5% 28.2% 27.0% 23.9% |

- Baccalauréat ou brevet professionnel 13.8% 13.9% 14.8% 16.1% .

-Bac+2 8.2% 9.1% 10.5% 12.1% '

_-Niveau supérieurabac+2 C60% > _68% 8.9% 13.1% |
Taux d'activité 72.0% 73.0% 71.6% 72.2% |

-De15d 24 ans 52.0% 52.3% 47.0% 43.8% |

- De 25 d 54 ans 90.3% 90.5% 89.9% 90.2% |

- De 55 d 64 ans 36.9% >  37.4%>  39.2% 43.0%

Source : INSEE, RP 2010 - Traitements CREFOR 2013



B Emploi : Spécificités

Une agriculture et une industrie davantage ‘
représentée dans la zone

70% -
60,2%
60% - EBernay/Pont- _—
Audemer <52,l%
50% - = Haute-Normandie .
40%
30% -+ _
(1060
20% - \19.6%/ 18,20
132%  11,9%
9,7%

10% 5% 760/

B
0% - .

Agriculture Commerce Construction Industrie Service

Les secteurs du Commerce et de la Construction

fortement représentés dans la zone
|

5 ___Zme_____ ! Région_
Secteurs d'activité des services | Effectifs | %
Commerce - reparation dautomobiles etde motocycles | 4768 ‘\iigizﬁ%%"ie?,é%_
I;i:::ﬁeebz?;etg;:tlco social et social et action sociale | 3185 |13 5%| 10.7%
Administration publique | 2919 |12 4%| 12,2%
Enseignement , 2806 ;11,9%I 11,0%
Activites de services administratifs et de soutien 2167 9,2% 8,5%
Activites pour la sante humaine : 1597 : 6,8% : 8,7%
Transports et entreposage ! 1410 ! 6,0% ! 8,9%
|_.._zone __ ! Region
Secteurs d'activité de la Production | Effectifs | | %

Constructlon i
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi !
que d'autres produits mineraux non metalliques |
Metallurgie et fabrication de produits metalliques, a 1
I'exception des machines et des equipements '

|

33,0%) 295%

7,6%

7,8%

Industrie chimique 859 | 6,1%
Fabr|gat|9n de denrees alimentaires, de boissons etde ! 840 ! 7.9% ! 9.1%
produits a base de tabac ' ' '

. . s . . " I | I
Autres mfjustnes maQufactur|eres reparation et |nsta|lat|on: 679 | 64%: 6.6%
de machines etd equipements | | |
Fabrication de produits informatiques, electroniques et 1 610 ; 5,8% ; 1,9%
Travail du bois, industrie du papier etimprimerie ! 605 |57%: 39%

Source : INSEE, RP 2010 - Traitements CREFOR 2013

5=

Zone CPRDF
Bernay/Pont-Audemer

36 166 actifs

5,1% de I'emploi régional

28,9% des effectifs salariés travaillent dans
des établissements de moins de 10 salariés

| | . |
i I v i

Secteurs d'activité 1 Hfectifs ndice de
| | spécificité |
Agriculture, syhiculture et peche | 1978 <';,,,72755 >|
Industrie chimique P89 15
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi | | |
. - ) ©109 ;0 146
que d'autres produits minerauxnon metalliques | | |
Metallurgie et fabrication de produits metalliques, & | %1 | 135 |
I'exception des machines et des equipements I ' ! '
Construction 7 R Ry

Note méthodologique sont présentés ci-dessus les
secteurs dactivité les plus spécifiques et représentatifs.
Néanmoins, les secteurs de la Fabrication de produits
informatiques, électroniques et optiques, et de Ia
Recherche-développement scientifique apparaissent trés
spécifiques au territoire malgré de faibles effectifs

Source : INSEE, RP 2010 - Traitements CREFOR 2013

24,1% de I'emploi
total

Source : INSEE, RP 2010

Etablissement de

Haute-Normandle :

Etablissement de 200!
salariés etplus_ |

15,0% I

18,9% 29,0% i
! Sphere ' Sphére non '
| présentielle | présentielle |
639% i 361% !
653% ! 347%

Source . INSEE, CLAP 2010 - Traitements CREFOR 2013

—

‘Aides a domicile, aides ménageres,

Les 15 premiéres PCS

15 premiéres PCS

travailleuses familiales

Adjoints administratifs de la fonction publique

(y.c. enseignement)

Assistantes maternelles, gardiennes d'enfants, ;

familles d'accueil

Professeurs agrégés et certifiés de

I'enseignement secondaire
Professeurs des écoles

Conducteurs routiers et grands routiers '

(salariés)

Secrétaires

Agents de service hospitaliers (de la fonction

publique ou du secteur privé)

Aides-soignants (de la fonction publique ou du

secteur privé)

Ouvwriers qualifiés de la manutention,
conducteurs de chariots élévateurs, caristes
Agents de service de la fonction publique (sauf

écoles, hopitaux)

Employés des services comptables ou

financiers

Quvriers du tri, de I'emballage, de I'expédition,

non qualifiés

Agriculteurs sur petite exploitation sans

orientation dominante

Ouvwriers non qualifiés du second oeuvre du

batiment

I Effectlfs

1Efeet
| 776
I 748
666
636
626

602
531

509

491

478

476

>

413

i 383



Une baisse de 8,3% de ['emploi
Zone CPRDF salarié entre 2007 et 2011

.Emp|0| : EVO|LI'|'i0nS Bernay/Pont-Audemer (Region : =5:2%)

Des secteurs différemment impactés par la crise

I
I Etfectits ] ! ! L
i salariés i i i s d ivaflatlon Zone
Lo H: -
Secteurs d'activité i Voume : zome j  Haute- ., Sensde . 5910.5011
| | | Normandie | variation |
; ; ; ;

Variation 2007-2011 J

motocycles

Travaux de construction specialises

. Ir . .
Une forte baisse de I'industrie suivant une tendance Activites de sences administatfs et de soutien v [ 7%
e
geﬂefa/e Hebergement medico-social et social et action sociale 1336 104 17.0% 8.8% 1.0%
sans hebergement ) ! R
Transports et entreposage 1133 -3 -0,3% -5,2% 0,8%
10000 Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 062 30 3.0% 116% 05%
ainsi que d'autres produits mineraux non metalliques ' ' !
hlllemllurgm et fabncaqon de produits metalhques, a 828 16.7% 15.8% 0.2%
I'exception des machines et des equipements
2000 Fabrication de denrees alimentaires, de boissons etde 711 212 42,5% 1% 00%
7998 produits a base de tabac
7298 Hebergement et restauration 661 1 0,2% 4,3% 3,3%
7]
N 6796 \ Commerce Industrie chimique 639 _ -12,6% -27,1%
& 6000
© 5931 Construction de batiments et genie civil 626 -41 -6,1% -13,1% 4,2%
b1 .
7] Construction Activites juridiques, comptables, de gestion,
= o » o ; 606 3 0,5% 8,6% 47%
I 4218 d'architecture, d'ingenierie, de controle et d'analyses
I —— H
S 4000 Industrie hites de seni 5 9
= 4018 Autres activites de services 481 4 0,8% 0,9% -8,7%
w Services Autres industries manufacturieres - reparation et
installation de machines etd equipements
2698 2663 auie
2000 Travail du bois, industrie du papier etimprimerie 475 _ -11,7% -1,7%
Fabricati its inf " | .
al?rlcauon de produits informatiques, electroniques et 262 52 101% 163% 5.1%
optiques
0 Fabrication d'equipements electriques 450 -62 -12,1% -20,7% 0,2%

Fabrication de machines et equipements n.c.a. 407 5 1,2% -8,1% 3,8%
2007 2011

Activites pour la sante humaine 339 37 12,3% 4,2% 4,0%

Evo 2007-2011 Activites financieres et d'assurance 331 -53 -13,8% 2,2% -5,4%
Production et distribution d'eau - assainissement,
7 . y K - o A 0/ - 0
Zone Regl on gestion des dechets et depollution 267 96 26.4% 7.0% 34.1%
CO mmerce _4, 7% _2, 0% Recherche-developpement scientifique 244 -15 -5,8% -9,9% 3,4%
Construction _1,3% _3,7% Enseignement 173 -7 -3,9% 3,1% -7,5%
. : B _ 0, Fabrication de textiles, industrie de I'habillement, ~ A E0 - o 0
Industrie <—]—‘2L1ZD 11'7/) industrie du cuir etde la chaussure 128 6 45% 34.1% 32%
1 0, 0,

Services -8,8A) -Z,SA) Arts, spectacles et activites recreatives 115 25 27,8% 2,8% -5,0%

Activites immobilieres 113 -38 -252% -5,4%

-10,3%

Autres activites specialisees, scientifiques et 2 9 11.1% 11,6%
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Source : URSSAF 2007-2011 - Traitements CREFOR 2013



Zone CPRDF
Bernay/Pont-Audemer

B Emploi : Evolutions

De 2002 a 2010, une forte baisse de I'Industrie ‘

chimique
25%
*s1 Commerce - reparation d'automobiles et de motocycles S1 . | -
20% [Construction S Prés de 35 000 départs en retraite ‘
o Activtes de senices administratifs et de soutien 33 estimés entre 2006 et I’horizon 2020
§ Hebergement medico-social et social et action sociale sans 4 dans les métiers du Tertiaire de bureau,
5 hebergement _ Tertiaire spécialisé
¢ Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique ainsi S5 | | |
o ) . ) |
N que dautres produits mineraux non metalliques e RS e |
- Fabrication dequipements electriques S6 L emploen | GCPAIS RN | c ractivits
£ X —— | ! d'activité : 1
k: 3% (Industrie chimique S7 | 2006 | dzzcgl\’nf;;;;e | Ihorizon 2020 |
v . Ty - . —— 0GB EEEY — |
3 / B Mem"ur,gle & fabncat,lon UB[IEL 15 _meta”lques' a S8 | Tertiaire de bureau,Tertiaire spécialis¢ | 102205 | 34%&\ I o340 |
kst s I'exception des machines et des equipements - ) ' v/ \ '
1} / Paramédical social | 78306 |/ 21970 \ | 28,1% |
8 / Transports et entreposage 39 nsoort Lo D oei18 || 10005 | G 312% |
T [ Fabrication de denrees alimentaires, de hoissons et de S10 ransportogistique ! I | S
§ ien - ' 0 /o Y I
jg / prOdUItS abase de tabac Entretien - Nettoyage | 53007 18 865 I /35,6/0\ i
- . . R . ' f / ' '
a Hebergement et restauration S11 Mécanique - Automatismes | 41614 | \156& | / 31,6% \ |
10% Textile Habillement Cuir po2072 | 1Z/E [ A22% |
‘ ‘\ Activites juridiques, comptables, de gestion, darchitecture, | S12| ndusties graphiques Posowo Il 1105 1| 397 ||
AS3 ‘\ \ dingenierie, de controle et danalyses techniques Peche-Mer 11357 | ____5_1_0_____!_‘\\1__3_7_,50/_0_ e
( | Autres industries manufacturieres - reparation et installation 13 Tous GFE | 584656 || 181455 | Ql,o%// i
de machines et d equipements ) A
/ - — : ———— Source : « Impact des L
X 54/ Travail du bois, industrie du papier et imprimerie S| géparts en retraite d’ici Effectifs élevés
- Y — o Autres activites de senices SI5| 2020 ». L’Aval n°105, Taux de dé
s7 3% ) °s6 Fabrication de machines et equipements n.c.a. S16| septembre 2011. INSEE ,;wx, e aepart
i y Activites pour la sante humaine Q| //aute-Normandie - eleves
. S8 : T — = ; Traitements CREFOR 2013
S10 m s11 s Production et distribution d'eau - assainissement, gestion S8
[ xs14 751 515 des dechets et depollution
G 516 s17 S18 Activites financieres et dassurance S19
520 s19 o1 Recherche-developpement scientifique S20
o Enseignement S21

60%  -50%  -40%  -30%  -20%  -10% 0% 0%  20%  30%  40%  50%  60%
Variation de I'emploi salarié de 2002 32010
Source : Péle Emploi 2002-2011 - Traitements CREFOR 2013



Zone CPRDF
Bernay/Pont-Audemer
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Haute-Normandie - Projection Sectorielle NA38

Projections 2020
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Méthodologie : L’'ORFE a souhaité développer un modéle de projection se voulant synthétique, facilement appropriable par tous les acteurs sans occulter la complexité des phénomenes observés. Aussi, I'idée de
construire un modeéle qui mobiliserait des hypothéses macro-économiques croisant de multiples facteurs socio-économiques a été écartée. Seul sont pris en compte les résultats observés. L’ORFE a privilégié un outil

simple qui faciliterait le débat entre I’ensemble des acteurs régionaux : experts, statisticiens, opérationnels et décideurs. Ainsi, ces estimations correspondent a des tendances, des scénarios possibles en fonction des

observations présentes et passées, il ne s’agit pas de prédire de fagon exacte les besoins futurs. Les hypotheses de projections ont été définies en fonction de périodes de croissance, stabilité ou crise de I'économie

régionale, les projections sectorielles représentent des volumes d’emplois projetés.

) - Traitements ORFE 2013

ees,

Source : INSEE, Recensement de la population, ESTEL (estimations d’emploi localis
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Besoins en recrutement (retraites 61 ans et +) en 2020

| Besoins en recrutement 2020, (3 scénarios, retraite 61 ans et +) |
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estimation des créations et suppressions nettes d’emplois a un horizon défini ne renseigne pas pour autant sur les besoins en recrutement. Un secteur peut par exemple enregistrer un recul de

thodologie .
I’'emploi mais comptabiliser dans ses rangs de nombreux salariés qui partiront a la retraite. Ce secteur rencontrera donc des besoins en renouvellement de sa main d’ceuvre a I'avenir. Au dela de I'exercice de

projection de I'emploi, le modéle s’attache donc a estimer les départs en fin de carriére a un horizon défini. L’exercice consiste ici a faire vieillir, par secteur, la pyramide des dges des salariés en poste a I'année n. Les

besoins en recrutement sont ensuite calculés comme la somme des créations / suppressions nettes d’emploi et des estimations des départs en fin de carriére.

Mé

) - Traitements ORFE 2013

ees,

Source : INSEE, Recensement de la population, ESTEL (estimations d’emploi localis



B Emploi : Caractéristiques

Zone CPRDF
Bernay/Pont-Audemer

Moins de femmes parmi
les actifs qu’en région
34% d’actifs de niveau V
de formation

46,5% de femmes parmi les actifs : moins qu’en ‘

région
! Zone ! Région '
Part des femmes | <465% |  480% |
Partde I'lntérim | 28% | 24% |

3 fois plus d’agriculteurs exploitants qu’en région

35%
30%

Variation
1999-2010

\

25%

, e . Zone Région
Moins d’actifs jeunes et davantage d’actifs de 50 Vomsdeoams | 7% | oie% 20%
ans et plus par rapport a la moyenne De 303 19ans 25% | 531% 15%
50ans et plus 25,8% 25,1% 10%
Zone
5%
F 65etplus H 0% L
603 64ans Zone Région
553 59ans C_ B Agriculteurs exploitants 1,3%
50:3 S4ans 1 Artisans, cc?mmerga'nts et chefs 79% 5%
453 49ans d'entreprise
403 ddans B Cadreset professions
0, 0
353 39ans intellectuelles supérieures 8.2% 121%
30a 34ans . .
1 Professions Intermédiaires 20,2% 25,29
254 29ans - Q Q °
203 20ns B Employés 27.2% 28,8%
153 19ans B Quvriers 32,7% 27,2%
3000 2500 2000 1500 1000 500 0 0 500 1000 1500 2000 2500 3000
Une part d’actifs de niveau V plus élevée qu’en
région
| .. Zone _ I _Région
“one _ Moinsde 30.ans | 1995 | 2010 | 1099 | 2010 | Une élévation
 Aucun _! Région ' Aucun | 234% | 188% | 20.9% | 156% | du niveau de
H Niveau V ;uc% ---- |"—2'2' go/'o'_] Niveau V | 36,0% | 325% | 314% | 258% | formation des
K Nveau v NiveauV | 304% | Niveau IV | 205% i 24.2% | 215% i 268% ! actifs entre
H Niveau Il l A% Niveau Il D 114% @ 159% ! 156% ! 19,1% ! 1999 et 2010
- . . '
Nveaufout Niveaulv | 188% Niveau llou | D g7w | 879 | 107% ! 126% !
Niveaulll i 152% |
1
Niveau llou | ! 13,0% !

Source : INSEE, RP 2010 - Traitements CREFOR 2013



3 422 offres d’emploi déposées
Zone CPRDF 4,1% des offres déposées

. ] . o y
. B@SO'”S d emp|0| Bernay/Pont-Audemer Une baisse de 15,4% des offres

d’emploi entre 2002 et 2012

4,1% des offres d’emploi régionales déposées dans ‘ Une baisse de 30,4% des offres entre 2011 et 2012
les agences Péle Emploi Bernay / Pont- dans les métiers de I’Environnement, nettoyage,
A sécurité

Dieppe / Bresle I

I Zone 'Région

| I iati | | |

) | Nb Variation L% 0%

/ Bweux L d'offres -2_0_1.1_291_2_1 _____ N |

e Transport, logistique 878 | -169% ! 257%: 13,5% '

Environnement, nettoyage, sécurité I 351 l <0 @ I 10,3% l 13,7% l

Santé, social, soins personnels | 291 ' 16,4% ' 8,5% | 8,1% |

Commerce | 265 | -156% | 7,7% |114,9% |

Agriculture | 208 | -148% | 61% | 29% |

Gestlon et traitement de I'information l- 191 4 -11,2% I 5,6% L 7,7% |

Ensemble des GFE v 3422 .+ -12,6% 1 100% : 100%

Une baisse de 15,4% des offres d’emploi entre 2002 Forte tension pour le métier de Magasinage et ‘
et2012 préparation de commandes

| | | Variation !
‘ i . Variation |
10000 Yo d'emplois: : s Al |
Nb d'offres| | Tensions |offres 2011-|
9000 . durables | 0 |
1 1 1 2012 1
8000 perandes Vagasinage sip@paionde | o 1 am o | e
i 507 1 34% 258%
7000 emploi commandes | | | | |
6000 Manutention manuelle de charges poona 1% L2 249%
5000 Education et surweillance au sein detablli 120 I 19,2% I I 13,2% |
4000 Entretien des espaces verts I 97 v 144% 25 vo-242%
3000 Offres d'emploi Nettoyage de locaux l 84 l 23,8% l 25 l -27,0% l
2000 Animation de loisirs auprés d'enfants ou I 68 | 16,2% | 0,9 | 7.9% |
1000 Conduite de transport de marchandises q 63 | 15,9% | 22 | -29,2% |
Assistance auprés d'adultes | 61 I 44,3% I 31 I 103,3% |
0 P 1 1 1 1 !
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Personnel de cuisine i 58 i 534% i 25 i -10.8% i
Entretien des espaces naturels voo56 0 18% 11 ©-563% !

Source : DIRECCTE Haute-Normandie - Offres d’emploi déposées dans les agences Péle Emploi entre
2002 et 2012 - Traitements CREFOR 2013



) Demandeurs d'emploi

Plus de la moitié des demandeurs d’emploi sont des‘
femmes

pour Pont-Audemer (+0,8pts

Taux de chémage plus élevé
dans la zone de Bernay

Zone CPRDF 8 908 demandeurs d’emploi

Bernay/Pont-Audemer | inscrits (mars 2013)

+10,6% de demandeurs

d’emploi entre 2012 et 2013

Davantage de demandeurs d’emploi se présentant
sur des métiers d’ouvriers par rapport au niveau

Un chémage de longue durée plus élevé que la régional
moyenne régionale Agentsde | snieurs et
maitrise
Techniciens 4 o, / cadres
| | | | % de | 3.8% ,0% 2,8%
i H i %des " | ,8%
| Nbde | %de | . | chémage |
' h » moins de . L
+ DEFM :femmes:! rlongue durée !
| | | 25ans | | .
. L. L Lo (lan) Ouvriers
Bernay/Pont- | | | | | " 36,1%
pomel i Booe l@"/ Lt Cas5% i Untaux de chémage de | Region |
Haute-Normandie ; 152175 : 50,2% @ 17,3% @  437% | 12,4% au 3¢m¢ trimestre 2013 Gunes I 28a% |
pour la zone de Bernay (+0,7 gyijos | 62.1%
Zone:10,6%  pts surun an) et de 11,2%  topmiciens |
i

Variation DEFM 2012-2013: < Récion - 8.4%
égion . 8,

Agents de maitrise

DEFM : Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois surun ‘;-Z)UX de c ho,.mage Ingénieurs etcadres | 36% | Er:: I;);és
Forte hausse des demandeurs d’emploi inscrits ‘
dans les métiers de la mise en rayon libre-service, Davantage de demandeurs d’emploi de niveau V de
du secretariat... 11,7% 10,5% formation par rapport au niveau régional
! Nb de ! Variation ! HN France Niveaul etll
e—o_.._._1.DEFM | 20122013 | 41%  Niveautl
Opérations manuelles d'assemblage, ! 489 i 120 i — "
tri ou emballage ! ! e ! 7,4%
Assistance aupres d'enfants | 431 | 11,7% |
Senices domestiques | 369 | 171% |
Nettoyage de locaux I 292 I 2,5% |
o .
Entretien des espaces verts I 288 I 13,8% I ff:é:/f;’eurs Région | NI]\.Iseazl:/lv
. . - ucrigdnqgcdrso o mEr e i )& /0
Secrétariat ¢ 259 ' d’emploi Niveau | et Il ! 6,7% !
Magasine;ge etpréparation de | o5 | 1@ || inscrits Niveaulll | 86% |
commances. . ' ' ! Niveau V. 20,0% |
Vente en habillement et accessoires ! 253 ! 11.9% ! | ! |
de la personne | | A Niveau V I 44,2% I
Mise en rayon libre-senvice | 189 | [/ 26,0% | Aucun 1 205% ! NiveauV
Assistance auprés d'adultes l 188 | 17,5% i—

Source : DIRECCTE Haute-Normandie -DEFM inscrits dans les agences Péle Emploi en mars 2013 -
Traitements CREFOR 2013

48,7%



Davantage de formés au
titre de la FISS et moins

Zone CPRDF Bernay/Pont- | &apprentis au lieu

() Formation professionnelle .50 gibimererie

Sortants de formation au lieu d’établissement Sortants de formation au lieu d’établissement
(rentrée 2012) (Haute-Normandie-rentrée 2012)

Périmeétre : éléves

I I | FC I I I M L I I I = I I |
: ! : ! : ! inscrits en derniére : : ' : : :
| H(statut | | (demandeurs | | | %du niveau année d’un cycle de | F(statut | | (demandeurs | | | %du niveau
Niveaux . scolaire/ iApprentissage: d'emploi) . Pole Emploi: Total | dansle e aia Niveaux : scolaire/ iApprentissage: d'emploi) : Péle Emploi i  Total \ dansle
! étudiants) | | Cpqseil ' | ' dispositif professionnelle ' étudiants) ' ' Cf)n_seil ' ' ' dispositif
— do_.. S O L. Régional_ | ________ I 4 il Saus st — N S I L__Regional === T _
' ! ' : : ; 9
l i i 0 | 0,0% scolaire (niveaux V a ! ! 336 110 233 1 679 ! 1,9%
I : L0 00% Il et par I ! 668 380 131 72 1251 36%
I Lo19 1 10 ! ss% apprentissage 1 4570 972 1109 247 | 6898 | 197%
\Y I 605 40 109 1 I 755 | 552% (nivgatgx Val)des v I 9362 1564 2030 1153 | 14109 | 40,4%
L N S 22 .. Ll 48 1 360 e e e | Yol 1% 6 s 073 | uo [ 343%
Tl 8% 108 31 3 18 1000% et de M Agrculture s Tow | 16548 678 | 8874 2778 | M98 | 100,0%
Y%dela | T TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT R %dela
tudiant: t.
fiiere dans | ((65,5% 7,9% 26,4% 0,2% 100,0% Zel:n;Z?eSa':szz Zir; fiigre dans | 47,4% 19,3% 25,4% 8,0% 100,0%
le dispositf | cycle de DUT et en e dispositt |
Taux de débouché : 26 Licence Taux de débouché : 21
professionnelle +
stagiaires . ) o
. . .. demandeurs Sortants de formation au lieu de résidence du
Sortants de formation au lieu de résidence du d'emploi du . o , .
Ieé s /étudi ‘e 2012 P o lycéens/apprentis/étudiants (Haute-Normandie-rentrée
'vcéens/apprentis/étudiants (rentrée ) programme régional 2012)
I | I | I | defarmaticn | | | | | |
i 2 : FC ! ' ] professionnelle ; ; i ! ! ]
| A (statut | | (demandeurs | | | %du niveau (PRFP) + stagiaires ! - ! ! . ch ! ! !U/d )
: i Aoy O : i . . i mp A8 ] | A (statut | | (demandeurs | i ' %du niveau
IR | ,Sco!a"e’ |Apprent|ssage | d empl(l)l) | HeleEnniol | fcial | ‘,jans Ie demandeurs Niveaux l scolaire/ !Apprentissage I d'emploi) l Pole Emploi l Total l dans le
\Etudiants). I ConSEilR: : . dispositif d’emploi du I étudiants)| I conseil | ! | dispositif
_! ! | Regional | ! | programme de i i | el i i
I 0,3% formation de Péle . _ . R i B i
i 20% Emploi (financement | , 333 338 1 1L5%
: 1!; . Pé6le Emploi i | 867 397 L1264 1 s6%
| 4 0" uniquement). Au lieu I I 3414 843 NR NR I 4257 | 188%
: 52,8% de I'établissement et v | 9091 1728 | 10819 | 47,8%
' 29,5% de résidence du v ] 2480 4 ] 5955 | 26,3%
! 100,0% sortant. Jotal _ [ 15852 6776 _ _ __ | 0 _.._.._0_ i 22628 | 1000%
_‘l % de la filiere :
dansle i 69,7% 30,3% 0,0% 0,0% 100,0% Somosit I 70.1% 29,9% 0,0% 0,0% 100,0%
dispositif .

Taux de débouché : rapport entre le nombre d’actifs en emploi de la zone (au recensement de 2010) et le nombre de sortants de formation dans la zone (a la rentrée 2012). C’est un indicateur qui renseigne sur la capacité théorique de

l'offre de formation locale. Plus le taux de débouché est élevé, plus I'offre de formation peut apparaitre théoriq t sous dil i ée. Il doit étre interprété avec précaution compte tenu de la faiblesse de certains effectifs, et de
la prise en compte des formations pré-qualifiantes

Sources : Rectorat Rouen, DRAAF de Haute-Normandie, Région Haute-Normandie, Universités Rouen, Le Havre — Traitement CREFOR 2013
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Taux d’occupation de 86%
dans la zone et 85% en
Haute-Normandie

Zone CPRDF Bernay/Pont-

] Formation professionnelle ““.

Taux d’occupation en Haute-Normandie et sur la zone (effectifs lycéens)

Haute-Normandie
Taux d'occupation par niveau et par année de

formation
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par zone CPRDF en 2012 (iycées publics de I'EN)
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Formation professionnelle

HAUTE NORMANDIE : FORMATIONS QUALIFIANTES
Les déplacements domicile stagiaire - organisme de formation 2011-2012
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Haute-Normandie

RRITOIRE DE BERNAY/PONT-AUDEMER

Regard biblio propose un panorama bibliographique d'études  Conjoncture régionale

et de diverses publications (non exhaustif) dédié a la Haute-  Données socio-économiques

Normandie et ses territoires, sur les thématiques de l'emploi, la  Etudes sectorielles

formation et les données économiques. Il est décliné par zones ~ Marché du travail

d’emploi. Gestion prévisionnelle des emplois et compétences

Le présent numéro est consacré aux zones d'emploi de Bernay ~ Travauxdu Crefor

NS\ W N =

et Pont-Audemer. Ces deux zones comptent pres de 110 000
habitants, plus de 36 000 actifs (Insee RP 2010) et 8 800 établis-
sements (Insee clap 2011).

Bordées a l'ouest par le Calvados et au sud par I'Orne, les deux
zones demploi de Bernay et de Pont-Audemer sont les plus
rurales de la région Haute-Normandie. Le profil économique de
la zone se caractérise par une forte spécificité dans les activités
agricoles, de commerce et de construction. Le territoire se spé-
cialise dans les domaines de haute technicité : la métallurgie, la
mécanique, la chimie ou encore I'agroalimentaire. Notamment,
des projets innovants sont en cours sur des actions a partir de
la culture du lin, du chanvre, du colza et du tournesol afin de
développer localement des applications industrielles dans le
domaine de la chimie verte. Enfin, méme si les deux zones ont
connu des histoires assez semblables, elles semblent avoir une
évolution divergente. La zone de Pont-Audemer semble plus
ouverte vers l'extérieur bénéficiant de l'attraction du péle ha-
vrais, celle de Bernay, plutét tournée vers I'Eure, est davantage
marquée par une économie de proximité.

Les études couvrent la période 2011-2013, elles sont regroupées
en différentes thématiques puis classées par ordre antéchronolo-
gique. Chacune dentre-elles dispose d’un lien sur le document en
ligne. Lorsque le document est uniquement disponible en version
papier au centre de documentation du Crefor, sa céte documen-

taire est indiquée. -

Conjoncture régionale

o T I Tendance régionale : la conjoncture en Haute-Normandie
« Tendances régionales » est un document produit par la Banque de France. Il synthétise les infor-
mations recueillies mensuellement aupreés des chefs d'entreprises de la région sur I'évolution de la
conjoncture économique dans l'industrie, les services marchands, la construction et le commerce
de gros.
https://www.banque-france.fr/fileadmin/user _upload/banque de france/Economie et Statis-
— tigues/Conjoncture et Croissance/Tendances regionales/r04 complet.pdf

Banque de France

Source : Tendance régionale, fév-2014, 10 p.

Insoo conjoncture ']
Haute-Normandio '~

Insee conjoncture Haute-Normandie

Chaque trimestre, I'lnsee produit une note de conjoncture ou sont détaillés, en 4 pages, la conjonc-
ture régionale (dans son contexte international et national), I'emploi salarié marchand, le taux de
chomage, la construction, la fréquentation hoteliere et les entreprises.
http://www.insee.fr/fr/themes/document.asp?reg id=14&ref id=20693

Insee Haute-Normandie

Source : Insee conjoncture Haute-Normandie, n%1 3 5,2013a2014,4p.
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Chaque trimestre, la Direccte publie les chiffres du travail et de I'emploi en Haute-Normandie, avec
des comparaisons par zones d'emploi.
http://www.haute-normandie.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/TENTRIMESTRIEL 3eme_trim- 2013.pdf
Direccte

T Source : TEN, n° 109, nov-2013, 25 p.

TEN ' TEN : Travail et emploi en Haute-Normandie

Observatoire des ressources de la Sécurité sociale

La note de conjoncture des Urssaf de Haute-Normandie présente, trimestriellement, un bilan de
I'emploi et de la masse salariale en Haute-Normandie avec un zoom différent pour chaque numéro
(par exemple : les embauches du trimestre, les intentions d'embauches, etc.).
http://www.hautenormandie.urssaf.fr/index.php?option=com _docman&Itemid=0&task=docclick&
bid=6328&limitstart=5&limit=

Urssaf

Source : Observatoire des ressources de la Sécurité sociale, n° 18, oct-2013, 8 p.

Panorama économique 2013 - L'économie de la Haute-Normandie : chiffres-clés

Ce document présente une série d'indicateurs bruts sur le territoire, la population, I'économie et les
différentes filieres (agriculture, industrie, construction, etc.).

. http://www.sie-hn.fr/data/file/crcihn/2013 PanoEco HN.pdf

LECONOMIE Source : CCI Normandie, 201 3, 10 P.

DE LA HAUTE-NORMANDIE
Chifties 34

Chiffres clés

Ce document présente les chiffres clés de I'année 2013 pour la région Haute-Normandie. Il détaille
des indicateurs concernant différents domaines : I'emploi, la demande d’emploi, la formation profes-
sionnelle, le travail, 'économie des entreprises et la concurrence, consommation et répression des
fraudes.

http://www.haute-normandie.direccte.gouv.fr/IMG/pdf/chiffres cles 2013.pdf

Direccte

Source : Chiffre clés, 2013, 49 p.

Bilan 2012 I'année économique en Haute-Normandie

Ce document présente un bilan économique de I'année 2012. La Haute-Normandie fait partie des
régions dans lesquelles les évolutions sont les moins favorables. Si les évolutions sont moins bru-
tales qu’en 2009, la situation économique est plus dégradée. Aprés une synthése régionale et un
cadrage national, ce document complet fait le point sur I'emploi, le chdmage, la démographie des
entreprises, la construction, le transport, le tourisme, I'agriculture et I'intérim en Haute-Normandie.
http://www.insee.fr/fr/insee_regions/haute-normandie/themes/bilaneco/bilan2012/bilan 2012.
pdf

Insee Haute-Normandie

Source : Cahier d’Aval, n° 95, mai-2013, 24 p.

27 en poche: les chiffres clés du département de I'Eure 2013

Ce document édité par la CCl de I'Eure fournit les chiffres clés de I'économie de I'Eure. Il présente I'es-
sentiel des indicateurs économiques du département : démographie, emploi, logement, tourisme,
enseignement...

http://www.eure.cci.fr/images/stories/file/DEFIE/27 en poche.pdf

Source : CCl de I'Eure, 2013, 12 p.

En 2010, I’Eure perd pres de 600 emplois alors que la Seine-Maritime en gagne 200

Au 31 décembre 2010, la Haute-Normandie compte 710 500 emplois : 657 700 salariés et 52 800 non
salariés, soit une stabilisation de I'emploi salarié et une baisse de 0,4 % de I'emploi non salarié par
rapport a 2009. La Haute-Normande se situe parmi les cinq régions perdant de I'emploi en 2010. Lin-
dustrie (— 4 000), la construction (— 800) et I'agriculture (— 600) perdent des emplois. Le tertiaire en
crée 5 000 (4 600 dans le marchand, 400 dans le non marchand). LEure détruit pres de 600 emplois
alors que la Seine-Maritime en génére 200.

http://www.insee.fr/fr/insee _regions/haute-normandie/themes/breves aval/breve1251/img/

breve1251.pdf
Source : Breves d’Aval, aout-2012, n° 51, 3 p.
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Paris Seine Normandie, I'Eure, une ambition, des projet - Les propositions des acteurs eurois

En 2010, le département a engagé une réflexion autour de I'Eure dans |'axe Paris-Seine-Normandie
et 'aménagement de l'ouest du Bassin parisien. Ce document présente les contributions des acteurs
eurois au projet de I'axe Seine, a savoir : promouvoir les opportunités de plates-formes, développer
les poles tertiaires, conforter la filiere recherché et développement, renforcer l'investissement touris-
tique, amplifier la valorisation agricole.... et conforter les territoires d'équilibre.
http://www.eure-en-ligne.fr/webdav/site/eure-en-ligne/shared/publications/pdf/2011/2011%20
1128%20paris%20seine%20normandie%202011%20nov2011.pdf

% Source : Département de I'Eure, nov-2011, 63 p.
L ]
i Pays Risle-Estuaire
RiE=— Ce numéro de I'Observatoire de I'Attractivité des Pays et des Agglomérations de la CCl de I'Eure iden-

tifie les opportunités pour le territoire du Pays Risle-Estuaire dans le projet du Grand Paris.
== http://79.174.227.1/site1/etudes/data/file/Bulletins_pdf/risle estuaire n3.pdf
— e THOREL Héléne

= Source : Observatoire de I'attractivité des pays et agglomérations de I'Eure, n° 3, nov-10, 4 p.
= Pays Risle-Charentonne
2 el | Cette publication de I'Observatoire de I'Attractivité des Pays et des Agglomérations de la CCl de I'Eure,
E e identifie les opportunités pour le territoire de la Risle-Charentonne dans le projet du Grand Paris.
—_— http://79.174.227.1/site1/etudes/data/file/Bulletins _pdf/risle charentonne n3.pdf
o THOREL Héléne

= Source : Observatoire de I'attractivité des pays et agglomérations de I'Eure, n° 3, oct-10, 4 p.

S

Métallurgie

Enquéte Effectifs & Métiers 2013 des industries métallurgiques de I'Eure

Ce document présente, en chiffres et statistiques, les effectifs et les métiers de la métallurgie dans
I'Eure. La structuration des emplois des entreprises et son évolution permettent d'envisager un scé-
nario de besoins de compétences a horizon 2020. Ce travail, effectué par I'UIMM Eure, a été réalisé
en imaginant les solutions d'accompagnement des dirigeants comme des salariés, afin d'assurer la
pérennité et la compétitivité des entreprises métallurgiques de I'Eure.
http://uimm-eure.org/wa_files/Plaquette 20Enqu_C3 AAte 20version 20Web.pdf

Source : IUMM Eure, 2013, 4 p.

Aéronautique
La filiére aéronautique et spatiale
Ce document synthétique de trois pages présente lI'industrie aéronautique et spatiale qui est une
forte spécificité de I'Eure et reste un secteur porteur malgré la crise. Elle bénéficie de la présence de
— plusieurs grands équipementiers et d'un réseau de sous-traitance dynamique.
http://www.sie-hn.fr/data/file/cciteu/filieres/aeronautique.pdf
ALLAIS Frédérik, CCl de I'Eure
Source : Attractivité 27, filiére aéronautique, mai-2011, 3 p.

Agroalimentaire

La filiere agroalimentaire : développer les filiéres courtes

A proximité d’'une zone de forte consommation, I'Eure peut jouer un réle de « nourrisseur de proxi-
mité » grace a un potentiel agricole riche et diversifié. Ce document syntétique de trois pages pré-
sente la filiére agronomique dans le territoire.
http://www.sie-hn.fr/data/file/cciteu/filieres/agroalimentaire.pdf

ALLAIS Frédérik, CCl de I'Eure

Source : Attractivité 27, filiere agroalimentaire, mai-2011, 4 p.

Pharmaceutique

La pharmaceutique : une filiere dynamique de I'Eure

Ce document présente synthétiquement le filiere pharmaceutique. De la recherche a la production,
en passant par un fort réseau de sous-traitance spécialisée, la concentration de leaders mondiaux a
permis de développer une filiere compléte a la pointe de I'innovation.
http://www.sie-hn.fr/data/file/cciteu/filieres/pharmaceutique.pdf

ALLAIS Frédérik, CCl de I'Eure

Source : Attractivité 27, filiére pharmaceutique, mai-2011, 3 p.
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Recherche et développement

La filiere R&D et Expérimentation : un péle de compétences technologiques a 1h de Paris

Ce document synthétique de trois pages présente cette filiere car I'Eure se positionne comme une
passerelle entre la recherche et la production. Ses acteurs et ses savoir-faire sont essentiellement
employés dans l'application des recherches, le développement et I'élaboration de solutions préin-
dustrielles. Toutes ces compétences s'exercent dans des domaines d'activité différents. Cependant,
ce sont des compétences et savoir-faire proches.

http://www.sie-hn.fr/data/file/cciteu/filieres/r & d.pdf

ALLAIS Frédérik, CCl de I'Eure

Source : Attractivité 27, filiere R&D et Expérimentation, mai-2011, 3 p.

Des recherches innovantes dans le lin

Des projets innovants sont en cours sur des actions engagées a partir de la culture du
lin. En effet L'Union européenne a apporté son soutien financier au développement de
la filiere lin technique. L'association Fimalin, créée a l'initiative du groupe Dehondt et de
5 industriels locaux, fédére les énergies de plusieurs acteurs économiques autour de la
structuration et la promotion de la filiere agro-industrielle.

La zone de Bernay est concernée avec le projet Sommet (structure optimisée du Pekk
par modélisation moléculaire)

Arkema porte ce projet collaboratif dont l'objectif est la mise au point de la synthese
chimique d’'une gamme de polymeéres techniques de haute performance.
http://www.europe-haute-normandie.fr/useruploads/files/AGIR_Fimalin.pdf

Conditionnement
La filiere emballage et conditionnement : une spécialité de I'Eure
En 20 ans, I'Eure est devenue une terre d'excellence en emballage, conditionnement, et vente a dis-
tance. Cela s'explique par l'installation progressive sur le territoire de 3 grands marchés. Le condi-
tionnement industriel, le marché import - conteneurs et le marché de la PLV (Publicité sur le Lieu de
— Vente). Ce document présente synthétiquement cette filiere.

> http://www.sie-hn.fr/data/file/cciteu/filieres/emballage.pdf
= ALLAIS Frédérik, CCl de I'Eure

T Source : Attractivité 27, filiere emballage, mai-2011, 3 p.

Transports et Logistique

La filiére logistique : un savoir-faire de I’'Eure

Ce document de trois page présente la filiere logistique qui est I'une des spécificités fortes de la
Haute-Normandie, grace a sa facade maritime portuaire ouverte a l'international et a la puissance
industrielle de la Seine reliant Paris a la mer. Le Département de I'Eure est situé dans l'arriére-port sud
du Havre. Il dispose de centaines d’hectares de réserves foncieres multimodales sur I’Axe Seine en
amont de Rouen. Il est situé dans les franges franciliennes a proximité immédiate de Paris.
http://www.sie-hn.fr/data/file/cciteu/filieres/logistique.pdf

ALLAIS Frédérik, CCl de I'Eure

Source : Attractivité 27, filiére logistique, mai-2011, 5 p.

Débat public - Projet de ligne nouvelle Paris-Normandie - Conseil général de I'Eure
Le Conseil général de I'Eure est a l'origine de ce cahier d’acteur consacré au projet de la Ligne Nou-
— velle Paris-Normandie ou il présente sont point de vue sur la réussite du projet. Leure se prononce
= pour une desserte de la LNPN dans les agglomérations d'Evreux et de Louviers/Val-de-Reuil, afin de
contribuer a une mise en oeuvre cohérente du Grand Paris. Cette desserte devra également intégrer
l'ouest du département.
http://www.eure.cci.fr/images/stories/file/DEA/Eure-Axe-Seine-Grand-Paris/Inpn-ca-9-cg-27.pdf
Source : Cahier d’Acteur, n°9, oct-2011, 4 p.

Cahier d’acteur de la chambre d’agriculture de I'Eure
A l'image des autres acteurs institutionnels du département, la chambre d’agriculture de I'Eure a
) ) souhaité présenter son avis sur le projet. Elle souhaite privilégier le scénario le plus porteur de déve-
—— loppement économique et le plus favorable pour la dynamisation des filiéres agricoles euroises et
normandes.
_ http://www.agri-eure.com/old/pdf/cal0 bat3 286140240.pdf
= 1= Source : Cahier d’Acteur, n° 10, nov-2011, 4 p.
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Le projet de Ligne Nouvelle Paris-Normandie :

Selon le Réseau ferré de France « Les lignes ferroviaires qui desservent la Normandie n‘ont pas connu
depuis plusieurs décennies les investissements nécessaires pour accueillir la croissance du trafic,
maintenir la fiabilité du service, et améliorer les performances. Méme si des efforts nouveaux ont été
entrepris, les pistes d'amélioration de I'exploitation de ces lignes vont atteindre leurs limites. Le projet
de ligne nouvelle entre Paris et la Normandie s'inscrit dans un contexte nouveau :

- laloi du 3 aoUt 2009 relative a la mise en ceuvre du Grenelle de I'Environnement, en faveur des modes
de transports collectifs et de la diffusion des effets de la vitesse au profit de 'ensemble des territoires.
- les réflexions sur le Grand Paris, qui ont souligné les enjeux de la Seine dans une vision territoriale
élargie et préconisent la constitution d’'une métropole équilibrée dont la ligne nouvelle serait la co-
lonne vertébrale. »

Ainsi, le projet de ligne nouvelle Paris - Normandie fait l'objet d'un débat public qui s'est tenu du
3 octobre 2011 au 3 février 2012. A l'origine, il avait été envisagé de faire circuler des TGV sur cette
ligne, mais le projet LGV Haute-Normandie a été abandonnée en juillet 2013. En novembre 2013, les
études préalables a I'enquéte d'utilité publique visant la réalisation du projet de Ligne Nouvelle Paris
Normandie (LNPN) on été lancées. La réalisation du projet portera, dans un premier temps, sur trois
sections prioritaires : Paris-Mantes, Mantes-Evreux et le nceud de Rouen et la nouvelle traversée de la
Seine.

Marché du travail

Le marché du travail en Haute-Normandie - Bernay, Pont-Audemer

Dans cette collection, Péle emploi présente ses tableaux de chiffres sur I'emploi sur les différentes
zones de la région. Sont détaillés : les chiffres du chémage, le retour a I'emploi, la structure de la
demande d'emploi et 'emploi.

Le marché du travail Bernay :

http://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download file.jspz?mediaid=192934

Le marché du travail Pont-Audemer :

http://www.pole-emploi.fr/front/common/tools/download file.jspz?mediaid=192941

Pole emploi

Source : Le marché du travail en Haute-Normandie, déc-13, 8 p.

Enquéte Besoins en Main-d’Euvre 2013 - Bassin de Bernay - Bassin de Pont-Audemer

Cette collection présente les résultats de la vague 2013 de l'enquéte « Besoins en main-d’‘oeuvre
» (BMO) pour les régions de Bernay et Pont-Audemer (un numéro par région). Dans chacun des
numeéro sont présentés les 10 métiers les plus recherchés, le profil des entreprises qui recrutent, la
dynamique de I'emploi par secteur d'activité, les difficultés de recrutement et I'emploi saisonnier.
Bassin de Bernay : http://www.pole-emploi.fr/file/mmlelement/pj/eb/b8/13/12/bmo_2013 bassin
bernay50291.pdf

Bassin de Pont-Audemer : http://www.pole-emploi.fr/file/mmlelement/pj/cc/fb/6¢/d8/bmo 2013
bassin_pont-audemer50353.pdf

PELLIER Frédérique, Péle Emploi Haute-Normandie

Source : Repéres & Analyses, avr-13,4 p.

Le marché du travail en 2012 - Bassin de Bernay - Pont-Audemer

Dans cette collection, Pole emploi présente le marché du travail par zones. Le document en divisé en
plusieurs parties détaillant la demande d'emploi indemnisée, les demandeurs d’emploi en catégo-
ries ABC, les niveaux de formation et de qualification des demandeurs d’emploi, les demandeurs en
activité réduite , etc.

Le marché du travail de Bernay
http://www.pole-emploi.fr/file/mmlelement/pj/fe/28/14/97/stmt_bilan 2012 bernay29480.pdf

Le marché de travail Pont-Audemer
http://www.pole-emploi.fr/file/mmlelement/pj/ad/43/76/9d/stmt_bilan 2012 pont-aude-
mer29558.pdf

PELLIER Frédérique, Péle emploi Haute-Normandie

Source : Le marché du travail en Haute-Normandie, mars-13, 8 p.
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Des évolutions de I'emploi contrastées entre les territoires

Entre 1999 et 2009, I'emploi a progressé en Haute-Normandie, mais plus modérément qu'en France
métropolitaine. Cependant son évolution n'est pas uniforme sur la période, ni identique sur les mar-
chés locaux du travail. La crise économique survenue en 2008 a cassé la tendance positive soutenant
jusqu’alors I'emploi, qui ensuite s'est fortement contractée. Et diversement pourvues d'atouts éco-
nomiques, les zones d'emploi restent animées de dynamiques propres. Pont-Audemer se distingue
par une forte hausse de I'emploi tertiaire, a I'inverse de Bernay, qui patit d'un recul dans les services
non marchands.
http://www.insee.fr/fr/insee_regions/haute-normandie/themes/aval/aval12123/img/aval12123.pdf
MARAJDA Jérébme

Source: Aval, n° 123, sept-12,5 p.

Toutes les zones d’emploi haut-normandes au-dessus du seuil de 10 % de chémeurs

Au T€r trimestre 2012, le taux de chdmage en Haute-Normandie (en données corrigées des varia-
tions saisonniéres) s'établit a 10,9 % de la population active, soit 1,3 point au-dessus du taux national.
Il est toujours plus fort en Seine-Maritime que dans I'Eure. Quelle que soit la zone d’emploi haut-
normande considérée, le taux de chdmage atteint ou dépasse 10 %. La situation est nouvelle pour
les zones d'emploi de Dieppe-Caux maritime, de Pont-Audemer, d’Evreux et de la Vallée de la Bresle-
Vimeu.

http://www.insee.fr/fr/insee regions/haute-normandie/themes/breves aval/breve1255/img/
breve1255.pdf

BRUNET Laurent, INSEE Haute-Normandie

Source : Bréves d’A val, n°55, sept-12, 2 p.

Accentuation marquée du chémage dans les zones d’emploi de Bernay et de la Vallée de la Bresle
au 4€ trimestre 2011

Au 4€ tri mestre 2011, le taux de chdémage en Haute-Normandie (en données corrigées des variations
saisonniéres) s'établit a 10,6 % de la population active. Il est de 1,2 point supérieur a la moyenne
nationale (9,4 %). Le chdomage affecte davantage la Seine-Maritime que I'Eure tout en étant, pour
chacun des départements, plus prononcé qu'en France métropolitaine (respectivement + 1,4 point
et + 0,7 point).

http://www.insee.fr/fr/insee regions/haute-normandie/themes/breves aval/breve1248/img/
breve1248.pdf

BRUNET Laurent, INSEE Haute-Normandie

Source : Bréves d’Aval, n° 48, avr-12, 2 p.
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Qeschalom

Etude territoriale Eure ouest
Dans le cadre de son action GPECT (gestion prévisionnelle territoriale des emplois et compétences)
Bernay - Pont-Audemer, le Medef de I'Eure a produit un diagnostic territorial partagé de cette zone,
réalisé sur I'année 2013. Cette étude présente les constats, puis analyse les causes et leurs effets sur
I'attractivité du territoire de I'Eure Ouest. Lobjectif étant de mener une réflexion sur l'avenir du ter-
ritoire.

http://www.haute-normandie-competences.fr/media/restitution finale eure ouest no-
vembre 2013 version finalisee 018357000 1649 04022014.pdf

Medef de I'Eure

Source : Medef de I'Eure, nov-2013, 37 p.

Bernay, France © Claudio
Colombo - Fotolia.com
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Travaux du Crefor

& Diagnostic Territoires / Métiers CPRDF 2012 - 2013
- Ce document a été rédigé sur la base d’éléments produits et recueillis lors de la campagne de l'ou-
St o s tillage CPRDF 2012-2013. Il intégre une capitalisation des travaux issus des diagnostics réalisés par le

Crefor et des animations menées dans les territoires et avec les branches professionnelles signataires
d’un contrat d'objectif avec la Région.

Le diagnostic est divisé en deux parties : la premiéere porte sur I'analyse des territoires et la seconde
sur celle des métiers. La finalité du document repose sur la mise en exergue des faits marquants
——ee : et des éléments structurants et porteurs d'enjeux de la relation emploi formation sur les territoires
haut-normands et dans les principales familles de métiers.

MANSOURI Malika

Source : Crefor, juin-2013, 143 p.

Disponible sur demande.

Diagnostic Territoires / Métiers CPRDF 2011

Ce document constitue la synthése d’'une démarche compléte d’étude et d’animation, conduite avec

les différents acteurs du monde de I'emploi et de la formation durant les campagnes de l'outillage
g CPRDF.

Aprés les éléments de cadrage sur la population et I'économie haut-normandes , le document pré-

sente les territoires de Haute-Normandie par zones d’emploi, les métiers en Haute-Normandie et

enfin les regards sur l'insertion professionnelle des apprentis, la VAE, I'emploi et la formation des

personnes handicapées et l'illettrisme.

http://www.crefor-hn.fr/node/658

JEANNE Sébastien, FOLLEA Guillaume

Source : Crefor, mai-2011, 102 p.

eoofor

Géographie emploi - formation en Haute-Normandie

L'étude présente et cartographie, par zone d'emploi, prés de 100 indicateurs sur I'emploi et sur la
formation (enseignement secondaire, enseignement supérieur, formation professionnelle continue
et validation des acquis de l'expérience), sur la démographie et le marché du travail. Fruit d'un tra-
vail partagé entre le Crefor et ses partenaires, il a pour objectif d’apporter a I'ensemble des acteurs
- régionaux et locaux des informations structurelles qui rendent compte des principales situations et
évolutions sur les territoires haut-normands.
http://www.crefor-hn.fr/sites/default/files/GEO%20FINAL.pdf

FOLLEA Guillaume

Source : Crefor, oct-2011, 87 p.

baie de seine© pepere24 - Fotolia.com
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