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Diagnostic formation continue 2012

Territoire concerné

Le territoire concerné par le diagnostic formation continue 2012 est le bassin d’emploi de
Louviers, bassin du département de I’Eure, situé entre trois grandes agglomérations,
I’agglomération de Rouen, d’Elbeuf et d’Evreux. Il correspond au découpage administratif

pris en charge par le Péle Emploi de Louviers.
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Source : découpage par SPEL, site Internet de la DIRECCTE

Le bassin de Louviers rassemble les communes :
» De la Communauté d’agglomération Seine Eure (CASE) (29 communes) ;
» De la Communauté de communes de I’ Andelle (13 communes) ;
» De la Communauté de communes Seine Bord (7 communes) ;
> Non-adhérentes & une structure intercommunale mais relevant du périmétre du Pdle

Emploi de Louviers.
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Population ciblée

La population ciblée dans notre étude est celle des salariés ou des demandeurs d’emploi,
résidant sur le bassin d’emploi de Louviers, souhaitant engager une formation diplomante ou

qualifiante en cours de parcours professionnel.

Centres de formation continue ou pour apprentis

Nous allons recenser I’offre de formation continue ou pour apprentis du bassin d’emploi de
Louviers sur ’année 2012. Pour se faire, il est nécessaire de lister ’ensemble des centres de

formation du bassin d’emploi de Louviers ou proches du bassin d’emploi de Louviers et

facilement accessible.

http://www.haute-normandie.afpa.fr/

http://greta.ac-rouen.fr/

http://www.artisanat27.com/

http://www.eure.cci. fr/fr/formation-
continue.html

http://www.educagri27.fr/index.php?option=c
om content&view=article&id=205&Itemid=
211
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http://cfa-cpse-canappeville.fr/index.php

http://www.eplefpa.evreux.educagri.fr/index.
php?option=com content&view=article&id=
15&Itemid=5

http://www.lacitedelaconstruction.com/forma
tions/etablissement/cfa-du-batiment-maurice-
pierre-vallette/evreux

http://www.ceref-btp.fr/formations.php

http://apprentissage.eure.free.fr/redirect.php?l
ien=www.cfai-eure.net

http://www.cfaie.fr/

http://www.icf-elbeuf.com/

http://www.sefor-
formations.com/default.asp?ext=fr&file=4

http://www.erp-oissel.org/
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http://www.euroformation-
rouen.com/particulier/accueil/

http://www.promotrans.fr/formation-
continue/formation-professionnelle-

continue.php

http://www.cfr-
formation.com/fr/cfr st pierre.php

http://www.ecf.asso.fr/Trouvez-votre-
centre/ECF-COTARD-FORMATIONS-LE-
GRAND-QUEVILLY

http://www.aft-iftim.com/haute-
normandie/lieu-de-formation/lieu/aft-iftim-
formation-transport-logistique-rouen/

http://www.ids.fr/formation/par-
metier/metiers-du-social/assistant-de-service-
social#La formation

On peut découper les formations dispensées sur le territoire en plusieurs domaines
professionnels :
= Formations du secteur primaire ;
Batiment gros ceuvre et travaux publics / Batiment second ceuvre / Métiers du bois ;
Industrie ;
Commerce, vente, distribution ;
Hétellerie - Restauration ;
Paramédical - Social - Soins personnels ;
Sécurité - Hygiene - Environnement ;
Transport Logistique ;

-+ F F ¥+ & ¥+ ¥

Tertiaire de bureau / Autres du tertiaire.
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L’offre de formation continue 2012

secteur primaire

chantier ou
technicien paysager

Travaux paysagers

Travail ou expérience
professionnelle

>
.§ Métiers Actions Pré Requis Mode pédagogique Site
p
Formations du Il Conseiller Brevet Technicien Bac scientifique ou Contrat apprentissage CFA-CFPPA Agricole Le
secteur primaire hydraulique agricole, Supérieur Agricole  |technologique Neubourg
Technicien Gestion et Maitrise de
d'exploitation d'eau I'Eau
potable, de contrdle
de réseau
assainissement
Formations du v Agriculteur, Bac Professionnel Sur 2 ans : BEPA, BEP, Contrat apprentissage CFA-CFPPA Agricole Le
secteur primaire conducteur de CGEA Systémes a CAPA, CAP et BPA ou Neubourg
machines agricoles | Dominantes Cultures |3&me générale ou 2"
Professionnelle
Formations du IV | Chef d*équipe ou de Bac Professionnel Sur 2 ans : Niveau V Contrat d'apprentissage | CFA-CFPPA Horticole et
secteur primaire chantier ou Aménagements dans la méme filiere paysager Evreux
technicien en paysagers Sur 3 ans : 3eme
aménagements générale
paysages
Formations du IV | Chefd'équipe oude | Brevet Professionnel |Evaluation en Milieu du Formation continue CFA-CFPPA Horticole et
secteur primaire chantier ou Responsable d'ateliers | Travail ou expérience paysager Evreux
technicien horticole en productions professionnelle
horticoles
Formations du IV | Chefd'équipe oude | Brevet Professionnel |Evaluation en Milieu du Formation continue CFA-CFPPA Horticole et

paysager Evreux

Maison de I'Emploi et de la Formation de Louviers
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secteur primaire

entretien, ouvrier
paysagiste

Agricole Travaux des
productions horticoles
spécialité horticulture

en Milieu du Travail ou
expérience
professionnelle pour les

Contrat apprentissage

Formations du v Conducteur et Bac Professionnel Sur 2 ans : BEPA, BEP, Contrat apprentissage CFA-CFPPA Agricole Le
secteur primaire mécanicien Agroéquipement CAPA, CAP et BPA ou Neubourg
réparateur des 3&me générale ou 2"*
engins agricoles Professionnelle
Formations du IV | Exploitant agricole Brevet Professionnel | Niveau V + un an Formation continue CFA-CFPPA Agricole Le
secteur primaire Responsable d'expérience Neubourg
Exploitation Professionnelle
reconnue
Formations du v Ouvrier agricole Certificat de Dipléme niveau IV min Formation continue / CFA-CPSE Elevage
secteur primaire spécialisation en + 1 an d’expérience Contrat professionnalisation Canappeville
production porcine - CS | professionnelle
porc souhaitée
Formations du IV | Ouvrier agricole / Certificat de Dipléme niveau IV min Formation continue / CFA-CPSE Elevage
secteur primaire Contréleur laitier spécialisation en + 1 an d’expérience Contrat professionnalisation Canappeville
production laitiere - CS | professionnelle / Contrat apprentissage
lait souhaitable
Formations du v Responsable Brevet Professionnel | CAPA, BEPA ou BPA Formation continue / CFA-CPSE Elevage
secteur primaire d’élevage Responsable ou niveau 2"® ou 2 ans | Contrat professionnalisation Canappeville
d’Exploitation Agricole |d’expérience
- BPREA professionnelle en
élevage ou 5 ans secteur
non agricole
Formations du V | Agent d’espace vert | Brevet Professionnel |3éme ou CAPA Formation continue CFA-CFPPA Horticole et
secteur primaire entretien, ouvrier Agricole travaux horticole / Evaluation en paysager Evreux
paysagiste d'amenagements Milieu du Travail ou
paysagers spécialite | expérience
travaux de création et | professionnelle pour les
d'entretien demandeurs d’emploi
Formations du V | Agent d’espace vert | Brevet Professionnel |Fin 3éme / Evaluation Formation continue / CFA-CFPPA Horticole et

paysager Evreux
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ornementale et
légumiére

demandeurs d’emploi

Formations du
secteur primaire

Agent d’espace vert
entretien, ouvrier

Certificat d’Aptitude
Professionnelle Agricole

Fin 3éme / Evaluation
en Milieu du Travail ou

Formation continue /
Contrat apprentissage /

CFA-CFPPA Horticole et
paysager Evreux /

paysagiste Travaux paysagers expérience Formation continue ERP/CRP Oissel
professionnelle pour les | (Travailleurs Handicapés)
demandeurs d’emploi (CRP)
Formations du Agent de Certificat de Formation continue CFA-CPSE Elevage
secteur primaire remplacement en Qualification Canappeville
élevage Professionnelle

Formations du
secteur primaire

Aide aux personnes,
animation vente

Certificat d’Aptitude
Professionnelle Agricole
Services en milieu rural

Niveau 3eme

Formation continue

CFA-CFPPA Agricole Le
Neubourg

Formations du
secteur primaire

Conducteur de
machines agricoles

Certificat de
Spécialisation tracteurs
et machines agricoles

CAP, BEP agricole ou
Bac Proou BTS du
secteur de production

Formation continue /
Contrat apprentissage

CFA-CFPPA Agricole Le
Neubourg

Formations du
secteur primaire

Conducteur et
mécanicien
réparateur des
engins agricoles

Brevet Professionnel
Agricole Travaux de
conduite et Entretien des
Engins Agricoles

Titulaire d'un CAP ou
un an d’expérience
professionnelle

Contrat apprentissage /
Formation continue

CFA-CFPPA Agricole Le
Neubourg

secteur primaire

production végétale

Professionnelle Agricole
production agricole
utilisation des matériels :
spécialisation production
végétale

Formations du Ouvrier agricole Certificat d’Aptitude | Niveau 3eme Contrat apprentissage CFA-CFPPA Agricole Le
secteur primaire production Professionnelle Agricole Neubourg
animaliere production agricole
utilisation des matériels :
specialisation production
animale
Formations du Ouvrier agricole Certificat d’Aptitude | Niveau 3eme Contrat apprentissage CFA-CFPPA Agricole Le

Neubourg

Maison de I'Emploi et de la Formation de Louviers
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Formations du V | Ouvrier horticole, Brevet Professionnel | CAPA ou BEPA ou BP Contrat apprentissage CFA-CFPPA Horticole et
secteur primaire pépinier, ou de Agricole travaux des |ou CAPA horticole paysager Evreux
maraicher productions horticoles
specialité productions
florales et légumiéres
Formations du V | Ouvrier horticole, Certificat d’Aptitude | Fin 3eme Contrat apprentissage CFA-CFPPA Horticole et
secteur primaire pepinier, ou de Professionnelle Agricole paysager Evreux
maraicher travaux des productions
horticoles spécialité
production florale et
légumiére
Formations du \ Responsable Brevet Professionnel | 16-25 ans et satisfaire Contrat apprentissage CFA-CPSE Elevage
secteur primaire d’élevage Agricole travaux de la |aux tests math et Canappeville
production animale | francais
spécialité élevage vache
laitiére et porc
Formationsdu | VI | Agent des Travaux AOCP Agent des Savoir de bases Formation continue ERP/CRP Oissel
secteur primaire Paysagers - ATP Travaux Paysagers - (Travailleurs Handicapés)
ATP
Formations du Poursuite en Accés aux demandeurs | Savoir-faire min pour Formation continue CFA-CPSE Elevage
secteur primaire formation d'emploi aux métiers |travailler dans une Canappeville
agricoles - ADEMA | exploitation
Batiment gros Il Ingénieur du Licence STI - parcours |Niveau Il dans le BTP Formation continue / GRETA Rouen sites St
ceuvre et TP batiment géologie - construction - Contrat professionnalisation | Etienne du Rouvray et Le

conduite de travaux du
batiment

Grand Quevilly

Batiment gros
ceuvre et TP

Ingénieur des TP

Licence STI - parcours
géologie - construction -
conduite des Travaux
Publics

Niveau Ill dans le BTP

Formation continue /

Contrat professionnalisation

GRETA Rouen sites St
Etienne du Rouvray et Le
Grand Quevilly

Maison de I'Emploi et de la Formation de Louviers
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Batiment gros
ceuvre et TP

Technicien supérieur
du batiment

BTS Etudes et
Economie de la
construction

Bac

Contrat apprentissage

CFA-BTP Rouen

Batiment gros

Technicien supérieur

BTS Travaux Publics

Bac Professionnel ou

Formation continue /

GRETA Rouen site St-

ceuvre et TP des Travaux Publics Bac Scientifique Contrat professionnalisation Etienne du Rouvray
Batiment gros v Technicien du Bac Professionnel 3éme ou BEP du Contrat Apprentissage CFA-BTP Rouen /
ceuvre et TP batiment Technicien du Batiment |batiment (CFA-BTP) / Formation GRETA Evreux /

Etudes et Economie / continue (GRETA / AFPA) CEREF-BTP

Titre professionnel / Contrat Bourgtheroulde / AFPA
technicien d'étude du professionnalisation
batiment niveau IV (GRETA / CEREF-BTP /
(AFPA) AFPA)
Batiment gros IV | Secrétaire qualifiée Bac Professionnel CAP / BEP Formation continue ERP/CRP Oissel
ceuvre et TP du batiment secrétariat du batiment (Travailleurs Handicapés)
Batiment gros IV | Technicien Couvreur | Brevet Professionnel |CAP Couvreur et Contrat professionnalisation CEREF-BTP
ceuvre et TP Couvreur connexe Zinguerie (CEREF-BTP) / Contrat Bourgtheroulde / CFA-
apprentissage (CFA-BTP) BTP Rouen et Evreux
Batiment gros IV | Technicien Coffreur | Brevet Professionnel |CAP magon ou 5 ans Contrat professionnalisation CEREF-BTP
ceuvre et TP bancheur en CMBA construction | d’expérience Bourgtheroulde
entreprise magonnerie béton armée | professionnelle
Batiment gros IV | Technicien Froid et Bac Professionnel BEP ou CAP ou 2 ans Formation continue / GRETA Rouen site St
ceuvre et TP conditionnement air | techniques du froid et |d’expérience Contrat professionnalisation Etienne du Rouvray
du batiment conditionnement de l'air |professionnelle
Batiment gros v Technicien Bac Professionnel 3éme / CAP / BEP Contrat apprentissage CFA-BTP Evreux
ceuvre et TP Installateur génie TISEC / Brevet
climatique Professionnel monteur
en installations de génie
climatique

Batiment gros IV | Technicien Macon Brevet Professionnel |CAP / BEP Contrat apprentissage CFA-BTP Rouen
ceuvre et TP Macon

Maison de I'Emploi et de la Formation de Louviers
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Batiment gros IV | Technicien Métreur Bac Professionnel 3éme + Expérience Formation continue ERP/CRP Oissel
ceuvre et TP Aide Conducteur de | Technicien d'Etudes du | professionnelle (Travailleurs Handicapés)
Travaux Batiment option A | souhaitée
Batiment gros IV | Technicien Ouvrage Bac Professionnel 3éme + Expérience Formation continue / GRETA Rouen sites
ceuvre et TP du batiment Ouvrage du batiment | professionnelle Contrat professionnalisation | Maromme et Le Grand
Quevilly
Batiment gros IV | Technicien Zingueur Mention Bac Contrat apprentissage CFA-BTP
ceuvre et TP Complémentaire
Zinguerie
Batiment gros V | Aide Conducteur de Brevet d’Etudes Inconnu Formation continue ERP/CRP Oissel
ceuvre et TP travaux Professionnelles Etudes (Travailleurs Handicapés)
du batiment
Batiment gros V | Coffreur Bancheur | Certificat d’Aptitudes |Niveau 3eme Formation continue (AFPA) CEREF-BTP
ceuvre et TP en batiment Professionnelles CBAB / Contrat Bourgtheroulde / AFPA
/ Titre Professionnel professionnalisation St-Etienne du Rouvray
Coffreur Bancheur
niveau V (AFPA)
Batiment gros \ Constructeur TP TP Constructeur Niveau 3éme / Age min Formation continue / AFPA St-Etienne du
ceuvre et TP professionnel en professionnel en voiries |de 18 ans Contrat professionnalisation Rouvray
voiries et réseaux et réseaux niveau V
Batiment gros V | Couvreur zingueur | Certificat d’Aptitudes |3éme Contrat apprentissage CFA-BTP Rouen et
ceuvre et TP Professionnelles (CFA-BTP) / Contrat Evreux / CEREF-BTP
Couvreur et connexe professionnalisation Bourgtheroulde
Zinguerie (CEREF-BTP)
Batiment gros \ Installateur en Titre Professionnel Fin de ler cycle des Formation continue / AFPA St-Etienne du

ceuvre et TP chauffages Installateur en colléges de Contrat professionnalisation Rouvray
climatisation chauffages climatisation | I'enseignement
sanitaire et énergies sanitaire et énergies  |secondaire
renouvelables renouvelables niv V
Maison de I'Emploi et de la Formation de Louviers Page 11
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Batiment gros \ Installateur en Installateur en thermique | Fin de 3eme ou Formation continue / AFPA Evreux, Saint-
ceuvre et TP thermique et/ou et sanitaire / Certificat |expérience Contrat professionnalisation | Etienne du Rouvray /
sanitaire d’Aptitudes professionnelle (GRETA/ AFPA) / Contrat | GRETA Evreux / Rouen
Professionnelles apprentissage (CFA-BTP) sites St Etienne du
Installateur Thermique Rouvray et Le Grand
ou Sanitaire Quevilly / CFA-BTP
Rouen et Evreux
Batiment gros \% Macon Certificat d’Aptitudes | Fin de 3eme Formation continue AFPA St-Etienne du
ceuvre et TP Professionnelles Magon (GRETA / AFPA) / Contrat Rouvray / GRETA
/ Titre Professionnel professionnalisation Evreux / CFA-BTP
Magcon niveau V (GRETA / CEREF-BTP / Rouen et Evreux /
(AFPA) AFPA) / Contrat CEREF-BTP
Apprentissage (CFA-BTP) Bourgtheroulde
Batiment gros \ Poseur de Certificat d’Aptitudes |Niveau 3eme Formation continue GRETA Elbeuf sites
ceuvre et TP canalisations Professionnelles (GRETA) / Contrat Elbeuf et Grand-
Constructeur en professionnalisation Couronne / CEREF-BTP
canalisations des Bourgtheroulde
Travaux Publics
Batiment gros \ Secrétaire du Brevet d’Etudes 3éme Formation continue ERP/CRP Oissel
ceuvre et TP batiment Professionnelles Métiers (Travailleurs Handicapés)
des Services
Administratifs du
batiment
Batiment gros | VI | Dessinateur Assisté | AOCP DAO Autocad |Inconnu Formation continue ERP/CRP Oissel
ceuvre et TP par Ordinateur du (Travailleurs Handicapés)
batiment - DAOB
Batiment gros | VI Secrétaire du AOCP Tertiaire Inconnu Formation continue ERP/CRP Oissel
ceuvre et TP batiment Batiment (Travailleurs Handicapés)

Maison de I'Emploi et de la Formation de Louviers
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Batiment second

Technicien réseau

Brevet de Technicien

CAP/BEP

Contrat apprentissage

CFA-BTP Evreux

ceuvre Supérieur Monteur
Technicien en réseaux
électriques
Batiment second | Il | Technicien supérieur | Brevet de Technicien |Niveau Bac STI ou Bac Formation continue GRETA Rouen site
ceuvre en Equipements Supérieur Scientifique ou titulaire (GRETA) / Contrat Sotteville-1és-Rouen /
Electriques Electrotechnique d'un Bac Professionnel professionnalisation CFA-BTP Evreux
en électricité (GRETA) / Contrat
apprentissage (CFA-BTP)
Batiment second | IV Technicien, Brevet Professionnel |CAP / BEP Contrat apprentissage CFA-BTP Rouen et
ceuvre électricien du Installations et électrotechnique + 2 ans | (CFA-BTP) / Formation | Evreux/ GRETA Rouen
batiment Equipements Electriques | d’expérience continue (GRETA / AFPA) | site Le Grand Quevilly /
- IEE / Titre professionnelle ou 5 ans / Contrat AFPA St-Etienne du
Professionnel d'expérience professionnalisation Rouvray
Technicien en électricité | professionnelle (GRETA)
et automatisme du
batiment niveau IV
(AFPA)
Batiment second | IV Technicien Brevet Professionnel | CAP carreleur ou 5 ans | Contrat professionnalisation CEREF-BTP
ceuvre Carreleur mosaiste Carreleur mosaiste expérience Pro Bourgtheroulde
Batiment second | IV Technicien de Titre Professionnel 1ére Scientifique ou Formation continue AFPA St-Etienne du
ceuvre maintenance Technicien de technique ou Rouvray
chauffage et maintenance en professionnel de niveau
climatisation chauffage et CAP / BEP spécifique
climatisation niveau IV
Batiment second | IV Technicien en Bac Professionnel 3éme Contrat apprentissage CFA-BTP Evreux

auvre

énergies climatiques

Technicien Maintenance
des Systéemes
Energétiques et
Climatiques

Maison de I'Emploi et de la Formation de Louviers
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Batiment second | IV Technicien en Mention Bac Contrat apprentissage CFA-BTP Evreux
ceuvre énergies Complémentaire
renouvelables Maintenance Technique
Energies Renouvelables
Batiment second | IV Technicien en Mention Bac Contrat apprentissage CFA-BTP Evreux
ceuvre équipements Complémentaire
thermiques Maintenance en
Equipement Thermique
Individuel
Batiment second | IV | Technicien Métallier | Brevet Professionnel |CAP / BEP Contrat apprentissage CFA-BTP Rouen
euvre Serrurerie-Meétallerie
Batiment second | IV | Technicien Peinture | Brevet Professionnel |CAP / BEP Contrat apprentissage CFA-BTP Rouen et
ceuvre revétements Peinture revétements Evreux
Batiment second | IV | Technicien Plaquiste Mention Bac Contrat apprentissage CFA-BTP Evreux
ceuvre Complémentaire
Plaquiste
Batiment second | V Agent de Titre Professionnel | 3éme ou CAP/BEP + Formation continue / AFPA Evreux
ceuvre maintenance en Agent de maintenance |Permis B Contrat professionnalisation
chauffage en chauffage niveau V
Batiment second | V | Agent d'entretien du | Certificat d’Aptitudes |Fin de 3éme + Formation continue / GRETA Evreux / AFPA
ceuvre batiment Professionnelles de | expérience Contrat professionnalisation | St-Etienne du Rouvray

maintenance de
batiments de collectivité
| Titre Professionnel
Agent d'entretien du
batiment niveau V
(AFPA)

professionnelle
souhaitée ou titulaire
d'un CAP
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Diagnostic formation continue 2012

Batiment second | V | Carreleur mosaiste | Certificat d’Aptitudes |3éme Contrat apprentissage CFA-BTP Rouen et
euvre Professionnelles (CFA-BTP) / Contrat Evreux / CEREF-BTP
Carreleur mosaiste / professionnalisation Bourgtheroulde / AFPA
Titre Professionnel (CEREF-BTP / AFPA) / St-Etienne du Rouvray
Carreleur niveau V Formation continue (AFPA)
(AFPA)
Batiment second | V Moquettiste Certificat d’Aptitudes | 3éme Contrat Apprentissage CFA-BTP Evreux
ceuvre Professionnelles Solier -
moquettiste
Batiment second | V | Peintre en batiment | Certificat d’Aptitudes |Fin de 3eme + Formation continue / GRETA Evreux / CFA-
ceuvre Professionnelles peintre |expérience Contrat professionnalisation | BTP Rouen et Evreux /
applicateur de professionnelle (GRETA / AFPA) / Contrat AFPA Evreux
revétement / Titre souhaitée apprentissage (CFA-BTP)
Professionnel Peintre en
batiment niveau V
(AFPA)
Batiment second | V Platrier et/ou Titre Professionnel | 3éme Formation continue / AFPA Evreux, Saint-
ceuvre Plaquiste Plaquiste niveau V Contrat professionnalisation Etienne / CFA-BTP
(AFPA) / Certificat (AFPA) / Contrat Rouen
d’ Aptitudes apprentissage (CFA-BTP)
Professionnelles
Platrier-Plaquiste
Metiers du bois | IV | Ebéniste qualifié | Bac Professionnel AMA | Inconnu Formation continue ERP/CRP Oissel
option Ebénisterie (Travailleurs Handicapés)
Métiers du bois | IV | Charpentier bois Brevet Professionnel | CAP Charpentier bois Contrat professionnalisation CEREF-BTP
qualifié Charpentier bois (CEREF-BTP) / Contrat Bourgtheroulde / CFA-
apprentissage (CFA-BTP) BTP Rouen et Evreux
Métiers du bois | IV Menuisier Brevet Professionnel | CAP menuiserie ou 5 Contrat professionnalisation CEREF-BTP
agencement qualifié | Menuiserie Agencement | ans d'expeérience (CEREF-BTP) / Contrat Bourgtheroulde / CFA-
professionnelle apprentissage (CFA-BTP) BTP Evreux
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Diagnostic formation continue 2012

Contrat professionnalisation

CEREF-BTP

Meétiers du bois V

Charpentier bois

Professionnelles
Charpentier bois

Certificat d’Aptitudes | Niveau 3eme
apprentissage (CFA-BTP)

(CEREF-BTP) / Contrat

Formation continue /

Bourgtheroulde / CFA-
BTP Rouen et Evreux
GRETA Evreux site Pont

Meétiers du bois V

Ebéniste

Professionnelles
Ebéniste

Certificat d’Aptitudes | Niveau 3eme

Formation continue (AFPA)

Formation continue

(Travailleurs Handicapés)
(CRP) / Contrat

professionnalisation

Audemer / Evreux /

AFPA Elbeuf / CEREF-

ERP/CRP Qissel

Meétiers du bois V

Menuisier
agencement

Professionnelles
Fabricant de menuiserie
mobilier et agencement /
Titre Professionnel
Menuisier d’agencement
niveau V / Certificat
d’ Aptitudes
Professionnelles
Menuisier option
fabricant (ERP Oissel)

Certificat d’Aptitudes | Niveau 3eme

/ Formation continue
(Travailleurs Handicapés)
(CRP) / Contrat
professionnalisation
(AFPA, CEREF, CRP) /
Contrat apprentissage
(CFA-BTP)

Formation continue /

BTP Bourgtheroulde /

Evreux / ERP/CRP Qissel

AFPA Elbeuf/ CFA-BTP

CFA-BTP Rouen et

Certificat d’Aptitudes | Fin 3éme ou équivalent

Rouen et Evreux

Métiers du bois | V Installateur bois
Professionnelles + Permis B Contrat professionnalisation
Menuisier Installateur / (AFPA) / Contrat
Titre Professionnel apprentissage (CFA-BTP)
Poseur, installateur de
fermetures, menuiseries
et équipements niveau V
Métiers du bois | V Restaurateur de AOCP Restaurateur de | Niveau V métier du bois Formation continue ERP/CRP Oissel
Mobilier Mobilier (Travailleurs Handicapés)
Metiers du bois | VI | Agent d'Atelier Bois | AOCP Agent d'Atelier Formation continue ERP/CRP Oissel
- AAB Bois - AAB (Travailleurs Handicapés)

Page 16
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Diagnostic formation continue 2012

supérieur de
maintenance

Maintenance
Industrielle, sOreté des
processus - MISP
(AFPI)

Industrie i Ingénieur chef de Formation d'ingénieur |Bac+2 dans le domaine Contrat apprentissage CFAI Adamic Evreux
projet industriel, ITII génie industriel
développement
durable, sécurite
environnement,
ergonome, qualité
Industrie i Ingénieur en Formation d'ingénieur |Bac+2 dans le domaine Contrat apprentissage CFAI Adamic Evreux
mécanique, de ITII spécialité
production, bureau | mécanique et production
d'études, méthodes,
industrialisation
Industrie Il | Ingénieur en énergies| Formation d'ingénieur |Bac+2 dans le domaine Contrat apprentissage CFAI Adamic Evreux /
renouvelables ITII énergetique (CFAI) (CFAI) / Formation GRETA Rouen site
/ Licence STI Ingénierie continue / Contrat Sotteville-lés-Rouen /
des systémes professionnalisation Rouen site Le Grand
énergétiques durables / Quevilly
Mention
Complémentaire
technicien en énergies
renouvelables
Industrie Il Administrateur Technicien supérieur de | Bac ou equivalent + Formation continue AFPA Evreux / AFPA St-
réseaux Poste de supports informatiques / | Connaissances de base Etienne du Rouvray
maintenance Technicien supérieur en |en micro-informatique et
automatique et en anglais
informatique industrielle
Industrie 11 | Technicien Bac+3 | Licence Professionnelle |DUT, BTS ou DEUG Contrat professionnalisation | CFAI Adamic Evreux
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Diagnostic formation continue 2012

Industrie I11 | Technicien Bac+3 | Licence Professionnelle |DUT, BTS ou DEUG Contrat professionnalisation | CFAI Adamic Evreux
supérieur Gestion de la production
Gestionnaire de | industrielle - GPI (AFPI)
production
Industrie [11 | Technicien supérieur Brevet Technicien Bac STI ou Bac Pro Formation continue / GRETA Elbeuf/ CFAI
concepteur, Supérieur Conception et | MEI ou Bac Pro EIE ou Contrat apprentissage Adamic Evreux
realisateur de Réalisation de Systémes | Bac Pro PSPA (CFAI)
systémes Automatiques (BTS
automatiques CRSA)
Industrie Il | Technicien supérieur Brevet Technicien Titulaire d'un diplome Formation continue GRETA Elbeuf
contréleur industriel Supérieur Controle | de niveau IV
Industriel et Régulation
Automatique (BTS
CIRA)
Industrie [11 | Technicien supérieur Brevet Technicien Bac Pro, Bac S ou Bac Contrat apprentissage CFAI Adamic Evreux
de maintenance Supérieur Maintenance |STI
Industrielle - Ml
Industrie [11 | Technicien supérieur Brevet Technicien Bac Pro, Bac S ou Bac Contrat apprentissage CFAI Adamic Evreux
en plasturgie Supérieur Industrie | STI
Plastic Europlastic - IPE
Industrie IV | Technicien Outilleur Bac Professionnel Sortir de 3éme ou de Contrat apprentissage CFAI Adamic Evreux
Technicien Outilleur - |2nde
TO
Industrie v Technicien Bac Professionnel Sortir de 3éme ou de Contrat apprentissage CFAI Adamic Evreux /
Chaudronnier Technicien en 2nde (CFAI) / Formation AFPA St-Etienne du
soudeur Chaudronnerie continue (AFPA) Rouvray
Industrielle - TCI/ TP
chaudronnier soudeur
niv 1V
Industrie v Technicien de Bac Professionnel Niveau V ou lére S ou Formation continue / GRETA Elbeuf

fabrication

Industries de Procédés
(Bac Pro IP)

lére STL ou 3 ans
expérience Pro

Contrat professionnel
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Diagnostic formation continue 2012

Industrie v Technicien de Bac Professionnel CAP / BEP ou 3 ans Formation continue / GRETA Rouen sites Le
maintenance en Maintenance des d’expérience Contrat professionnalisation | Grand Quevilly et Le
industrie Equipements Industriels | professionnel / Contrat apprentissage Petit Quevilly / Elbeuf /
(Bac Pro MEI) / Titre (CFAI) Evreux / CFAI Adamic
Professionnel Evreux / AFPA St-
Technicien de Etienne du Rouvray
maintenance industrielle
niveau 1V (AFPA)
Industrie v Technicien de Bac Professionnel CAP / BEP ou 3 ans Formation continue / GRETA Evreux
production Technicien d'Usinage | d’expérience Contrat professionnalisation
(Bac Pro TU) professionnelle
Industrie v Technicien Bac Professionnel Niveau V et expérience Formation continue ERP/CRP Oissel /
dessinateur en Etudes et Deéfinition de |dans la métallerie / (Travailleurs Handicapés) / | GRETA Rouen site Le
mécanique - TDM Produits Industriels - |CAP/BEP / Terminale | Contrat professionnalisation Grand Quevilly
EDPI
Industrie v Technicien en Technicien en Bac ou expérience Formation continue / GRETA Elbeuf sites
pharmacie Pharmacie Industrielle |professionnelle ou titre | Contrat professionnalisation Elbeuf et Louviers
industrielle (TPI) OPCI +1an
d’expérience
professionnelle
Industrie v Technicien Titre Professionnel Fin de lere, fin de BEP Formation continue AFPA Evreux
mécanicien / Technicien aprés-vente |ou equivalent + permis
diagnostiqueur automobile (AFPA) |B
Industrie v Technicien Bac Professionnel CAP Maintenance de Contrat apprentissage CFAIE Val de Reuil
mécanicien / maintenance des Véhicules Automobile
garagiste véhicules automobiles
option véhicules
particuliers
Industrie IV | Technicien opérateur Bac Professionnel Sortir de 3éme ou de Contrat apprentissage CFAI Adamic Evreux

régleur

Plastiques et composites

2nde

Maison de I'Emploi et de la Formation de Louviers
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Diagnostic formation continue 2012

Industrie IV | Technicien Pilote de Bac Professionnel CAP / BEP ou 3 ans Formation continue / GRETA Rouen sites Le
systemes de pilotage de Systémes de | d’expérience Contrat professionnalisation Grand Quevilly et
production Production Automatisée | professionnelle Barentin / Elbeuf
automatisée (Bac Pro PSPA)

Industrie \ Agent de Certificat d’Aptitudes |CAP/BEP ou Tle Formation continue / GRETA Rouen sites Le

maintenance en Professionnelles Contrat professionnalisation Grand Quevilly et
industrie Conduite de Systémes Barentin / Elbeuf sites
Industriels (CAP CSI) Elbeuf et Louviers
Industrie \ Carrossier Titre Professionnel | Savoirs de base Formation continue AFPA Evreux
réparateur Carrossier réparateur
niveau V
Industrie \ Conducteur Titre Professionnel | Savoirs de base Formation continue / AFPA Evreux
d'installations et de Conducteur Contrat professionnalisation
machines d’installations et de
machines automatisées
Industrie V | Dessinateur Assisté AOCP Dessinateur | Niveau V et expérience Formation continue ERP/CRP Oissel
par Ordinateur de la | Assisté par Ordinateur |obligatoire en (Travailleurs Handicapés)
Tuyauterie de la Tuyauterie métallurgie
Chaudronnerie Chaudronnerie
Métallerie - Meétallerie - DAOTCM
DAOTCM
Industrie \ Employé de la Certificat de Selon le profil Formation continue / CFAI Adamic Evreux
métallurgie Qualification Paritaire Contrat professionnalisation
de la Métallurgie -
CQPM (AFPI)
Industrie \ Employé de Certificat de Selon le profil Formation continue / CFAI Adamic Evreux
I'industrie qualification Contrat professionnalisation

professionnel
interbranches - CQPI
(AFPI)
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Diagnostic formation continue 2012

Industrie Employé du Certificat de Selon le profil Formation continue / CFAIl Adamic Evreux
médicament Qualification Contrat professionnalisation
Professionnel du
médicament - CQP
meédicament (AFPI)
Industrie Fraiseur sur machine|  Titre Professionnel Niveau 3éme générale Formation continue / AFPA St-Etienne du
Fraiseur sur machines Contrat professionnalisation Rouvray
conventionnelles et a
commandes numériques
niveau V
Industrie Mécanicien Certificat d’Aptitudes | Niveau 3eme Formation continue (AFPA) | CFAIE Val de Reuil /
automobile Professionnelles / Contrat apprentissage AFPA Evreux
maintenance des (CFAIE) / Contrat
véhicules automobiles professionnalisation
option véhicules (AFPA)
particuliers
Industrie Meécanicien Mention CAP maintenance des Contrat apprentissage CFAIE Val de Reuil
diagnostiqueur Complémentaire véhicules automobiles
maintenance des
systemes embarqués
automobiles
Industrie Mécanicien Titre Professionnel Fin 3eme + Permis A Formation continue AFPA St-Etienne du
réparateur en cycles | Mécanicien réparateur Rouvray
et motocycles en cycles et motocycles
niveau V
Industrie Métallier Certificat d’Aptitudes | 3eéme Contrat apprentissage CFA-BTP Rouen et

Professionnelles
serrurier métallier / Titre
Professionnel Métallier

niveau V (AFPA)

(CFA-BTP) / Formation
continue (AFPA)

Evreux / AFPA
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Diagnostic formation continue 2012

Industrie V | Opérateur technique Titre Professionnel  |CAP / BEP ou Formation continue / GRETA Elbeuf sites
en pharmacie Opérateur Technique en | expérience Contrat professionnalisation Elbeuf et Louviers
Pharmacie et professionnelle
Cosmetique Industrielles
(OTPCI)
Industrie \ Réparateur sur Qualifiant cycle Niveau 3éme ou CAP ou Formation continue ICF Elbeuf
électroménager électrodomestique (BEP | BEP technologique
SEN / TMAE)
Industrie \ Soudeur Titre Professionnel | Savoirs de base Formation continue / AFPA Evreux, Saint-
Soudeur niveau V Contrat professionnalisation Etienne du Rouvray
Industrie \ Tourneur sur Titre Professionnel | Savoirs de base Formation continue / AFPA St-Etienne du
machine Tourneur sur machines Contrat professionnalisation Rouvray
conventionnelles et a
commandes numériques
niveau V
Industrie V | Tuyauteur industriel Titre Professionnel | Savoirs de base Formation continue AFPA Evreux
Tuyauteur industriel
niveau V
Industrie v Technicien de Bac Professionnel CAP / BEP ou Formation continue / GRETA Rouen site Le
I*électronique Systemes Electroniques | expérience Pro Contrat professionnalisation | Grand Quevilly / GRETA
et Numériques - SEN/ |consequente Rouen site Le Grand
Bac STI option Génie Quevilly
Electronique (GRETA
Rouen)
Industrie v Technicien en Bac Professionnel CAP / BEP ou BEP MEI Formation continue ERP/CRP Oissel /

Equipements
Electriques - TEE

Electrotechnique
Energie Equipements
Communicants - ELEEC
/ Bac STI option Génie
Electrotechnique
(GRETA Rouen)

ou Bac général ou STI
ou 3 ans d'expérience
professionnelle

(Travailleurs Handicapés)
(CRP) / Formation continue
(GRETA) / Contrat
Professionnalisation
(GRETA) / Contrat
apprentissage

GRETA Evreux sites
Evreux et Pont Audemer /
Rouen site Le Grand
Quevilly / CFA-BTP
Evreux / GRETA Rouen
site Le Grand Quevilly
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Industrie v Technicien Certificat de Bac Professionnel MVVA | Contrat professionnalisation | CFAIE Val de Reuil
électricien Qualification
automobile Professionnelle
technicien Electronicien
automobile Citroén et
multimarques avec
ANFA
Industrie \ Electricien Titre Professionnel Niveau 3éme Formation continue AFPA Evreux
d'équipements Electricien de
industriels maintenance des
systémes automatises
Industrie \ Electricien en Brevet d’Etudes Maitrise des Formation continue ERP/CRP Oissel / AFPA
équipements Professionnelles connaissances de base (Travailleurs Handicapés) | Evreux, Saint-Etienne du
électriques Electrotechnique en maths et en frangais | (CRP) / Formation continue Rouvray
Energie Equipements (AFPA) / Contrat
Communicants - ELEEC professionnalisation
(CRP) / Titre (AFPA)
Professionnel électricien
d'équipement niveau V
(AFPA)
Industrie V | Electromécanicien de Titre Professionnel Fin de 3éme Formation continue AFPA St-Etienne du
maintenance Electromécanicien de Rouvray
industrielle maintenance industrielle
niveau V
Industrie V | Ouvrier électricien Certificat d’Aptitudes | Maitrise des savoirs de Formation continue GRETA Rouen site Le

Professionnelles
Préparation et
Réalisation d'Ouvrages
Electriques - PROLEC

base

(GRETA) / Contrat

professionnalisation

(GRETA) / Contrat
apprentissage (CFA-BTP)

Grand Quevilly / CFA-
BTP Rouen et Evreux
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Industrie

Ouvrier
électrotechnicien

Brevet d’Etudes
Professionnelles
Systemes Electroniques
et Numériques - SEN

3éme générale ou
technologique

Formation continue /
Contrat professionnalisation

GRETA Rouen site Le
Grand Quevilly

Titre Professionnel
Négociateur technico
commercial niveau Il
(AFPA)

Commerce, vente, | Il Assureur Brevet Technicien Bac ou titre de niveau Formation continue / GRETA Rouen
distribution Supérieur Assurance |1V Contrat professionnalisation
Commerce, vente, | I Employé qualifié | Bac+3 Vente Marketing | Bac+2 Formation continue / CCI Evreux
distribution marketing Contrat professionnalisation
Commerce, vente, | Il Manager unités Brevet Technicien Titulaire d'un Bac ou Formation continue / GRETA Rouen / Elbeuf/
distribution commerciales Supérieur Management |d'un titre ou diplome de | Contrat professionnalisation CCI Evreux
des Unités niveau IV (GRETA) / Contrat
Commerciales (BTS apprentissage (CCI)
MUC)
Commerce, vente, | Il Négociateur a Licence Economie et | Niveau Il et bonne Formation continue / GRETA Rouen sites
distribution I'international Gestion - Commerce | maitrise de I'anglais Contrat professionnalisation | Rouen et Sotteville-les-
international Rouen
Commerce, vente, | 111 | Neégociateur clients Brevet Technicien Bac ou titre ou diplome Formation continue / GRETA Evreux / Rouen /
distribution Supérieur Négociation |classé IV Contrat professionnalisation CCI Evreux / AFPA
relation client (NRC) / Elbeuf

Commerce, vente,

Superviseur relation

Titre Professionnel

Expérience min de 2 ans

Formation continue

AFPA St-Etienne du

distribution

Supérieur Professions
immobilieres

distribution client a distance Superviseur relation | ou Bac Rouvray
client a distance
Commerce, vente, | Il | \Vendeur immobilier Brevet Technicien Bac Formation continue / GRETA Rouen

Contrat professionnalisation
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Commerce, vente, | IV | Conseiller de vente Bac Professionnel Niveau 3éme ou Formation continue GRETA Evreux / Rouen
distribution commerce / vente / Titre | CAP/BEP vente (GRETA / AFPA) / Contrat | site Barentin / CFAIE Val
Professionnel Attaché professionnalisation de Reuil / AFPA Elbeuf
commercial niveau IV (GRETA) / Contrat
(AFPA) apprentissage (CFAIE)
Commerce, vente, | IV | Conseiller relation Titre Professionnel Niveau 1lére ou CAP / Formation continue / AFPA St-Etienne du
distribution client a distance Conseiller relation client | BEP ou niveau 2nde et 3 | Contrat professionnalisation Rouvray

a distance niveau IV | ans d’expérience
professionnelle

Commerce, vente, | IV Responsable de Titre Professionnel | Niveau 1ere ou CAP / Formation continue AFPA Elbeuf
distribution rayon Responsable de rayon | BEP spécifique +
niveau IV expérience professionnel
Commerce, vente, | V | Employé vente libre | Certificat d’Aptitudes | Niveau 3éme Contrat apprentissage CFAIE Val de Reuil
distribution service Professionnelles

employé de commerce
multispécialisé

Commerce, vente, | V Employe vente Certificat d’Aptitudes | Niveau 3eme Contrat apprentissage CFAIE Val de Reuil
distribution produits alimentaires Professionnelles
et équipements employé de vente
courants specialisée, options A :
produit alimentaire et
B : produit
d’équipement courant
Hotellerie - Il Chef cuisinier Brevet technicien Bac Contrat apprentissage GRETA Rouen site
Restauration Supérieur hotellerie Canteleu

restauration option B -
art culinaire, art de la
table et du service
Hotellerie - v Boucher Brevet Professionnel |BEP / CAP Contrat apprentissage CFAIE Val de Reuil
Restauration Boucher
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Hotellerie - v Boulanger Brevet Professionnel |BEP / CAP Contrat apprentissage CFAIE Val de Reuil
Restauration Boulanger
Hotellerie - v Cuisinier Brevet Professionnel | CAP/BEP + 2 ans Formation continue GRETA Rouen site
Restauration Cuisinier d’expérience (GRETA) / Contrat Canteleu / CFAIE Val de
professionnelle ou 5 ans professionnalisation Reuil
d’expérience (GRETA) / Contrat
professionnelle Apprentissage (CFAIE)
Hotellerie - Qualification Certificat de Formation continue / GRETA Rouen site
Restauration cuisinier Qualification Contrat professionnalisation Canteleu
Professionnelle
Cuisinier (qualifiant)
Hotellerie - v Patissier Brevet de technique des | CAP dans le méme Contrat apprentissage CFAIE Val de Reuil
Restauration métiers - BTM Patissier | champ
Hotellerie - IV | Restaurateur/Chef | Brevet Professionnel |BEP /CAP Contrat apprentissage CFAIE Val de Reuil
Restauration de partie Restaurant
Hotellerie - Y, Aide Boucher Certificat d’Aptitudes | Niveau 3°™ générale Contrat apprentissage CFAIE Val de Reuil
Restauration Professionnelles
Boucher
Hotellerie - \Y, Aide Boulanger Certificat d’Aptitudes | Niveau 3°™ générale Contrat apprentissage CFAIE Val de Reuil
Restauration Professionnelles
Boulanger
Hotellerie - \ Aide Cuisinier Certificat d’Aptitudes | Fin de scolarité ou Formation continue GRETA Rouen site
Restauration Professionnelles Cuisine | expérience Pro (GRETA) / Contrat de Canteleu / CFAIE Val de
professionnalisation Reuil
(GRETA) / Contrat
apprentissage (CFAIE)
Hotellerie - Qualification commis Certificat de Formation continue / GRETA Rouen site
Restauration de cuisine Qualification Contrat professionnalisation Canteleu

Professionnelle Commis
de cuisine (qualifiant)
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Hotellerie - \Y Aide Patissier Certificat d’Aptitudes | Niveau 3°™ générale Contrat apprentissage CFAIE Val de Reuil
Restauration Professionnelles
Patissier
Hotellerie - V | Aide Restaurateur Certificat d’Aptitudes | Fin de scolarité ou Formation continue / GRETA Rouen site
Restauration Professionnelles expérience Contrat professionnalisation | Canteleu / CFAIE Val de
restaurant / TP Agent de | professionnelle (GRETA / AFPA) / Contrat | Reuil / AFPA St-Etienne
restauration niv V Apprentissage (CFAIE) du Rouvray
(AFPA)
Hétellerie - V | Charcutier / Traiteur | Certificat d’Aptitudes | Niveau 3°™ générale Contrat apprentissage CFAIE Val de Reuil
Restauration Professionnelles
Charcutier / Traiteur
Hotellerie - \Y, Chocolatier / Certificat d’Aptitudes | Niveau 3°™ générale Contrat apprentissage CFAIE Val de Reuil
Restauration Confiseur Professionnelles
Chocolatier / Confiseur
Hotellerie - \ Serveur Certificat d’Aptitudes | Fin de scolarité ou Formation continue / GRETA Rouen site
Restauration Professionnelles experience Pro Contrat professionnalisation | Canteleu / CFAIE Val de
Services en brasserie (GRETA) / Contrat Reuil
café apprentissage (CFAIE)
Hotellerie - Qualification serveur Certificat de Formation continue / GRETA Rouen site
Restauration en restaurant Qualification Contrat professionnalisation Canteleu
Professionnelle Serveur
en restauration
Hotellerie - Traiteur Mention CAP, BEP ou Bac Pro Formation continue / GRETA Rouen site
Restauration Complémentaire dans la restauration Contrat professionnalisation | Canteleu / CFAIE Val de
Employé traiteur (GRETA) / Contrat Reuil
apprentissage (CFAIE)
Paramédical - I Directeur Certificat d’Aptitude | Niv I11 Formation continue IDS Canteleu
Social - Soins d’établissement ou aux Fonctions de
personnels de service Directeur
d’intervention d’Etablissement ou de
sociale service d’Intervention
Sociale - CAFDES
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Paramédical - I Directeur de Diplome d’Etat Niv I Formation continue IDS Canteleu
Social - Soins structure et de projet Supérieur de la
personnels Jeunesse, de I’Education
Populaire et des Sports
Paramédical - I Fonctions Certificat d’Aptitude | Niv 11l Formation continue IDS Canteleu
Social - Soins d’Encadrement et de aux Fonctions
personnels Responsable d’Unité | d’Encadrement et de
d’Intervention Responsable d’Unité
Sociale d’Intervention Sociale
Paramédical - I Ingénieur social Diplome d’Etat Niv 11 Formation continue IDS Canteleu
Social - Soins d’Ingénierie Sociale
personnels
Paramédical - Il Diététicien Brevet Technicien Diplome de niveau 1V Formation continue GRETA Elbeuf sites
Social - Soins Supérieur Diététique | ou trois ans d’expérience Elbeuf, Louviers et
personnels professionnelle Franqueville St Pierre
Paramédical - I11 | Opticien, lunetier Brevet Technicien Bac S, STI génie optique Formation continue / GRETA Elbeuf sites
Social - Soins Supérieur Opticien Contrat professionnalisation | Elbeuf et Val de Reuil
personnels Lunetier
Paramédical - Il Technicien en Brevet Technicien Niveau Bac Formation continue GRETA Evreux / Elbeuf
Social - Soins économie sociale et Supérieur Economie sites Elbeuf et Louviers
personnels familiale Sociale Familiale (BTS
ESF)
Paramédical - Il Conseiller en Titre Professionnel BTS ESF ou DUT CS Formation continue / GRETA Elbeuf
Social - Soins économie sociale Conseiller en économie |ou DEASS ou DEES ou | Contrat professionnalisation
personnels sociale et familiale DEETS ou DEEJE
Paramédical - I11 | Educateur spécialisé Diplome d’Etat Bac Formation continue IDS Canteleu
Social - Soins / Educateur Educateur Spécialisé /
personnels technique spécialisée Diplome d’Etat
Educateur Technique
Spécialisée
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Diagnostic formation continue 2012

Paramédical - IV | Assistant de Service Diplome d’Etat Titulaire du Bac Formation continue / IDS Canteleu
Social - Soins Social Assistant de Service Contrat de

personnels Social professionnalisation
Paramédical - v Technicien de Dipléme de Technicien Formation continue IDS Canteleu
Social - Soins I’intervention sociale | de I'Intervention Sociale

personnels et familiale / et Familiale / Dipléme

Travailleur social / | d’Etat Assistant Familial
Assistant familial

Paramédical - IV | Moniteur d’atelier Moniteur d’atelier Titulaire d’un CAP / Formation continue IDS Canteleu
Social - Soins (CQFMA) BEP

personnels
Paramédical - IV | Moniteur éducateur Moniteur éducateur Formation continue IDS Canteleu
Social - Soins (DEME)

personnels
Paramédical - \ Animateur pour Certificat de Brevet professionnel Formation continue GRETA Evreux
Social - Soins personnes Spécialisation JEPS option "Activités

personnels handicapées accompagnement et | pour tous"

intégration des
personnes en situation
de handicap

Paramédical - \ Aide a domicile / | BEP Accompagnement, | Niveau 3eéme ou Formation continue / GRETA Elbeuf sites
Social - Soins Assistant de vie aux | Soins et Services a la | expérience Pro Contrat professionnalisation | Elbeuf, Louviers et Cléon

personnels familles / Auxiliaire | personne (BEP ASSP) / / IDS Canteleu

de vie sociale (IDS) CAP Assistant

Technique en Milieux
Familial et Collectif
(CAP ATMFC)
(GRETA) / Dipléme
d’auxiliaire de vie
sociale ( IDS)

Maison de I'Emploi et de la Formation de Louviers

Page 29




Diagnostic formation continue 2012

Paramédical - Conseiller sanitaire Brevet d’Etudes Niveau 3eme Formation continue / ICF Elbeuf / GRETA
Social - Soins et social Professionnelles Contrat professionnalisation | Rouen site Le Grand
personnels Carriéres Sanitaires (GRETA) Quevilly
Sociales - CSS
Paramédical - Employé de creche | Certificat d’Aptitudes |Niveau V ou 3éme Formation continue / GRETA Evreux sites
Social - Soins Professionnelles petite | général et expérience Contrat professionnalisation Evreux, Bernay et
personnels enfance Pro ou projet validé en Vernon / Rouen site Le
petite enfance Grand Quevilly / Elbeuf
sites Elbeuf et Louviers
Paramédical - Préparation Préparation au concours | Brevet des colléges Formation continue GRETA Elbeuf
Social - Soins concours adjoint d'adjoint administratif
personnels administratif hospitalier
hospitalier
Paramédical - Préparation Préparation au concours | Bac ou expérience Formation continue GRETA Elbeuf
Social - Soins concours assistant d'assistant médico-
personnels meédico-administratif administratif de la
fonction publique
hospitaliére
Paramédical - Préparation Préparation au concours | Etre 4gé de plus de 17 Formation continue GRETA Evreux / Elbeuf/
Social - Soins concours auxiliaire d'entrée a l'institut de  |ans SEFOR Gravigny
personnels de puériculture formation auxiliaire de
puériculture (IFAP)
Paramédical - Préparation Préparation au concours | Etre &gé de plus de 17 Formation continue GRETA Rouen site Le
Social - Soins concours aide d'entrée a l'institut de  |ans Grand Quevilly / Elbeuf /
personnels soignante formation d'aides- SEFOR Gravigny
soignants (IFAS)
Paramédical - Préparation Préparation au concours | Etre &gé de plus de 17 Formation continue GRETA Evreux / Rouen
Social - Soins concours infirmier d'entrée a I'Institut de |ans et Bac site Le Grand Quevilly /
personnels formation en soins Elbeuf / SEFOR
infirmiers (IFSI) Gravigny
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Diagnostic formation continue 2012

Paramédical - Qualification métiers | Préparer sa qualification | Niveau 4éme et Formation continue / GRETA Evreux /
Social - Soins du sanitaire et social dans les métiers du expérience ou projet Contrat professionnalisation GRETA Elbeuf
personnels sanitaire et social validé en service aux
(qualifiant) personnes
Paramédical - Aide Médico- Diplome d’Etat Aide Formation continue IDS Canteleu
Social - Soins Psychologique Médico-Psychologique
personnels
Sécurité - Hygiéene | I Ingénieur QSE Bac+4 Qualité Sécurité |Bac+3 QSE ou Bac avec Formation continue / CCI Evreux
- Environnement Environnement expérience Pro Contrat professionnalisation
/ Contrat d'apprentissage
Sécurité - Hygiene | 11 Manager QSE Master 2 administration | Bac+4 QSE reconnu par Formation continue / CCI Evreux
- Environnement des entreprises spécialité | I'Etat Contrat professionnalisation
Qualité Sécurité
Environnement
Sécurité - Hygiéne | 111 | Animateur qualité | Licence Professionnelle | Bac+2 ou Bac avec Formation continue / CCI Evreux

- Environnement

Animateur qualité

experience Pro

Contrat professionnalisation
/ Contrat apprentissage

Sécurité - Hygiéene
- Environnement

Gestionnaire des
risques
environnementaux

Licence Professionnelle
Gestion des Risques
environnementaux,
sécurité et santé en

entreprise et
Radioprotection -
GRESSER (AFPI)

DUT, BTS ou DEUG

Contrat professionnalisation

CFAIl Adamic Evreux

Sécurité - Hygiéene
- Environnement

Technicien supérieur
HPE

Brevet Technicien
Supérieur Hygiene
Propreté Environnement

Niveau IV dans le
secteur

Formation continue /
Contrat professionnalisation

GRETA Rouen site Le
Grand Quevilly

Sécurité - Hygiéene
- Environnement

Coordinateur
technique énergies
renouvelables

Licence COTIERE

Bac+2 + expérience Pro
significative

Formation continue /
Contrat professionnalisation

GRETA Elbeuf site
Louviers
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Diagnostic formation continue 2012

Sécurité - Hygiéne
- Environnement

Technicien spécialisé
énergie
environnement

Brevet Technicien
Supérieur fluides
énergies environnement

Titulaire d'un Bac S ou
Pro ou d'un BTS/DUT
ou 3 ans d'experience

Formation continue /
Contrat professionnalisation
(GRETA) / Contrat
apprentissage (CFA-BTP)

GRETA Evreux / CFA-
BTP Evreux

Sécurité - Hygiéne | IV Technicien HPE Bac Professionnel CAP ou BEP dans le Formation continue / GRETA Rouen site Le
- Environnement Hygiene et secteur Contrat professionnalisation Grand Quevilly
Environnement
Sécurité - Hygiéne | V | Employé nettoyage | Certificat d’Aptitudes |Niveau V Formation continue / ICF Elbeuf ou Evreux /
- Environnement industriel Professionnelles Contrat professionnalisation | GRETA Rouen site Le
maintenance et hygiéene (GRETA) Grand Quevilly
des locaux MHL
Sécurité - Hygiéne | V | Agent de propreté et Brevet d’Etudes Maitrise des savoirs de Formation continue / GRETA Rouen site Le
- Environnement d'hygiene Professionnelles métiers |base Contrat professionnalisation | Grand Quevilly /AFPA
Hygiéne Propretée (GRETA) St-Etienne du Rouvray
Environnement - MHPE
/ Titre Professionnel
Agent de propreté et
d’hygiéne niveau V
(AFPA)
Sécurité - Hygiéne | V | Employé en centre Certificat d’Aptitudes | CAP non validé ou Formation continue / GRETA Rouen site Le

- Environnement de tri Professionnelles Gestion | niveau 3éme validé Contrat professionnalisation Grand Quevilly
des déchets et propreté
urbaine - GDPU
Transport Agent de transport et Mention Bac general, techno, étre Formation continue / GRETA Rouen site Le
Logistique d'exploitation Complémentaire agent |embauché par la SNCF | Contrat professionnalisation Grand Quevilly
ferroviaire de transport et contrat Pro
d'exploitation ferroviaire
- ATEF
Transport Agrément exploitant |  Stage de capacité de | Enseignant de la Formation continue Euro Formation Rouen
Logistique auto-école gestion conduite
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Diagnostic formation continue 2012

Transport Renouvellement de | Stage de réactualisation | Détenir I'agrément auto- Formation continue Euro Formation Rouen
Logistique I'agrément des connaissances auto- |école en son nom propre
d'exploitation école
d'auto-école pour 5
ans
Transport Attestation Carte Sauveteurs secouristes | Aucun Formation continue Promotrans Rouen
Logistique SST du travail
Transport Attestation Attestation ou Aucun Formation continue Promotrans Rouen / AFT-
Logistique transporteur de Justificatif de capacité IFTIM Saint-Etienne du
marchandises < 3,5 t transporteur de Rouvray
pour exploitant marchandises < 3,5t
Transport Attestation Attestation de capacité |Aucun Formation continue AFT-IFTIM Saint-
Logistique transporteur de marchandises > 3,5t Etienne du Rouvray /
marchandises > 3,5 t Promotrans Rouen
pour exploitant
Transport Exploitant du Certificat de I'Ecole de | Niveau IV + Expérience Formation continue Promotrans Rouen
Logistique transport Maitrise du Transport | professionnelle
Transport Attestation Attestation de capacité | Titulaire dipléme niv 111 Formation continue Promotrans Rouen
Logistique Commissionnaire Commissionnaire + avis DRE
pour Exploitant Transport
Transport Attestation Attestation de capacité | Aucun ou Avis de la Formation continue Promotrans Rouen
Logistique transporteur voyageur DRE
voyageurs pour
exploitant
Transport Certificat ADR Formations matieres | Titulaire de la formation Formation continue AFT-IFTIM Saint-
Logistique valable 5 ans dangereuses de base Etienne du Rouvray /

matieres dangereuses

Cottard Formation Le
Grand Quevilly /
Promotrans Rouen / CFR
Saint Pierre les Elbeuf et
Gravigny

Maison de I'Emploi et de la Formation de Louviers

Page 33




Diagnostic formation continue 2012

conducteur livreur /
Agent magasinier

d’entreposage et
messagerie / TP Agent
magasinier niv V

18 ans + Permis B

ou privé / Contrat
professionnalisation (CFR /

AFPA) / Contrat
apprentissage (AFT-IFTIM)

Transport Certificat ADR Formations recyclage |Titulaire de la formation Formation continue AFT-IFTIM Saint-
Logistique valable 5 ans de base Etienne du Rouvray /
recyclage Cottard Formation Le
Grand Quevilly /
Promotrans Rouen sites
de Rouen et Evreux
Transport Conducteur de CACES PEMP 18 ans + Savoir lire et Formation continue Cottard Formation Le
Logistique nacelles Conducteur de nacelles |écrire + Apte a la visite Grand Quevilly / CFR
R386 (1A -1B-2A-2B- | médicale Saint Pierre les Elbeuf et
3A-3B) Gravigny / AFT-IFTIM
Saint-Etienne du Rouvray
| CEREF-BTP
Bourgtheroulde / ICF
Elbeuf
Transport Conduite de Grue | CACES Grue auxiliaire |18 ans, apte par la Formation continue CFR Saint Pierre les
Logistique auxiliaire R390 médecine du travail, Elbeuf et Gravigny /
savoirs de base et AFT-IFTIM Saint-
Permis B Etienne du Rouvray /
CEREF-BTP
Bourgtheroulde / ICF
Elbeuf
Transport Préparateur de Certificat d’Aptitudes | Maitrise des savoirs de Formation continue CFR Saint Pierre les
Logistique commande et Professionnelles Agent |base et niveau 3eme + financement région (CFR) Elbeuf et Gravigny /

AFT-IFTIM Saint-
Etienne du Rouvray /
AFPA Evreux /
Promotrans Rouen /
Cottard Formation Le
Grand Quevilly
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Diagnostic formation continue 2012

Transport Cariste d'entrep6t / CACES Chariots 18 ans + Savoir lire et Formation continue Cottard Formation Le
Logistique Conducteur de élévateurs R389 (1 a 10) |écrire + Apte a la visite Grand Quevilly /
chariots élévateurs médicale Promotrans Rouen / CFR
Saint Pierre les Elbeuf et
Gravigny / AFT-IFTIM
Saint-Etienne du Rouvray
| CEREF-BTP
Bourgtheroulde / ICF
Elbeuf
Transport Conducteur de grue Titre Professionnel 18 ans + Apte a la visite Formation continue AFT-IFTIM Saint-
Logistique a tour (CACES Conducteur de grue a | médicale + Savoirs de | financement région/ Contrat Etienne du Rouvray
R377) tour niveau V base professionnalisation
Transport Conducteur de Grue | CACES Grue atour |19 ans + Apte par la Formation continue CEREF-BTP
Logistique atour R377m médecine du travail + Bourgtheroulde
Savoirs de base +
Permis B
Transport Conducteur de pelle Titre Professionnel |18 ans + tests Formation continue / CFR Saint Pierre les
Logistique hydraulique et de Conducteur de pelle  |obligatoires Contrat professionnalisation Elbeuf et Gravigny
chargeuse de hydraulique et de
pelleteuse (CACES chargeuse pelleteuse
R372) niveau V
Transport Conducteur d'engins CACES Engins de 18 ans + Savoir lire et Formation continue / CFR Saint Pierre les
Logistique de chantier ou chantier R372 (1 a 10) |écrire + Apte a la visite | Formation continue sur les Elbeuf et Gravigny /
agricoles medicale engins agricoles AFT-IFTIM Saint-
(Travailleurs Handicapés) Etienne du Rouvray /
(CRP) CEREF-BTP
Bourgtheroulde /
ERP/CRP Oissel
Transport Permis Permis EB (remorque) |21 ans + Permis B Formation continue Cottard Formation Le
Logistique complémentaire +Apte a la visite Grand Quevilly / CFR

pour conduire une
remorque

médicale préfectorale

Saint Pierre les Elbeuf et
Gravigny
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Diagnostic formation continue 2012

Transport Permis C, aptitude a | Permis C (26 tonnes) |18 ans + Permis B + Formation continue Cottard Formation Le
Logistique la conduite véhicule Apte a la visite médicale Grand Quevilly /
PL > 3,5t Promotrans Rouen / AFT-
IFTIM Saint-Etienne du
Rouvray / CFR Saint
Pierre les Elbeuf et
Gravigny
Transport Permis EC, aptitude | Permis EC (44 tonnes) |18 ans + Titulaire du Formation continue Promotrans Rouen /
Logistique a la conduite permis C + Apte a la Cottard Formation Le
véhicule SPL visite médicale Grand Quevilly / AFT-
IFTIM Saint-Etienne du
Rouvray / CFR Saint
Pierre les Elbeuf et
Gravigny
Transport Formation minimale | FIMO Transport routier |21 ans + Permis C ou C Formation continue CFR Saint Pierre les
Logistique obligatoire transport de marchandises ou EC Elbeuf et Gravigny /
routier de Cottard Formation Le
marchandises Grand Quevilly / AFT-
IFTIM Saint-Etienne du
Rouvray / Promotrans
Rouen sites de Rouen et
Evreux
Transport Conducteur routier Titre Professionnel 18 ans + permis B + Formation continue CFR Saint Pierre les
Logistique PL (Permis C + Conducteur de transport | Apte a la visite médicale | financement région (CFR) Elbeuf et Gravigny /

FIMO
marchandises)

routier de marchandises
sur porteur (PTAC >
3,5t)

ou privé / Contrat
professionnalisation

Promotrans Rouen / AFT-
IFTIM Saint-Etienne du
Rouvray / Cottard
Formation Le Grand
Quevilly
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Transport Conducteur routier Titre Professionnel |18 ans + Apte a la visite Formation continue Promotrans Rouen / CFR
Logistique SPL (Permis EC + | Conducteur de transport | médicale + Savoir lire et | financement région (CFR) | Saint Pierre les Elbeuf et
FIMO routier de marchandises | écrire ou privé / Contrat Gravigny / Cottard
marchandises) sur tous vehicules professionnalisation Formation Le Grand
(PTAC > 3,5t) Quevilly
Transport Conducteur PL Formation passerelle | Permis C ou EC + Formation continue AFT-IFTIM Saint-
Logistique anciennement de Transport routier de | Justifier de la régularité Etienne du Rouvray /
voyageurs marchandises de sa situation au regard Promotrans Rouen /
de la qualification Cottard Formation Le
initiale Grand Quevilly
Transport Conducteur routier | Certificat d’Aptitudes |25 ans maximum sauf si Contrat apprentissage / AFT-IFTIM Grand-
Logistique Professionnelles Travailleurs Handicapés | Contrat Professionnalisation | Couronne / Saint-Etienne
Conducteur routier de possible du Rouvray
marchandises
Transport Obligation légale a la | FCO Transport routier |Permis C ou EC + Formation continue CFR Saint Pierre les
Logistique conduite PL de marchandises Justifier de la régularité Elbeuf et Gravigny /
renouvelable tous les de sa situation au regard Cottard Formation Le
5 ans de la qualification Grand Quevilly / AFT-
initiale IFTIM Saint-Etienne du
Rouvray / Promotrans
Rouen sites de Rouen et
Evreux
Transport Permis D, aptitude a | Permis D (transport en |21 ans + permis B + Formation continue Promotrans Rouen /
Logistique la conduite véhicule commun) Apte a la visite médiale Cottard Formation Le

de transport en
commun avec

Grand Quevilly / AFT-
IFTIM Saint-Etienne du

remorque < 750 kg Rouvray / CFR Saint
Pierre les Elbeuf et
Gravigny
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Transport Permis ED, aptitude | Permis ED (remorque) |21 ans + permis D + Formation continue Promotrans Rouen /
Logistique a la conduite Apte & la visite médiale Cottard Formation Le
véhicule de transport + ETG de moins de 5 Grand Quevilly
en commun avec ans
remorque >750Kg
Transport Formation minimale | FIMO Transport routier |21 ans + Permis B et D Formation continue CFR Saint Pierre les
Logistique obligatoire transport de voyageurs ou ED Elbeuf et Gravigny /
routier de voyageurs Cottard Formation Le
Grand Quevilly / AFT-
IFTIM Saint-Etienne du
Rouvray / Promotrans
Rouen sites de Rouen et
Evreux
Transport Conducteur routier Titre Professionnel 21 ans + Permis B + Formation continue fi AFT-IFTIM Saint-
Logistique de voyageurs (Permis| Conducteur de transport | Apte a la visite médiale | région (AFT-IFTIM / CFR) | Etienne du Rouvray /
D et FIMO routier interurbain de |+ Savoir lire et écrire + ou privé / Contrat Promotrans Rouen /
voyageurs) voyageurs Tests professionnalisation Cottard Formation Le
Grand Quevilly / CFR
Saint Pierre les Elbeuf et
Gravigny
Transport Obligation légale a la| FCO Transport routier |Permis D ou ED + Formation continue CFR Saint Pierre les
Logistique conduite pour de voyageurs Justifier de la régularité Elbeuf et Gravigny /
transport voyageurs de sa situation au regard Cottard Formation Le
renouvelable tous les de la qualification Grand Quevilly / AFT-
5ans initiale IFTIM Saint-Etienne du
Rouvray / Promotrans
Rouen sites de Rouen et
Evreux
Transport Enseignant de la BEPE CASER Mention |Permis A + Titulaire du Formation continue Cottard Formation Le
Logistique conduite moto 2 roues BEPE CASER tronc Grand Quevilly / Euro

commun

Formation Rouen
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Transport \ Enseignant de la BEPE CASER Mention |Permis B + niveau V Formation continue Cottard Formation Le
Logistique conduite automobile automobile Grand Quevilly / Euro
Formation Rouen
Transport \ Enseignant de la BEPE CASER Mention | Titulaire du BEPE Formation continue / Promotrans Rouen /
Logistique conduite véhicules lourd CASER tronc commun | Contrat professionnalisation | Cottard Formation Le
lourd + Permis B, C, EC, D, Grand Quevilly / Euro
ED Formation Rouen

Transport V | Formateur d'adultes Titre Professionnel Niv IV et/ou exp Pro Formation continue / Promotrans Rouen
Logistique formateur professionnel | d'au moins 3 ans + Contrat professionnalisation

d'adultes réussite aux tests
Transport \ Formateur de Brevet d'Aptitude a la | CAP ou suivi d'une Formation continue Euro Formation Rouen
Logistique moniteurs Formation de Moniteurs | classe de 2nde

- BAFM
Transport Il | Responsable achat | Bac+4 responsable des |Bac+2 ou Bac avec Formation continue / CCI Evreux
Logistique achats - expérience Pro Contrat professionnalisation

approvisionnement / Contrat apprentissage
Transport I Responsable Responsable d'une unité | Bac+2 Formation continue / AFT-IFTIM Saint-
Logistique logistique, des en transport/logistique - Contrat professionnalisation Etienne du Rouvray
transports etc. EST-AFT
Transport Il Gestionnaire des Licence Pro Gestion des | DUT, BTS ou DEUG Contrat professionnalisation | CFAI Adamic Evreux
Logistique opérations opérations logistiques et
logistiques portuaires - GOLP

(AFPI)
Transport [11 | Chef de service ou Titre Professionnel Expérience Pro en Formation continue AFT-IFTIM Saint-
Logistique d'entreprise secteur | Technicien supérieur en |entreposage + Bac financement région / Etienne du Rouvray

logistique

méthodes et exploitation
logistique - TSMEL

Contrat professionnalisation
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Transport IV | Technicien logistique Bac Professionnel Niveau 3eme ou V Contrat apprentissage AFT-IFTIM Saint-
Logistique Logistique Etienne du Rouvray
(continue) Le Havre,
Rouen, Evreux et Dieppe
(apprentissage)

Transport \ Certificat de Titre Professionnel 18 ans + Apte pour la Formation continue Promotrans Rouen
Logistique conduite de I'engin | Agent logistique qualifié | manutention de charges

de manutention de la et la conduite d'engins

catégorie concernée de manutention
Transport Conseiller a la Titre Professionnel | Aucun Formation continue Promotrans Rouen
Logistique sécurité ou au Conseiller a la sécurité

recyclage

ou au recyclage

Tertiaire de bureau

Expertise comptable

Dipléme supérieur de
comptabilité et de
gestion

DCG, DECF ou master

Formation continue /
Contrat professionnalisation

GRETA Rouen

Tertiaire de bureau

Analyste du travail

Licence sciences du
travail et de la société
mention analyse du
travail, psychologie et
formation, parcours
conditions de travail et
prévention des risques
professionnels

Niveau 11 en lien avec
la spécialité visée et
bonne maitrise de la
langue anglaise

Formation continue /
Contrat professionnalisation

GRETA Rouen sites
Rouen et Sotteville-lés-
Rouen

Tertiaire de bureau

Assistant de

Titre Professionnel

Expérience Pro de 2 ans

Formation continue

AFPA St-Etienne du

direction Assistant de direction |ou Bac+2 Rouvray
niveau |11
Tertiaire de bureau | Il | Assistant manager Brevet Technicien Bac Formation continue / CCI Evreux
Supérieur Assistant Contrat professionnalisation
manager / Contrat apprentissage
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Diagnostic formation continue 2012

Tertiaire de bureau

Collaborateur
polyvalent

Brevet Technicien
Supérieur Assistant de
gestion PME-PMI

BAC ou titre ou dipléme
de niveau IV

Formation continue /
Contrat professionnalisation
/ Contrat apprentissage
(CCI)

GRETA Evreux sites
Evreux, Bernay, Pont
Audemer et Vernon /
Rouen sites Barentin et
Mont Saint Aignan /
Elbeuf/ CCI Evreux /
CMAZ27 Evreux

Tertiaire de bureau

Technicien supérieur
de comptabilité /
Controleur de

Dipléme de comptabilité
et de gestion

Niveau Il en lien avec
la specialité / BTS
compta gestion ou DUT

Formation continue /
Contrat professionnalisation
/ Contrat apprentissage

GRETA Rouen / CCI
Evreux

gestion GEA (CCIH)
Tertiaire de bureau | 111 Employé en Brevet Technicien Bac techno, Bac STI, Formation continue / GRETA Rouen site Mont
informatique Supérieur Services Bac géneral ou Bac Pro | Contrat professionnalisation Saint Aignan
informatiques aux SEN
organisations - solutions
d'infrastructures,
systémes et réseaux ou
solutions logicielles et
applications metiers
Tertiaire de bureau | 11l | Gestionnaire de paye | Licence Professionnelle | Niveau Il en lien avec Formation continue / GRETA Rouen sites
management des la spécialité visée et Contrat professionnalisation | Rouen et Sotteville-lés-
organisations - métiers |bonne maitrise de la Rouen
de la comptabilité - | langue anglaise
comptabilité et paye -
responsable paye et
gestionnaire social
Tertiaire de bureau | 11l | Technicien supérieur Brevet Technicien BAC ou titre ou diplome Formation continue / GRETA Evreux / Rouen

de comptabilité

Supérieur Comptabilité
Gestion des organisation
(BTSCGO) /TP
Comptable gestionnaire
niv 111

de niveau IV

Contrat professionnalisation

site Mont Saint Aignan /
Elbeuf / AFPA Elbeuf
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Assistant de
dirigeant
d'entreprise
artisanale

Tertiaire de bureau

ADEA (Assistant de
Dirigeant d’Entreprise
Artisanale) Niveau Bac

inscrit au RNCP

Toute personne assistant
le chef d'entreprise dans
la gestion

Formation continue /
Contrat professionnalisation

CMA27 Evreux

Tertiaire de bureau Capacité en gestion
pour créer son

entreprise artisanale

CGEA - Capacité en
Gestion des Entreprises
Artisanales (Niveau Bac
- DU de I'université de

Caen)

Etre porteur d'un projet
Pro

Formation continue
financement région ou privé

CMAZ27 Evreux avec le
CFAIE de Val de Reuil

Tertiaire de bureau Comptable

Titre Professionnel
Comptable assistant
niveau IV (AFPA) / TP
Assistant de
comptabilité et
d'administration - ASCA
(qualifiant) / Bac
Professionnel
comptabilité

lére ou terminale ou
équivalent / BEP ou
niveau 2nde générale

Formation continue /
Contrat professionnalisation
(AFPA et GRETA)

AFPA Elbeuf/ GRETA
Evreux sites Evreux,
Bernay, Pont Audemer et
Vernon / Rouen sites de
Barentin et Mont St-
Aignan / Elbeuf

restauration)

Tertiaire de bureau | V Aide comptable Titre Professionnel Niveau 3éme ou brevet Formation continue / SEFOR Gravigny /
Technicien des services |des colleges Contrat professionnalisation | GRETA Evreux sites
comptables niveau V / Evreux, Pont Audemer et
BEP métiers de la Vernon
comptabilité
Tertiaire de bureau | V Employé Brevet d’Etudes Niveau 3eme Formation continue / GRETA Rouen sites
administratif Professionnelles métiers Contrat professionnalisation | Barentin et Mont Saint
et services administratifs Aignan
Tertiaire de bureau Assistant Préparation a la fonction Formation continue GRETA Rouen site
d'exploitation d'assistant d'exploitation Canteleu
(hotellerie (qualifiant)
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Diagnostic formation continue 2012

Tertiaire de bureau

Concepteur
développeur
informatique

Concepteur développeur
informatique

Niveau Bac+2 min +
connaissances en info et
en anglais ou
requalification

Formation continue

AFPA St-Etienne du
Rouvray

Tertiaire de bureau

Développeur logiciel

Développeur logiciel

Bac général ou
technologique +
connaissances en info et

Formation continue

AFPA St-Etienne du
Rouvray

en anglais
Tertiaire de bureau | 111 Ingénieur en TIC Licence Sciences et | Niveau Il dans le Formation continue / GRETA Rouen site Mont
Techniques de domaine Contrat professionnalisation Saint Aignan

I'information et de la
Communication - WEB
et conduite de projets

Autres du tertiaire

Fleuriste a son

Brevet de Maitrise

Titre ou diplome de

Formation continue fi

CMAZ27 Evreux et

compte Fleuriste — Niveau Il | niveau Il fleuriste ou région (CMAZ27) et privé / | CFAIE de Val de Reuil
(Bac+2) inscrit au Titre ou diplome de Contrat professionnalisation
RNCP niveau V fleuriste avec 5
ans d'expérience
Autres du tertiaire | IV Fleuriste Brevet Professionnel | CAP fleuriste Contrat apprentissage CFAIE Val de Reuil
Fleuriste
Autres du tertiaire | V Aide Fleuriste Certificat d’Aptitudes | Niveau 3eme Contrat apprentissage CFAIE Val de Reuil
Professionnelles
Fleuriste
Autres du tertiaire | I Coiffeur a son Brevet de Maitrise Titre ou diplome de Formation continue fi CMAZ27 Evreux avec
compte Coiffeur — Niveau Il |niveau Il en coiffure région (CMA27) et privé / | CFAIE de Val de Reuil
(Bac+2) inscrit au Contrat professionnalisation
RNCP
Autres du tertiaire | IV | Coiffeur coloriste Brevet Professionnel | CAP coiffure Formation continue SEFOR Gravigny /

permanentiste

Coiffure coloriste
permanentiste / Mention
Complémentaire

financement région
(SEFOR) / Contrat
apprentissage (CFAIE /

CFAIE Val de Reuil /
GRETA Rouen site Le
Petit Quevilly
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Diagnostic formation continue 2012

coloriste permanentiste SEFOR) / Contrat
professionnalisation
(GRETA)
Autres du tertiaire | IV Coiffeur styliste Brevet Professionnel | CAP coiffure Formation continue région SEFOR Gravigny /
visagiste Coiffure styliste (SEFOR) ou privé / Contrat | GRETA Rouen site Le
visagiste / Mention apprentissage (SEFOR / Petit Quevilly / CFAIE
Complémentaire styliste CFAIE) / Contrat Val de Reuil
visagiste professionnalisation
Autres du tertiaire | V Coiffeur Certificat d’Aptitudes | Brevet des colléges ou Formation continue SEFOR Gravigny /
Professionnelles niveau 3éme général financement région CFAIE Val de Reuil /
Coiffure min (SEFOR) ou prive / Contrat | GRETA Rouen site Le
apprentissage (CFAIE) / Petit Quevilly
Contrat professionnalisation
(GRETA)
Autres du tertiaire | IV Esthéticienne Bac Professionnel Niveau 3éme et passage Formation continue SEFOR Gravigny
esthétique et cosmétique |du CAP en 2eme année / | financement région 2012-
parfumerie / Brevet | CAP esthétique 2013 (Bac) / Contrat
Professionnel esthétique | cosmétique parfumerie apprentissage / Contrat
et cosmétique professionnalisation
parfumerie
Autres du tertiaire | V | Agent de surveillance|  Titre Professionnel | Niveau V ou VI Formation continue ICF Elbeuf
ou de sécurité Agent de surveillance en
sécurité privée niveau V
Autres du tertiaire | V Gardien Certificat d’Aptitudes | Niveau 4eme ou 3éme + Formation continue / GRETA Rouen site Le
d'immeubles Professionnelles Gardien | expérience Contrat professionnalisation Grand Quevilly
d'immeubles professionnelle
Autres du tertiaire | V Vendeur en Certificat d’Aptitudes | Brevet des colleges ou Formation continue SEFOR Gravigny /
parfumerie Professionnelles niveau 3éme général financement région GRETA Rouen site Le
esthétique cosmétique | min (SEFOR) ou priveé / contrat Petit Quevilly
parfumerie professionnalisation
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Diagnostic formation continue 2012

Autres du tertiaire

Animateur,
éducateur sportif

Brevet Professionnel de
la jeunesse, de

Variable

Formation continue /
Contrat professionnalisation

GRETA Evreux / Rouen
site Mont Saint Aignan

et d'un accueil de loisirs
(qualifiant)

I'éducation populaire et (GRETA)
du sport
Autres du tertiaire Qualification Certificat de Brevet professionnel Formation continue / GRETA Evreux
animation Spécialisation "Activités | JEPS Contrat professionnalisation
d'escalade™ (qualifiant)
Autres du tertiaire Qualification Préparer sa qualification | Pour le niveau V : avoir Formation continue / GRETA Evreux site
animation aux meétiers de concrétisé un projet Pro | Contrat professionnalisation Evreux et Vernon
I'animation niveau IV ou |+ Expérience Pro +
\Y connaissances écrites et
orales de base
Pour le niveau IV :
Expérience Pro de 60
jours min
Autres du tertiaire Qualification UCCC11 : Direction | Brevet professionnel Formation continue / GRETA Evreux
animation d'un séjour de vacances |JEPS Contrat professionnalisation
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Diagnostic formation continue 2012

Emploi - Recrutement - Formation - Création d'entreprise
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Maison de I’Emploi et de la Formation de Louviers
Place de la République

27 400 Louviers

02 32 40 60 69

02 325021 88

Horaires : du lundi au vendredi de 9 Ha 18 H
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