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Note méthodologique

Pour cette étude l’ensemble des actifs en emploi de Haute-Normandie a 
été étudié. Ces actifs ont été comparés par domaines de métiers à par-
tir de la nomenclature des GFE (Groupes Formation Emploi) destinée au 
rapprochement des données de la formation, de l’emploi et du marché 
du travail.
L’étude est divisée en 6 pages  :
 
Page 1 : lntroduction

Pages 2 : Niveau de formation des actifs
Les chiffres sont issus du RP 2011 et du RP 1999.
La nomenclature utilisée pour les secteurs d’activité est la Nomenclature 
d’Activité Française en quatre divisions (Nafa 4).

Page 3 : Domaines de métiers
Les chiffres sont issus du RP 2011 et du RP 2006.
La nomenclature utilisée est celle des GFE (Groupe formation emploi). 
Cette nomenclature a évolué et ne permet pas la comparaison avec le 
RP 1999 mais avec le RP 2006.

Page 4 : Caractéritiques des emplois
Les chiffres sont issus du RP 2011, du fichier Demandeurs d’emploi en 
fin de mois (DEFM - mars 2014), et de Pôle emploi pour l’encadré sur la 
Méthode de recrutement par simulation.
Les demandeurs d’emplois sont comptabilisés en catégories A, B et C.
Ces chiffres ne reflètent qu’une information partielle car Pôle emploi ne 
couvre pas l’intégralité des offres d’emploi. D’autres moyens de recru-
tement sont bien souvent utilisés  (Apec, agences d’intérim, réseaux, 
Internet, candidatures spontanées, etc.) notamment par les demandeurs 
d’emploi positionnés sur des métiers qualifiés.
Les demandeurs d’emploi sont des personnes qui sont inscrites à Pôle 
emploi au 31 mars de chaque année. 

Page 5 : Insertion professionnelle
Les données sur l’insertion des jeunes diplômés français proviennent du 
Bref du Céreq n° 319 de mars 2014 : Enquête 2013 auprès de la Généra-
tion 2010 - Face à la crise, le fossé se creuse entre niveaux de diplôme.
Les données sur l’insertion des apprentis proviennent de l’Enquête Seine 
http://www.crefor-hn.fr/domaines-dexpertises/insertion-et-parcours-
professionnels.
Les données de l’Insertion par l’activité économique proviennent de la 
Direccte de Haute-Normandie Seine- Maritime et ASP.

Pages 6 : Les dispositifs
Les chiffres sont issus de l’Association régionale des Missions Locales, de 
la Direccte Haute-Normandie, de la Mission Locale de l’Agglomération 
Rouennaise (pour l’encadré sur la Plate-Forme) et de l’Observatoire VAE 
(http://www.crefor-hn.fr/domaines-dexpertises/validation-acquis-lexpe-
rience).

Le Crefor tient à remercier particulièrement, pour leur participation 
à l’élaboration de ce numéro de focus : 

Sonia DAVID - Mission Locale de l’Agglomération Rouennaise
Marie DEBRUYNE - Association Régionale des Missions Locales Haute-
Normandie (ARML)
Colette LEVALET - Pôle emploi Haute-Normandie
Laila BENTOUDJA - Direccte Haute-Normandie
Lovely NICOISE - Direccte Unité Territoriale de la Seine-Maritime
Véronique ALIES - Direccte Unité Territoriale de l’Eure

 Avril  2015

n° 14

 Insertion et 
premiers niveaux 

de qualification
en Haute-Normandie

focus métiers
des données - une synthèse


