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Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Polemploi

Fin février 2015, le nombre de demandeurs d'emploi insarits
Pble Emploi en catégorie A s'établit a 103 733 en Haute-
Normandie. Ce nombre diminue de 0,4 % par rapport a la fin
janvier 2015 (soit — 411). Sur un an, il est enssawe 1,4 %.

En France métropolitaine, le nombre de demandeurs d'emploi
inscrits en catégorie A augmente de 0,4 % par rapport a la fin
janvier 2015 (+ 4,6 % sur un an).

En Haute-Normandie, le nombre de demandeurs d'emploi
inscrits a Pdle emploi en catégories A, B, C s'établit a
163 172, fin février 2015. Ce nombre augmente de 0,1 % (soit
+ 212). Sur un an, il est en hausse de 3,6 %.

En France métropolitaine, le nombre de demandeurs d'emploi
inscrits en catégories A, B, C augmente de 0,6 % par rapport a
fin janvier 2015 (+ 6,5 % sur un an).

Unités : effectifs et %

Données CVS Février Janvier Février Variation ' Variation
2014 2015 2015 sSur un mois ~ sur un an
Haute-Normandie
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emplaans emploi) 102 278 104 144 103 733 -0,4 +14
Catégories B, C (actes positifs de recherche dajnpl 55 262 58 816 59 439 +1,1 +7,6
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche dploi) 157 540 162 960 163 172 +0,1 +3,6
Catégorie D (sans actes positifs de recherche tgrmpns emploi)* 9559 9480 9171 -3,3 -4,1
Catégorie E (sans actes positifs de recherche igrap emploi)* 11 331 10 901 10 862 -04 -4,1
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 178 430 183 341 183 205 -0,1 +2,7
Pour mémoire:
France métropolitaine (CVS-CJO)
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emplaans emploi) 3341700 3481 600 3494 400 +04 +4,6
Catégories B, C (actes positifs de recherche dajnpl 1 600 100 1 750 500 1768 100 +1,0 +10,5
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche dploi) 4941 800 5232100 5262 500 +0,6 +6,5
Catégorie D (sans actes positifs de recherche @erspns emploi) 278 700 280 100 276 500 -1,3 -0,8
Catégorie E (sans actes positifs de recherche grep emploi) 390 400 380 300 379 100 -0,3 -29
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 5610 900 5892 500 5918 100 +0,4 +55

Sources : STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des CBBeccte Haute-Normandie / SESE, Dares

* Du fait de la faiblesse des effectifs pour certaineégraies, les évolutions mensuelles peuvent étre tesuetédoivent dés lors étre interprétées avec prudence.

Les données concernent les demandeurs d'emploiténsc fin de mois a Pdéle emploi. La notion de dedeurs d'emploi inscrits a P6le emploi estjune
notion différente de celle de chdmeurs au sensuted® international du travail (BIT) : certains dgerdeurs d'emploi ne sont pas chémeurs au seps du

BIT et inversement certains chémeurs ne sont asita a Pole emploi. Au-dela des évolutions ducmé@du travail, différents facteurs peuvent
affecter les données relatives aux demandeurs Wempodification du suivi et de I'accompagnemeéas demandeurs d'emploi, comportement
d'inscription des demandeurs d'emploi, etc. L'etdenhes définitions figure dans les encadrés 1 pages 9 a 11.




1- DEMANDEURS D'EMPLOI PAR DEPARTEMENT

S'agissant de la catégorie A, par département, le nombreedwriieurs d'emploi diminue en
février 2015 par rapport a la fin janvier 2015 ¢2 @ dans I'Eure et de 0,5 % en Seine-Maritime.

S'agissant des catégories A, B, C, par département, le modebdemandeurs d'emploi augmente en
février 2015 par rapport a la fin janvier 2015 ¢& @ dans I'Eure et de 0,1 % en Seine-Maritime.

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pdlemploi en Haute-Normandie

(catégorie A) Unités : effectifs et %
| Février Janvier Février Variation  Variation
Données CVS .
2014 2015 2015 sur un mois  sur un an
Eure 31 407 31 868 31793 -0,2 +1,2
Seine-Maritime 70871 72 276 71940 -0,5 +15
Ensemble 102 278 104 144 103 733 -0,4 +14

Sources : STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des CBBeccte Haute-Normandie / SESE

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi en Haute-Normandie

catégories A, B, C Unités : effectifs et %

(catég

Données CVS Février Janvier Février Variation  Variation
2014 2015 2015 sur un mois  sur un an

Eure 49 427 51 105 51 236 +0,3 +3,7

Seine-Maritime 108 113 111 855 111 936 +0,1 +3,5

Ensemble 157 540 162 960 163 172 +0,1 +3,6

Sources : STMT - Pole emploi, Dares. Calcul des CBBeccte Haute-Normandie / SESE



2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégorie A

En Haute-Normandie, le nombre de demandeurs d'emploi égaa A diminue en février 2015
de 0,1 % pour les hommes (+ 2,0 % sur un an) et de 0,7 % petedames (+ 0,8 % sur un an). Le
nombre de demandeurs d'emploi de catégorie A de moins des28iminue de 1,3 % en février
2015 (- 3,2 % sur un an). Le nombre de ceux de 25 a 49 ansudirdm 0,4 % (+ 1,3 % sur un an)
et le nombre de ceux de 50 ans et plus s'accr@it3de (+ 5,7 % sur un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi

(catégorie A

Unités : effectifs et %

Données CVS Février Janvier Février Variation  Variation
2014 2015 2015 sur un mois  sur un an
Haute-Normandie
Hommes 53 756 54 890 54 816 -0,1 +2,0
Femmes 48 522 49 254 48 917 -0,7 +0,8
Moins de 25 ans 19 780 19 408 19 153 -1,3 -3,.2
Entre 25 et 49 ans 59 752 60 757 60 540 -04 +1,3
50 ans et plus 22 746 23979 24 040 +0,3 +5,7
Hommes de moins de 25 ans 10 464 10 367 10178 -1,8 7 -2
Hommes de 25 a 49 ans 31394 32101 32145 +0,1 +2,4
Hommes de 50 ans et plus 11 898 12 422 12 493 +0,6 0+5,
Femmes de moins de 25 ans 9316 9041 8 975 -0,7 -3,7
Femmes de 25 a 49 ans 28 358 28 656 28 395 -0,9 +0,1
Femmes de 50 ans et plus 10 848 11 557 11 547 -0,1 4 +6,
Ensemble de la catégorie A 102 278 104 144 103 733 40, +14
Sources : STMT - Pole emploi, Dares. Calcul des CBBeccte Haute-Normandie / SESE
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2.b - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégories A, B, C

Parmi I'ensemble des demandeurs d'emploi de catégories @, & Haute-Normandie, le nombre d'hommes
augmente de 0,2 % en février 2015 (+ 3,6 % en un an) et le rod®femmes de 0,1 % (+ 3,5 % sur un an).
Le nombre de demandeurs d'emploi de catégories A, B, C desni@r25 ans diminue de 0,6 % en février
2015 (- 1,2 % sur un an). Le nombre de ceux de 25 a 49 ans atgahe 0,3 % (+ 4,1 % sur un an) et le

nombre de ceux de 50 ans et plus s'accroit de @#6& % sur un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Polemploi

(catégories A,B, C) Unités : effectifs et %
)} Février Janvier Février Variation Variation

Données CVS )

2014 2015 2015 sur un mois sur un an
Haute-Normandie
Hommes 78 116 80 826 80 953 +0,2 + 3,6
Femmes 79 424 82134 82219 +0,1 +3,5
Moins de 25 ans 29 987 29 822 29 642 -0,6 -1,2
Entre 25 et 49 ans 94 702 98 291 98 553 +0,3 +4,1
50 ans et plus 32851 34 847 34 977 +0,4 +6,5
Hommes de moins de 25 ans 15 425 15 428 15 265 -11 0 -1
Hommes de 25 a 49 ans 47 410 49 383 49 580 +0,4 + 4,6
Hommes de 50 ans et plus 15281 16 015 16 108 +0,6 4 +5,
Femmes de moins de 25 ans 14 562 14 394 14 377 -0,1 3 -1
Femmes de 25 a 49 ans 47 292 48 908 48 973 +0,1 + 3,6
Femmes de 50 ans et plus 17 570 18 832 18 869 +0,2 4 +7,
Ensemble des catégories A, B, C 157 540 162 960 162 17 +0,1 +3,6

Sources : STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des CBBeccte Haute-Normandie / SESE
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3 - ANCIENNETE D'INSCRIPTION SUR LES LISTES DES DEMANDEURS D'EMPLOI

En Haute-Normandie, le nombre de demandeurs d'emploit®iscPbdle emploi en catégories A, B, C depuis un
an ou plus augmente de 6,8 % sur un an. Le nombre d'inscptggdmoins d'un an augmente de 0,7 % sur un
an.

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi inscrits en fin de mois a Péle emploi

(catégories A, B, C) Unités : effectifs, % et point de %

Données CVS Février Janvier Février Variation ' Variation
2014 2015 2015 Surun mois  surun an

Haute-Normandie

- Moins de 1 an 83977 84574 84 595 0,0 +0,7

-1 anou plus 73563 78 386 78 577 +0,2 +6,8

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis wuaius (%) 46,7 48,1 48,2 +0,1pt +1,5 pt

Pour mémoire :

France métropolitaine (CVS-CJO)

Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis wuaius (%) 42,2 43,3 43,4 +0,1pt +1,2 pt

Sources : STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des CBBeccte Haute-Normandie / SESE, Dares

Demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus
(données CVS)
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4 - FLUX D'ENTREES ET DE SORTIES PAR MOTIF

En Haute-Normandie, les entrées a Pole Emploi en catégbriBsC augmentent de 1,0 % au cours des trois derniers mois pa
rapport aux trois mois précédents. Les entrées pour liearemt économique (+ 2,5 %), autre licenciement (+ 1,3 %)
démission (+ 1,8 %), premiere entrée (+ 11,5 %) et reptiactivité (+ 8,6 %) augmentent tandis que celles pouddi contrat

a durée déterminée (— 1,4 %), fin de mission dimt¢— 2,0 %) et autres motifs (— 1,1 %) diminuent.

Parallélement, en Haute-Normandie, les sorties de caésgar B, C augmentent de 0,4 % au cours des trois derniers paoi
rapport aux trois mois précédents. Les sorties pour entréstage (+ 5,9 %), arrét de recherche (+4,7%) et cessation
d'inscription pour défaut d'actualisation (+ 0,6 %) aegtent tandis que celles pour reprise d'emploi déclaré®8%o),
radiation administrative (— 0,3 %) et autres mdif®,2 %) diminuent.

Entrées a Pble emploi par motif

(catégories A, B, C) Unités : effectifs et %
Février Janvier Février  Répartition Variation Variation
Données CVS 2014 2015 2015 des motifs tr.imest.rieII(.e sur annyellg sur trois
en % trois mois glissants  mois glissants (2)
(1)
Haute-Normandie
Fins de contrat a durée déterminée 2812 2 820 2927 20,9 -1,4 +1,8
Fins de mission d'interim 925 810 957 6,8 -2,0 -0,5
Licenciements économiques (3) 330 350 312 2,2 +25 +19,8
Autres licenciements 975 919 949 6,8 +1,3 -15
Démissions 290 286 261 1,9 +1,8 -1,8
Premiéres entrées 1235 1075 1238 8,8 +11,5 -0,1
Reprises d'activité 1 364 1291 1420 10,1 + 8,6 + 4,4
Autres cas 6 042 5505 5969 42,5 -1,1 -1,7
Ensemble 13973 13 056 14 033 100,0 +1,0 +0,3
Pour mémoire :
France métropolitaine (CVS-CJO) 505 600 499 800 494 600 -0,7 +50,3

Sources : STMT - P6le emploi, Dares. Calcul des CBB8eccte Haute-Normandie / SESE, Dares

Sorties de Pdle emploi par motif

(catégories A, B, C) Unités : effectifs et %
Février Janvier Février  Répartition Variation Variation
Données CVS 2014 2015 2015 des motifs trlmegtrlellg sur annyellg sur trois
en % trois mois mois glissants (2)

glissants(1)

Haute-Normandie

Reprises d'emploi déclarées 2091 1995 1968 14,6 -3,8 -10,4

Entrées en stage 1264 1250 1215 9,0 +5,9 +9/4

Arréts de recherche (maternité, malas

retraite) : 1081 1157 1158 8,6 +4,7 +11,9
- dont maladies 711 711 735 5,4 +7,7 +5/1

Cessations d'inscription pour défi

d'actualisation 6176 6011 6 526 48,4 +0,6 +2,2

Radiations administratives 1647 1638 1 458 10,8 -0,3 -75

Autres cas 1262 1145 1172 8,7 -2,2 -5,4

Ensemble 13521 13 196 13 497 100,0 +0,4 -0,3

Pour mémoire :

France métropolitaine (CVS-CJO) 487 900 478 900 459 500 +0,3 +47,7

Sources : STMT - Pdle emploi, Dares. Calcul des CB8eccte Haute-Normandie / SESE, Dares

Avertissement :

- du fait de la faiblesse des effectifs pour certaines caiégoles évolutions mensuelles peuvent étre heurtéesietrdalés lors étre interprétées avec
prudence.

(1) : Evolution sur les trois derniers mois parai aux trois mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois pampait aux mémes trois mois de I'année précédente
(3) : Y compris fins de conventions de conversimPAP anticipés, de CRP et de CTE.



5 - DEMANDEURS D'EMPLOI AYANT UN DROIT PAYABLE AU RSA

En Haute-Normandie, en février 2015, le nombre de demasdéemploi inscrits en catégorie A et ayant un droit
payable au Revenu de Solidarité Active (RSA) est de 23 2@8 24,7 % des demandeurs d'emploi inscrits en catégorie
A, données brutes).

En février 2015, le nombre de demandeurs d'emploi insenitsatégories A, B, C et ayant un droit payable au RSA est de
28 802 (soit 17,5 % des demandeurs d'emploi issenitcatégories A, B, C, données brutes).

Les entrées a Pdle emploi en catégories A, B, C des bénédigiayant un droit payable au RSA sont de 2 592 en
février 2015 (soit 21,4 % des entrées en catégories A, BlpBnées brutes). Les sorties de Pble emploi en catégories A,
B, C des bénéficiaires ayant un droit payable au RSA sont 4é92(soit 19,1 % des sorties en catégories A, B, C,
données brutes).

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSAriscrits en fin de mois a P6le emploi
Unités : effectifs, % et point de

Données brutes Février Janvier Février Variation
2014 2015 2015 sur un an
Haute-Normandie
Catégorie A 22072 23295 23228 +5.2
Catégorie B 2 936 3161 3169 +79
Catégorie C 1888 2447 2 405 +27,4
Catégories A, B, C 26 896 28 903 28 802 +7,1
Catégorie D 1174 1359 1173 -01
Catégorie E 1740 1442 1410 -19,0
Catégories A, B, C, D, E 29 810 31704 31385 +5,3
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi élgocit A 20,9% 21,4% 21,7% +0,8 pt
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigociss A, B, C 17,0% 17,5% 17,5% + 0,5 pt
Pour mémoire:
France métropolitaine
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi élgocit A 20,2% 20,7% 20,9% +0,7 pt
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigocigs A, B, C 16,8% 17,5% 17,5% +0,7 pt

Sources : STMT - Pole emploi, Dares.

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSAriscrits en fin de mois a P6le emplc

(composantes de RSA¥) Unités : effectifs et %

Données brutes Février Janvier Février Variation
2014 2015 2015 sur un an

Haute-Normandie

Demandeurs d'emploi en catégorie

RSA socle seul 17 665 18 321 18 406 +4,2

RSA socle et activité 1876 2099 2048 +9,2

RSA activité seul 2531 2875 2774 +9,6

Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C

RSA socle seul 18 691 19 430 19 483 +4,2

RSA socle et activité 3378 3794 3679 +8,9

RSA activité seu 4 821 567¢ 5 64( +16,¢

Sources : STMT - Pdle emploi, Dares.

* cf. encadré 1 pour une définition des catégr

Entrées et sorties a Pble emploi des demandeurs aliploi ayant un droit payable au RSA

(catégories A, B, C) Unités : effectifs, % et point de %
Données brutes Février Janvier Février Variation

2014 2015 2015 sur un an
Haute-Normandie
Entrées
Entrées des demandeurs d'emploi ayant un droibfmga RSA 2454 2 868 2592 +5,6
Part dans I'ensemble des entrées 20,3% 19,7% 21,4% +1,1pt
Sorties
Sorties des demandeurs d'emploi ayant un droitipayan RSA 2 604 2591 2479 -4,8
Part dans I'ensemble des sorties 20,0% 19,4% 19,1% -0,9 pt

Sources : STMT - Pole emploi, Dares.



6 - OFFRES D'EMPLOI COLLECTEES PAR POLE EMPLOI

Les offres d'emploi collectées par Pole emploi augmentanHaute-Normandie, au cours des trois
derniers mois, de 6,1 % par rapport aux trois mois précédebette hausse concerne les offres
d'emplois non durables (moins de 6 mois, + 1,7 %) et lee®sfffemplois durables (six mois ou plus,

+ 10,6 %).

Offres d'emploi collectées par Péle emploi
Unités : effectifs et %

Février Janvier Février Variation Variation
2014 2015 2015 trimestrielle annuelle sur
Données CVS sur trois mois  trois mois
glissants (1) glissants (2)
Haute-Normandie
- Emplois durables (6 mois ou plus) 2510 2978 252 + 10,6 +2,1
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 2168 625 2 260 +1,7 +4,0
Ensemble 4678 5547 4783 +6,1 +3,0
Pour mémoire :
France métropolitaine (CVS-CJO)
- Emplois durables (6 mois ou plus) 107 900 113 800 108 700 +5,7 +3,6
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 109 800 09 300 102 200 -0,7 -52
Ensemble 217 700 223 300 210 900 +2,5 -09

Sources : STMT - Pole emploi, Dares. Calcul des CBBeccte Haute-Normandie / SESE, Dares

(1) : Evolution sur les trois derniers mois parpai aux trois mois précédents
(2) : Evolution sur les trois derniers mois parmmait aux mémes trois mois de l'année précédente



Encadré 1 - Sources et définitions

Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Polemploi

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits a Pble emploi segtoupés en différentes catégories. Conforméraartrecommandations du
rapport du Cnis sur la définition d’indicateurs reatiére d’emploi, de chémage, de sous-emploi girdearité de I'emploi (septembre
2008), la Dares et Pdle emploi présentent a degdfamalyse statistique les données sur les dernemd&mploi inscrits a Péle emploi
en fonction des catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de fd@®actes positifs de recherche d’emploi, sans@mpl

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de fi@eactes positifs de recherche d’emploi, ayantéxene activité réduite courte (i.e.
de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de fieeactes positifs de recherche d’emploi, ayanicéxene activité réduite longue (i.e.
de plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de tfes actes positifs de recherche d’emploi (&onad’un stage, d’'une formation,
d’'une maladie...), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus ile ées actes positifs de recherche d’emploi, epl@nipar exemple : bénéficiaires
de contrats aidés).

Dans les fichiers administratifs de P6le emploit batégories de demandeurs d’emploi sont utiligéaségories 1 a 8). Ces catégories
ont été définies par arrété (arrété du 5 févri@2l@mplété par I'arrété du 5 mai 1995). Jusqu'aisrde février 2009, les publications
étaient fondées sur ces catégories. Le tableaarsuprésente la correspondance entre les catéguilisées a des fins de publication
statistique a partir de mars 2009 et les catégaiisinistratives auxquelles Pble emploi a recoanssdsa gestion des demandeurs
d’emploi :

Catégories statistiques Catégories administratives
Catégorie A Catégories 1, 2, 3 hors activité réduit
Catégorie B Catégories 1, 2, 3 en activité réduite
Catégorie C Catégories 6, 7, 8
Catégorie D Catégorie 4
Catégorie E Catégorie 5
Catégories A, B, C Catégories 1,2 ,3,6, 7,8

La situation réelle au regard de I'emploi des deseans d’emploi peut, dans certains cas, ne pagsmwndre a la catégorie dans
laquelle ils sont enregistrés : si cette correspond est contrélée pour les demandeurs d’emplemndisés, il n’en est pas de méme des
demandeurs d’emploi non indemnisés.

Les entrées et les sorties des listes de Pdle esglbenregistrées pour I'ensemble A, B, C et aomiveau de chacune des catégories
A,BouC.

Ancienneté sur les listes de Pbdle emploi

L’ancienneté d’inscription a la fin du mois sur les listes d’'un demandeur d’emploi inscritGdeRemploi mesure le nombre de jours
qu’il a passé sur les listes (en catégories A, B Jette notion se rapporte aux effectifs de deraargld’emploi inscrits en catégorie A,
B, et C.

Du fait du mode d’enregistrement des entrées etdeies, il n'est pas possible de calculer 'anni&é en catégorie A (respectivement
B ou C) ou la durée passée sans discontinuitélda@égorie A (respectivement B ou C).

De maniére conventionnelle, un demandeur d’emploegt resté inscrit plus de 12 mois sur les lige®06le emploi (i.e. son ancienneté
sur les listes est supérieure a 1 an) peut étidi§guie demandeur d’emploi de longue durée. Stliascrit depuis plus de 24 mois, il est
considéré comme étant demandeur d’emploi de trggildurée.

Motifs d’entrée et de sortie des listes de Polelenmour les catégories A, B, C

Les flux d’entrée et de sortie des listes sontgt&s suivant différents motifs.

Parmi les motifs d’entrée :

- les premiéres entrées correspondent aux casde@niande émploi est enregistrée alors que la personne semtepour la premiére fi
sur le marché du travail, notamment lorsqu’ellevidachever ses études ou lorsqu’elle était awmparanactive ;

- les autres cas recouvrent des situations nesponelant & aucune autre ventilation, y comprisiesées pour rupture coentionnelle d
CDI.

Parmi les motifs de sortie :

- les arréts de recherche sont liés a une maladiggongé de maternité, uncatent du travail, un départ en retraite ou ung@efise d
recherche d’emploi ;

- les cessations d'inscription pour défaut d’adtadion correspondent aux cas ou le demandeur ddémia pas actualisé sdéclaration d
situation mensuelle ;



Encadré 1 - Sources et définitions (suite)

- les radiations administratives peuvent intervéarisque le demandeur d’emploi ne répond pas &aneocation, lorsqu’il fa une fauss
déclaration ou lorsqu’il refuse une offre d’emp(le motif d’offre rasonnable d’emploi a été ajouté en octobre 20083, formation, ur
visite médicale, un contrat d’'apprentissage ourdéepsionnalisation, un contrat aidé, une actiomsértion. La suspensioqui en décou
peut aller de 15 jours a 12 mois suivant la cause ;

- les autres cas recouvrent des situations nespmnelant & aucune autre ventilation.

Les motifs de sortie des listes de P6le emploi smitconnus dans les fichiers administratifs. Eriqalier, dans les ststiques publiée
ici, les reprises d’emploi déclarées sastiment le nombre de reprises réelles d’emploieff#t, chague mois, de nombreux demanc
d'emploi sortent des listes parce qu'ils n'ontgeasalisé leur situation mensuelle en fin de mitdsspnt alors enregistrés daesmotif «
cessation d'inscription pour défaut d’actualisatisnou a la suite d'une radiation administrativay pxemple pour non répse .
convocation. Or, une partie de ces demandeurs Wempen fait retrouvé un emploi. L'enquéte trimieie Sotants de Pdle emploi et
la Dares fournit une estimation de la part desesréelles pour reprise d’emploi.

Les offres d’emploi collectées et satisfaites a RGmploi

Pole emploi collecte des offres d’emploi aupres eleseprises. Une partie d'eatelles sont satisfaites. Les statistiques conijstedbt
comme satisfaite une offre pour laquelle I'emplayaturouvé une personne pour occuper le poste péppodépendamment de flacol
dont il a réussi a le pourvoir (grace a Pdle emploipar un ame moyen). Les offres collectées et satisfaitdsliges ici sont classé
suivant trois types :

- les offres d’emploi durable, pour des contratpldis de six mois ;

- les offres d’emploi temporaire, pour des contcatsipris entre un et six mois ;

- les offres d’emploi occasionnel, pour des costdz moins d’un mois.

Les rapprochements entre les offres et les demalieleploi doivent étre faits avec précaution dansesure ol une parties besoins (
recrutement des entreprises ne donne pasaliedépdt d’'une offre auprés de Pdle emploi et ¢es di@s proportions qui peuvent ve
selon la qualification de I'emploi, le secteur diaité ou la taille de I'entreprise.

Méthodologie de correction des variations saisonniés

La méthodologie adoptée pour corriger les séridsligmes ici se décompose en deux étapes détailiéagrés. Les estimations (
ccefficients de variations saisonniéres sont résisér la période allant de janvier 1996 a déce2®td Les coefficients saisonniers s
projetés sur I'ensemble de 'année 20dé& sorte que la campagne de traitement statistigs séries n’a lieu qu’une seule fois par a
mois de février, quand toutes les données de l@anérieure sont disponibles.

1éme étape : correction des variations saisonniéres
Les séries publiées ici sont marquées par des pr#res récurrents, de type saisonniers, qui neeeflpas des mouvements natur

économique. Il est nécessaire d’en faire abstmagtaur analyser les fluctuations purement conjamreties de ces séries : il faut raisot
sur des données corrigées des variations saisesr{i&rs).

Celles-ci permettend’éliminer la composante saisonniere de chaque génir ne garder que les composantes liées adareea (i.e.
I'évolution de long terme de la série), au cycle.(aux fluctuations de court terme) et a certaimégularités (fluctuations résiduedl@or
périodiques). Pour les séries France et Franceollditaine, la cvs est appliquée aux données frkmteent corrigées des jours ouvrables.

2éme étape : mise en cohérence des différentetavient
Les séries désaisonnalisées sont mises en cohédenserte que la somme de séries désaisonnadisié&gale a la sérieddaisonnalis¢

de la somme des séries brutes.

Demandeurs d’emploi ayant un droit payable au Revande solidarité active (RSA)

Le Revenu de solidarité active (RSA) est entréigneur le £ juin 2009 en France métropolitaine et sera géiséralu plus tard le®1
janvier 2011 en Out-mer. Il a pour objet « d'assurer a ses bénéfiesadtes moyens convenables d'existence, afin der latintre la
pauvreté, encourager I'exercice ou le retour aastwité professionnelle et aider a l'insertion isée des bénéficiaires » (loi n°2008-
1249 du 1 décembre 2008). Il remplace le Revenu minimumsdition (RMI), I'Allocation de parent isolé (APl)rsi que les
mécanismes d'intéressement liés a la reprise d@mpl

Le RSA est une allocation destinée a porter lesorgses du foyer au niveau d’'un revenu garantirtevenu garanti est calculé pour
chaque foyer en faisant la somme :
- d’'un montant forfaitaire dont le niveau varie emdton de la composition du foyer et du nombre fHiats a charge et qui
correspondait en juin 2009 au montant du RMI olAfel pour les parents isolés,
- de 62 % des revenus d’'activité des membres du feliey en a.

Un bénéficiaire du RSA est tenu « de recherchezraploi, d’entreprendre les démarches nécessaleesraation de sa propre activité
ou d’entreprendre les actions nécessaires a unieuneiinsertion sociale ou professionnelle » gimplit les conditions suivantes
(article L.262-28) :
- les ressources de son foyer sont inférieuras @rtain montant forfaitaire, dont le niveau vaefonction de la composition
du foyer et du nombre d’enfants a charge (460,0®&/ pour un célibataire sans enfant) ;
- il est sans emploi ou ne tire de I'exercice de activité professionnelle que des revenus infiési@ 500 € (décret n°2009-404
du 15 avril 2009).
Pour un bénéficiaire du RSA majoré (i.e. une pareasolée assumant la charge d’'un ou de plusiedests ou étant enceinte), il est
tenu compte des sujétions particulieres auxque#@s-ci est contraint, notamment en matiére degalrenfants.

Un bénéficiaire du RSA tenu aux obligations préesséi-dessus est orienté par le Conseil général :

- de fagon prioritaire, lorsqu’il est disponibleys occuper un emploi, soit vers Pdle emploi site département décide d'y
recourir, vers un autre organisme participant awice public de I'emploi (mission locale, PLIE, amjsme privé de
placement...) ;

- vers les autorités ou organismes compétents aiema d'insertion sociale lorsque des difficul{éle logement ou de santé
notamment) font temporairement obstacle a son emgegt dans une démarche de recherche d’emploi.
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Encadré 1 - Sources et définitions (fin)

A compter de juin 2010, sont repérés dans le systimformation statistique de Péle emploi les dedeurs d’emploi ayant un drc
payable au RSA i.e. les bénéficiaires (allocatamesonjoints) d’une allocation au titre du RSA. férjiin 2009 et mai 2010, seuls étaient
repérés dans les fichiers de Pbéle emploi les deenandi’emploi ayant des droits ouverts au RSAlégpersonnes ayant un droit payable
au RSA, les personneyant un droit au RSA suspendu pendant 4 mois mariifsoit pour non respect des devoirs qui leurnmzent,
soit pour dépassement du seuil de ressources)lles @ent la demande est en cours d’instruction. Paesidemandeurs d’emploi repérés
comme ayant des droits ouverts au RSA, certainseneevront page RSA. Les données relatives aux demandeurs d&ragant des
droits ouverts au RSA ne seront plus publiées tir i janvier 2011.

Le nombre de demandeurs d’emploi ayant un droiaipieyau RSA (resp. des droits ouverts) n’est papaceible au nombre de
demandeurs d’emploi qui avaient des droits ouxart®MI ou a I'AP| avant juin 2009, car celui-ci cewvrait également des personnes
dont le droit avait été suspendu (et pas les paesodont le dossier était en cours d’instruction).

Quatrecatégories d’indicateurs relatifs aux demandeusmgloi ayant un droit payable au RSA sont publiées

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de moisdée Remploi et ayant un droit payable au RSA. Leitdao RSA de ce
demandeurs diaploi peut résulter du basculement automatique dioit au RMI ou a I'API existant en mai 2009, owrn
nouveau droit aprés I€"Juin 2009 ;

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de mejant un droit payable au RSA selon la catégorieR8&. Il existe troi
catégories de RSA : le RSA socle seul, le RSA sefchetivité, le RSA activité seul. Le RSA socleldsnéficie aux foyers g
n’'ont pas de revenu d’activité, il est égal a umtaat forfaitaire. Le RSA socle et activité béni&fiaux foyers qui ont de faible
revenus d’activité et dont I'ensemble des ressauese inférieur au montant forfaitaire. Le RSA vtdi seulbénéficie aux foye
qui ont de faibles revenus d’activité et dont l'emble des ressources est supérieur au montanitdoda Cettenouvelle
composante élargit le champ des bénéficiaires ;

- les entrées a Podle emploi de demandeurs d’emydmitain droit payable au RSA. Certains de ces deenaadl’emploi avaie
un droit payable au RMI et a I'API en mai 2009 maistaient pas inscrits a Péle emploi a cette date alg®s se sont ouve
un droit nouveau au RSA aprés fjtin 2009 ;

- les sorties de Pole emploi de demandeurs d’emphlmtaun droit payable au RSA. Parmi eux, certairsesn déja des dro
ouverts au RMI et & 'API en mai 2009 alors queutfes se sont ouverts un droit nouveau au RSA #@@ESjuin 2009.

Le dénombrement des demandeurs d’emploi ayant aih gayable au RSA résulte d'un rapprochement desdichiers de Pdle emp
d’une part et ceux de la Cnaf et de la CCMSA d’apte.

La mise en ceuvre de la loi portant création du RS®rapter du 1 juin 2009 est susceptible d’accroitre sensiblententombre de
demandeurs d’emploi inscrits a Pole emploi et, paenx-ci, la part de ceux qui bénéficient d’'unegtation de solidarité (RMI ou API|
avant le ' juin 2009 ; RSA aprés le*ljuin ainsi que RMI et API a titre transitoire pocertains bénéficiaires). En effet, I'obligation
d’orientation vers le service public de I'emploisdbénéficiaires du RSA disponibles pour occuperemploi devrait conduire une
proportion plus importante qu’auparavant de bérafies de prestations de solidarité & s’inscriRdke emploi. Par ailleurs, I'ouverture du
RSA a des personnes auparavant non éligibles au drRIVl I'API (salariés a faibles revenus ne béngficipas ou plus de mesures
d’'intéressement) pourrait conduire certains demarsdd’emploi (notamment en activité réduite) a s& wuvrir des droits nouveaux au
RSA.

Encadré 2 - Les demandeurs d’emploi inscrits a Pélemploi :
un concept différent du chémage au sens du BIT

La notion de demandeurs d’emploi inscrits a Polgleimest une notion différente de celle du chémagesens du BIT certain:
demandeurs d’emploi ne sont pd@meurs au sens du BIT et inversement certains easmau sens du BIT ne sont pas inscrits a
Emploi.

Les données relatives aux demandeurs d’emploiissaés des fichiers administratifs de gestion de Bploi. La répartition entre |
diversescatégories A, B, ou C s'effectue sur la base deeséigridiques portant notamment sur 'obligatian fdire des actes positifs
recherche d’emploi et d’étre immédiatement displenib’'exercice d’une activité réduite est autorisé.

Pour mémoire, un chdmeur au sens du BIT est ursdpee en age de travailler (c'est-a-dire ayanin$5oa plus) qui 1) n’a pas travaille
ne serait-ce qu’une heure, au cours de la semainéférence, 2) est disponible pour prendre un @naalns les 15 jours et 3) Aearche
activement un emploi dans le mois précédent ou #ouwé un qui commence dans les trois mois. Senéeenquéte statistique p
vérifier si ces criteres sont remplis. En Franks'agit de I'enquéte Emploi de I'Insee.

Alors que le chdmage &sens du BIT constitue un indicateur de référenee panalyse des évolutions du marché du travaihdmbre d
demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a P&tploi peut étre affecté par d’autres facteurs : ifieadions du suivi et ¢
I'accompagnement des demandeurs d’emploi, comperntsnd’inscription des demandeurs d’emploi, miseplate du RSA (X juin
2009)...

L'Insee publie chaque trimestre les indicateursré&férence pour le chémage au sens du BIT a paetirrdsultats trimestriels de
enquéte Emploi pour la France métropolitaine. Lemiéres estimations de I'lnsee sont disponiblesssm site Internet, a I'adre:
suivante : http://www.insee.fr/frithemes/theme.asp?theme=11&stheme=1&typeindic=1&domaineindic=D&submit=0k
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Encadré 3
Impact du changement des régles de gestion des radi  ations administratives sur les statistiques de
demandeurs d’emploi

Avant le 1er janvier 2013, les radiations administratives prenaiertté@féedate du manquement a I'origine de la radiation (le plus
souvent une absence a convocation), soit de fagon rétroactive par rapgardate de notification au demandeur d’emploi .

Depuis le ler janvier 2013, de nouvelles regles concernant les radiatimisentrées en vigueur. Elles reprennent des

recommandations émises par le Médiateur de Pdle emploi et concernent :

« La fin de la rétroactivité : la date d’effet de la radiation cgpend désormais a la date de notification au demandeur d’emntploi e
non plus a la date du manquement. Cette modification met fin aux indus que g€agcénne regle ;

« La réduction du délai entre le manquement et la notification : lesaseleurs d’emploi sont fixés plus rapidement sur leur

situation. Cela résulte d’'une diminution de 5 jours du délai accotdédeamandeur d’emploi pour justifier un manquement, a

laquelle s’ajoute une réduction progressive du temps de traitement desrslqesi Pole emploi.

Avec l'application de la nouvelle régle, le nombre de radiations ahtnatives présenté dans les statistigues du marché du travail
portant sur janvier 2013, était plus faible que dans une situation sans chamgeéenrégle. En effet, certaines radiations, qui
auraient été auparavant comptabilisées au titre du mois de janviBonhété finalement qu’au titre du mois de février. Il s’agit
des radiations correspondant a un manquement en janvier notifiledeeet le 17 février . Les demandeurs d’emploi concernés
étaient encore enregistrés sur les listes fin janvier, alors dl@dbeence de réforme, ils auraient été considérés comme radiés en
janvier et donc absents des listes a la fin de ce mois. En conségjue nombre de demandeurs d’emploi a la fin janvier 2013 a
été plus élevé que ce gu'il aurait été sans modification de la regles: ldarégion Haute-Normandie, cet impact est de +700 pour
les demandeurs d’emploi de catégorie A et de +813 pour ceux de catégorie€A, B,

L'impact du changement de régles sur les sorties des listes pouttioadiadministratives était cependant essentiellement
transitoire. A partir du mois de février 2013, le nombre de radiationmimidtratives retrouve, en moyenne, un niveau
correspondant a celui qui aurait été observé si les régles n'avaieétgamdifiées, le changement de regles ne faisant que décaler
la date d’effet.

En février, I'écart entre le nombre de demandeurs d’emploi éffattent inscrits et celui qui aurait été observé en I'absence de
réforme a été de l'ordre de celui mesuré en janvier. A partir desjeat écart doit se réduire au fil des mois. En effet, le report de
la date d’effet des radiations décale d’autant la date de réinserigtour les demandeurs d’emploi qui se réinscrivent sur les listes

a lissue de leur période de radiation. Les moindres sorties wésgren janvier en raison de la réforme se traduiront donc,
guelques mois plus tard, par des réinscriptions moins nombreusdgc@ege compensera ainsi, dans une large mesure, la hausse
du nombre de demandeurs d’emploi en fin de mois induite par la réfonjeneier. Les radiations entrainant le plus souvent une
impossibilité de s’inscrire pour une durée de 2 mois, cet effet jartost a partir de mars. A moyen terme, le nombre de
demandeurs d’emploi effectivement inscrits pourrait étre légentraupérieur a celui qui aurait été observé en I'absence de
réforme. Cet effet de moyen terme ne pourra étre estimé qu’au nivéianaaet avec un certain recul et au prix d’hypothéses sur
ce qu'auraient été les délais de réinscription des demandeurs d’emploieadigssence de réforme.

Par ailleurs, la saisonnalité de la série des sorties pour i@uiaiministrative peut étre légérement différente de celle dessanné
précédentes. De ce fait, la série des radiations administrativemyée des variations saisonniéres peut présenter en 2013 un
caractere plus heurté que par le passé.

1 La radiation était notifiée en moyenne 30 joungiren aprés le manquement qui la motivait. Ceidétapartie incompressible, vise notamment a ptrenau
demandeur d’emploi informé d’une possibilité deatidn de justifier le manquement constaté.

2 A savoir les sommes qu’'un demandeur d’emploi p@éventuellement percevoir entre la date de mameat et la date de notification et qu'il devarhb®urser
suite & sa radiation.

3 Le 17 février correspond & la date de cloturetd&isation. Les informations postérieures a agdte ne peuvent étre prises en compte pour ékablitatistiques
relatives au mois de janvier.

4 Une radiation entraine systématiquement I'imgmlisi de s'inscrire sur les listes de Pole emplemdant une période donnée, le plus souvent dd® mo
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