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L’inscription est obligatoire pour participer à cet 
événement et  afin  de  respecter  au  mieux  les  mesures  
sanitaires  pour  la sécurité des exposants et des visiteurs, 
des créneaux horaires seront  mis  en  place  pour  
accéder  au  salon.  Les  candidats  inscrits  auront  ainsi  
une  invitation  nominative  avec  un  QR code  contenant  
leur  CV  dématérialisé.  Ces  services  sont  également 
accessibles aussi via l’appli «Salons Emploi L4M».

Rendez-vous sur : 
www.24h-empLoi-formation.Com

Un SaLon phYSiQUe poUr faVoriSer L’hUmain

Le  facteur  humain  n’est  pas  à  négliger  dans  un  
processus  de  recrutement.  Il est important pour nous de 
mettre en place un « événement physique ». Par  rapport  
aux  candidatures  sur  Internet,  les salons  présentent  
une  chance  pour  les  candidats  de  faire une  bonne  
impression  en  face-à-face.   Les   entreprises   valorisent 
les candidats qui s’intéressent à leurs activités et  à leurs 
métiers. L’ensemble des informations est à retrouver sur 
le site internet dédié à l’événement. 
Ce qui permet ainsi aux candidats de bien se préparer et 
de faire la différence le jour J.

À VOS AGENDAS ! L’ÉVÉNEMENT SE DÉROULE AUSSI :

- Le 16 Septembre à CAEN, au Centre de Congrès, 
- Le 21 Septembre à Alençon, à la Halle au Blé,
- Le 30 Septembre au Havre, au Carré des Docks
- Le 07 Octobre à CHERBOURG, à la Cité de la Mer

UNE 4e ÉDITION EN PRÉPARATION À LA CCI PORTES DE NORMANDIE  
LE 14 SEPTEMBRE 2021!

Cette année encore, la CCI Portes de Normandie d’Évreux ouvrira ses portes aux «24H pour 
l’Emploi et la Formation». Une nouvelle opportunité pour se renseigner auprès de professionnels 

venus pour rencontrer les candidats dans le respect des règles sanitaires.

À noter dans vos agendas : la 4ème édition des 24 Heures 
pour l’Emploi et la Formation d’Évreux se déroulera le 
mardi 14 septembre de 9h30 à 12h et de 14h à 17h 
de nouveau à la CCI Portes de Normandie. 

L’occasion pour candidats et recruteurs d’échanger 
en face-à-face lors de cet événement. Sur place, une 
trentaine d’entreprises et centres de formation du 
bassin d’Évreux seront présents.

Les demandeurs d’emplois, les jeunes (et moins jeunes 
!) en recherche de stage ou de formation auront accès à 
plusieurs centaines d’offres lors de cette journée où de 
nombreux secteurs d’activité seront représentés. 
Il s’agit d’un événement gratuit et ouvert à tous sur 
inscription : Adultes et salariés à l’écoute de nouvelles 
opportunités, étudiants à la recherche d’une alternance, 
etc. ; tous les profils sont les bienvenus !

Le  site  internet  dédié  à  l’événement  sera  en  ligne  
durant l’été  !  Il  permet  aux candidats  d’avoir  accès  
à  la  liste  complète  des  entreprises et   centres   de   
formation   présents, ainsi qu’aux opportunités qui seront 
proposées le jour J. Une visite sur ce site est vivement 
conseillée pour cibler les entreprises à rencontrer, et 
ainsi préparer au mieux sa venue (mise à jour de CV, 
présentation personnalisée...).
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De nombreuses rencontres masquées lors de l’édition de 2020
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